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Kuldetésnyilatkozat

Intézménylink sziikebb és tagabb iskola-felhasznéloi  kornyezethez, a
munkaerdpiac igényeihez, korunk valtoz6 elvarasaihoz, kihivasaihoz valo
rugalmas alkalmazkodassal, a versenyképes tudas atadasaval a varos, a megye
szamara szeretne mivelt, igényes, korszerli ismeretekkel biro, vallalkozé

szellemil szakembereket képezni.
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NEVELESI PROGRAM
1. A szakmai oktatas pedagogiai alapelvei, értekei, céljai,

feladatai, eszkozei, eljarasai

Kiildetésnyilatkozatunknak megfelelden a legkorszeriibb — altalinos miiveltséget
megszilardito, elmélyité és szakmai — ismereteket kivanjuk atadni tanitvanyainknak; s hogy a
gyorsan valtozo XXI. szazad vilagaban el tudjanak igazodni: a tanulas életprogramma valasat

segitjiik eld.

Nevel6-oktaté munkank kdzéppontjaban az alkalmazasképes tudas all, amely lehet6vé teszi,
hogy a kulon fejlesztett kompetencidk az alkalmazés soran szerves egesszé valjanak, igy
¢letszerivé téve az iskolai munkat, a tananyagot. Mindennek feltétele egy Uj pedagodgiai-
modszertani kultira meghonositasa, kilonds tekintettel a tanar személyiségére (annak
példamutatasara) és felkészultségére; a személyiségkdzpontld pedagdgiai gyakorlat
megvalositasara; a problémakdzpontd tanitasra; a megértésen, tevékenyseégen alapulo

fejlesztésre; az életkori sajatossagokat figyelembe vevo oktatdszerep kialakitasara.

Tanitvanyainknak elsdsorban szakmékat tanitunk; akik azonban nem csupan alanyai az

oktatasunknak, hanem egylittmi{ikddo, cselekvd részesei is.

Mindent megtesziink a lemorzsol6das csokkentéséért, azért dolgozunk, hogy az iskolankba
beiratkozé tanuldk bizonyitvannyal, szakmai képzettséggel hagyjék el az intézmenyt.

Tamogatjuk tanitvanyaink egyéni képességeinek kibontakoztatasat, mindenki szamara
egyenld esélyeket biztositva. Feleldsséget érziink hatranyos helyzetii tanuldinkért: valamennyi
rendelkezésiinkre 4all6 eszkozzel segitjiik oket. Gondot forditunk sajatos nevelési igényu
diakjainkra: minden lehetséges modot megragadva igyeksziink biztositani fejlodésiiket. Ugy
gondoljuk, mindenki tehetséges valamiben, s legfébb szandékunk, hogy didkjaink
képességeit, készségeit felismerjik és fejlesszik.
Nemzetkdzi kapcsolatainkat tovabb fejlesztjik, a kulféldi tapasztalatok szerzésével
szemleletformalas kovetkezik be, eredményeképpen tanaraink és tanuldink interkulturalis
kompetenciakkal rendelkeznek.

Igyeksziink kialakitani tanitvanyainkban a kotodést a magyar és az eurdpai kultira,

életmod, szokasok, hagyomanyok irant.
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Feladatunk,

Az agazati szakképzés lehetOségét kihasznalva szakmat adjunk és igyekezziink
vallalkoz6vé nevelni didkjainkat.

hogy mintakat adjunk az ismeretszerzéshez, a problémék megoldasahoz. Ennek
érdekében folyamatosan képezzilk magunkat, hogy a legkorszeriibb ismeretek
birtok&ban legyink;

hogy Uj modszereket alkalmazzunk, amelynek hatasara nemcsak a oktaté maodszertani
kultdraja valtozik meg, hanem az 6rakon megszerezhet6 tudas mindsége is;

hogy a tanuldk képességeit, kompetenciait egyénre szabottan fejlesszik;

fejlessziik tovabb tanulédsi szokasaikat az egyéniségiiknek megfeleld leghatékonyabb
modszerek irdnyaban;

sikerélményekhez juttatva oket 0sztondzzink a jobb teljesitményre, oldjuk a
kudarcoktdl vald félelmiket, szorongasaikat;

az ismeretk6z16 tanitds mellett adjunk teret az 6nalld tanuldsi tevékenységre épitd
modszereknek is;

a diakok kotelességtudatanak fejlesztését szolgalja az Onélldan elvégezhetd és

elvégzendd feladatok rendszeres ellendrzése és értékelése.

Eszkodzeink:

A tanordk keretében figyelembe vessziik a tanulok eltérd felkésziiltségét, képességét.
Felzarkdztato foglalkozasokat szerveziink az arra raszoruldknak.

Tehetséges tanuldink szdmara — az igényeiket felmérve — szakkdroket szervezink.
Lehetdséget biztositunk az iskolai, varosi, varmegyei és orszagos szintii versenyeken
valo részvételre.

Tovabb erdsitjiik eddigi kapcsolatainkat a kiilonbozo kiils szervezetekkel az egyiitt
szervezett szakmai, szabadidés programok terén, ezzel is segitve a gyerekek
eredményes iskolai beilleszkedését és palyavalasztasat.

A magyar kulturalis 6rokség megismerése mellett megtanitjuk didkjainkat mas
kultdrak elfogadasara, tiszteletére.

Igyeksziink helyes magatartdsi mintakat adni tanitvanyainknak, amelyek aztan
beivodhatnak a személyiség legmélyebb rétegeibe, és elésegithetik a megfeleld

szocializaciot.
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A pozitiv kdzosségi viselkedés kialakuldsdhoz olyan iskolai életrendet teremtiink,
amelyben a tanuldk biztonsagban érzik magukat, mert a magatartasi szabalyok
atlathatok és kiszamithatok, mindenkitdl kovetkezetesen elvartak (iskolai hazirend).
Erzékelhet6 és elsajatithatd pozitiv mintakat adunk, méasfeldl igyeksziink megbeszélni
- mert kizarni nem tudjuk - a negativ mintékat.

Megkuizdési stratégidkra tanitjuk meg didkjainkat.

Olyan érzelmi légkdr megteremtésére és fenntartasara torekszink, amely nyilt és
eloitéletektol mentes, tiszteletben tartja a masik ember személyiségét.

Az egyiuttmlikodési készség fejlesztése érdekében a tandrai és a tandran Kivili
tevékenységekben lehetdséget adunk tanitvanyainknak a vitdra, az egylittesen
elvégzendd feladatok megoldésara.

A tanév programjaban beillesztve lehetdvé tessziik, hogy mindenki részese lehessen az
iskolai és tarsadalmi rendezvényeknek, innepeknek, megemlékezéseknek.

A csaladdal valo egyiittmiikodés szinterei a fogaddordk, a sziiléi értekezletek; de
ezeken kiviil is szivesen latjuk a sziildket a gyermekeikkel kapcsolatos gondok

megbeszélésére.

Alkalmazott pedag6giai mddszerek:

A kooperativ tanulds sordn a tanulasi tartalom elsajatitasa, a képességfejlesztés
csoportos formaban torténik, ahol a tanulok aktivan egylittmiikddnek a siker
érdekében. Szerepet jatszik a tanuldk intellektualis képességeinek, valamint a
szocidlis- és egyiittmiikodési képességeinek kialakulasaban és fejlodésében. A
konstruktiv tanulasi elméletre éplil, vagyis az ismeretek elsajatitasa nem befogado,
hanem alkoté modon torténik. A hangsuly a k6z6s munkan, az egytittmiitkodésen van.
A szocidlis készsegek teruletén kepzetlen tanulok nem tudnak kdzdsen
egyiittmiikddni. Meg kell nekik tanitani azokat a technikdkat, melyek az
egylittmiikddéshez sziikségesek. A csoportok heterogének. A gyengébben teljesitd
tanulok esélyt kapnak, hogy ne maradjanak le, a jobb képességiiek tanitva tanulhatnak,
igy tudasuk mélyebbé valik. Mivel a tanulas tevékenységhez kotddik, a motivaciod
erds. A didkok megtanuljadk, hogyan viszonyuljanak egymdashoz. Ez noveli
onbizalmukat, erdsiti kritikai érzékiiket, eldsegiti a szocializaciot.

A tantargytombosités a tanorai foglalkozasok ciklikus megszervezésének rendje,

melynek kereti kozott adott tantargy, adott miveltségi teriilet, adott évre szamitott
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tandrai foglalkozasait nem egyenletesen, minden tanitasi hétre elosztva, hanem
ciklikusan egy-egy idészakra osszevonva szervezzilk meg. Ez a szervezeti megoldas
lehetévé teszi, hogy a tanulok figyelme, érdeklddése tartésan egy-egy miiveltség-
teruletre koncentralodjon, és valtozatos eszkozokkel, projektmddszer tdmogatasaval
sajatitsanak el egy-egy tananyagot. Ezzel a tanulasszervezési eljarassal szervezziik
meg 12. évfolyamon a mellék-szakképesités vizsgajara késziilok orait, hogy a félév
zéradsa utan februarban sor keriilhessen a szakmai vizsgara. A technikum 9-10.
évfolyaman, az &gazati alapoktatdsban a turizmus-vendéglatas agazat terileteihez
tartozo tantargyak orait is tombaositjik.

e A projektmddszer a gyerekek érdeklédésére épitve egy komplex fejlesztési
lehet6ség, amely tartalmazza az Onalld ismeretszerzést, a kutatast és a nagyfoku
integraciot.

Megvaltozott a tanulok tudashoz vald viszonya, igy nem csak a sziilék, de a tanulok is egyre
gyakorlatiasabb, naprakész informaciok atadasat varjak el oktatasi intézményeinktdl. A tandr
szerepe is egyre inkdbb megvaltozik: az egyiranyl ismeretktzlés helyett a tanulasi folyamat
megszervezésére, tiamogatdsara, a didkok aktiv részvételére helyezddik a hangsuly.

A projekt egy olyan sajatos tanulasi egység, tanuldsi technika, amely a megismerés f6
forrasava az 6nallo és csoportos tapasztalast teszi. Olyan ismeretszerzési folyamat, amely az
elsajatitast egy alkotd folyamat részeként és eredményeként valdsitia meg. A didknak
lehetdsége van sajat meglévd képességeinek, viselkedési formainak kiprobalasara, és jak
kialakitdsara. A projektmodszer f6 értéke, €s egyben leginkabb hasznosuld eleme, maga a
munkafolyamat, a munka konkrét eredményei és végtermékei mellett. Az ismeretelsajatitas
mellé fontossagban felzarkdzik maga a gondolkodasi folyamat, valamint az egyéb gyakorlati
tevékenységek megvaldsitdsa soran szerzett tapasztalatok, élmények szellemi és érzelmi
hatasa.

Az aktiv ismeretszerzés kozben, a tanulédsi folyamatot keretek kozé szoritd tudomanyos
hatarok feloldodnak. Ez annal is inkabb hasznos, mivel a tanuld a vilagot a tanulasi folyamat
kozben is globalis szemszogbdl, tudasanak egész spektrumat kihasznalva szemléli. A
projektmoddszer alkalmazésa sordan az ismerettartalom nem veszit tudomanyos jellegébol,
mindségébdl, de a megismerés modozatai jelentdsen eltérnek a hagyomanyos ismeretatadason
alapuld passziv tanuloi megkozelitést6l. Az eltéré képességekkel érkez6 tanuldk a felmertild
feladatokat sajat kompetenciaiknak és képességeiknek megteleléen oldhatjak meg, igy adott
esetben olyan tanulok is hatékonyan részt vehetnek a projektmunkaban, hozzajarulhatnak

annak sikeréhez, akik a hétkdznapi tanulasi tevékenységben kevesebb sikerélményhez jutnak.
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A projektmddszer alkalmazésakor hierarchikus munkamegosztas helyett, a kooperativitas, az
egyiittmiikddés keriil eltérbe. Mindenki sajat élményei, képességei, tapasztalata alapjan jarul
hozzéa a csoport eredmeényességéhez.
A didkok a munkavégzéshez és a mindennapi élethez nélkiil6zhetetlen képességeket
fejlesztenek ki, ugymint a szolidaritas, egyiittmiikodés, felelOsségvallalas, onértékelés, az
idegen nyelvi kommunikacio és az informatikai készségek, amelyek mind hozzajarulnak a
munkaerépiacon sikerességiikhoz és érvényesiilésiikhoz.
A projektmunka soran megvaltozik a tanar szerepe is. Az iranyitas helyett, inkabb az
egylittmiikddést eldsegitd, az egyes munkafolyamatokat koordinalé és tandcsadoi szerepkorok
keriilnek el6térbe. Rendkivili szerepet nyer a tanar tudatossaga, munkaszervez6 képessége,
mivel a projektmodszer, nagyfoki szervezokészséget, 1ényeglatast és folyamatos szakmai
fejlodést kivan meg. Nemcsak a didkokat kell 6sszefognia, de meg kell teremteni az egyes
miiveltségi teriiletek k9zotti 0sszhangot.
A projektmodszer segitségével az egyik legnehezebb feladatunk valik lehetségessé:
felkelthetjik a didkok érdeklddését, beinditva vagy ¢éppen fokozva intellektualis
kivancsisagukat, 0sztondzhetjiik 6nalld feleldsségvallalasra, 6nalld tanulasi célok kitlizésére
¢és azok megvaldsitasara irdnyulo erdfeszitéseiket. Ekozben megvaltozhat a tanuldk tudashoz
és tanulashoz val6 viszonya, sikereket és kdzOs élményeket szereznek, onbecsilésik és
onismeretiik magasabb szintre léphet.
A projektmédszert els6sorban az agazati alapoktatasban alkalmazzuk, de igyekszink a
projekteket a szakman tul kiterjeszteni a kozismeret felé is.
e Intézményiink torekszik a digitalis eszkozokkel torténé oktatas minél rendszeresebb
és szélesebb korli bevezetésére, a kovetkez6 célokkal:
— egy vagy tobb osztaly, esetleg az egész iskola tavoktatasanak segitésére
kényszerhelyzet eseten,
— egyéni tanulasi utak tAmogatasara a felndttoktatas tertiletén,
— egyéni tanuldsi utak tamogatasara egy-egy tanuld tartds betegsége,
tavolléte miatt,
— hazi feladatok, projektmunkak, gyljtémunkak kapcsan
kapcsolattartasra, az elkésziilt anyagok begylijtésére, rendszerezésére,
— atanulok egymadstol valo tanuldsanak eldsegitésére,

— az oktatok kozotti tuddsmegosztas eldsegitése érdekében.
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A digitalis oktatas elsédleges eszkdze a KRETA rendszer és a Microsoft Office 365
szolgaltatdsa, de természetesen egy-egy osztalyhoz, csoporthoz, tanul6hoz alkalmazkodva

nem zarjuk ki més eszkdzok hasznalatat sem.

e A mesterséges intelligencia (MI) oktatasba torténé bevezetésének célja a digitalis
készségek fejlesztése, a tanitdsi folyamatok modernizaldsa, az oktatas
hatékonysaganak novelése. A Mesterseges intelligencia alapjaival kapcsolatos
ismeretek atadasara a Digitalis kultdra tantargy keretében kertll sor. Tananyaga
nemcsak az MI tanitdséra, hanem az oktatdsban valé hasznélatara is fokuszal.
Torekvésiink, hogy diadkjaink ne csak felhaszndloi, hanem értd alkalmazoi legyenek a
jovo technologidinak. Sziikségesnek tekintjiik a kritikus gondolkodas fejlesztését az

MI hasznalata kozben.

2.A személyiség- es kozossegfejlesztéssel kapcsolatos pedagdgial
feladatok

Hisszik, hogy tanitvanyaink fizikai és szellemi fejlédésének osszhangja vezet el egy olyan
harmonikus személyiséghez, aki képes lesz majd a folyton valtozé vilag igényeihez
alkalmazkodva teljes életet élni.

A személyiségfejlesztés alapja tanuldink képességeinek, személyiségjegyeinek megismerése,
onismeretuk, realis énkeépuk kialakitasa, fejlesztése.

A személyiségfejlesztési feladatok megtervezését, végzeését megeldzi a tanulok korében
végzett felmérés, sziirés. E feladat elvégzésében kiemelt szerepe van az osztalyfonokoknek,
ezt a tevékenységet kiilsé szervezetek bevonasaval, velik szoros kapcsolatban végezzik.

A didkok érdeklddését alapul véve tagitjuk tovabb a vilag iranti nyitottsagukat;

A személyisegfejlesztés alapja, hogy az ©6nmagukkal és kornyezetikkel szembeni
igényességet és felelosségérzetet allitsuk a kdzéppontba; hogy tanuldink megismerjék és
elfogadjak az alapveté emberi értékeket, melyek nyoman maguk is értékdrzo, értékteremtd
felnéttekké valhatnak, és képesek legyenek Kiegyensulyozott, teljes emberi életet elni.

A tandrdkon az altalanos miveltséget megszilarditdé ¢€s elmélyitd, valamint szakmai
ismereteket atadva gazdagitjuk ismereteiket. Ezek révén fejlédik gondolkodasi képességiik,

kialakul az 6nallé ismeretszerzési modszeriik, fejleszthetd az értelmezésre vald képességiik,
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valamint a kommunikéciés készségik is. Az oOnalléan megoldand6 feladatokkal
problémamegoldo keépességuk, a megoldasok értékelésével pedig dnismeretiik formalhato.

A tanuldk iskolai teljesitményének értékelésében az ismeretkdzpontld szdmonkérés mellett
értékeljuk a mindennapi élethelyzetekhez val6 alkalmazkodast, a helytallast is kiléndsen a
gyakorlati képzés soran.

A sportkdr az egészséges életmdd érdekében veégzett sport és a mozgéaskultura fejlesztése
mellett a didkok szellemi terhelésének, a stressznek az oldasat is szolgalja. A csapatjatékok
soran az egylittmikodési készség is formalodik.

Az Onismeretet gazdagitdé versengésnek, a mélyebb ismeretek, Gsszefliggéseket feltard és
alkalmazé képességek kibontakoztatasanak szinterei a tanulmanyi versenyek.

Az esztétikai élmény atélése az érzelmileg gazdag személyiség kialakuldsanak
nélkulozhetetlen feltétele. Ezt célozzdk szinhaz-, hangverseny-, kiallitas- és mozi
latogatasaink — kapcsolédva a miivészeteket is kozvetitd tantargyakhoz. Az iskola altal
szervezett nem ingyenes — az éves munkatervben meghatarozott — programok koéltségeit az
intézmény évente egyezteti a didkdonkorményzat és a sziildi munkakodzosség képviseldivel,
vezetoivel.

Tanuldink pozitiv lelki fejlodésének és belsé jollétének érdekében a Jobb Veled a Vilag
Alapitvany palyazatan keresztll csatlakoztunk a boldogsagéra programhoz. A program
kiemelt kildetése, hogy a pozitiv pszicholégia eredményeire épitve adjon Otleteket és
modszertani segitséget a boldogsagra valo képesség fejlesztéséhez. Derlis és élménygazdag
feladatokkal, jatékokkal, gyakorlatokkal igyekszunk kibontakoztatni a deriit és életszeretetet
gyermekeinkben.

Az osztalykozosség, az iskola érdekében végzett tevékenységgel erdsithetd az egylittmiikddes,
az egymas irdnt érzett feleldsség, atélheté a kozos munka orome. A didkonkormanyzat
munkaja egyuttal felkészités a kdzéletben vald részvételre is.

A pedagdgiai tevékenységlinkben fontosnak tartjuk a nevelési nehézségekkel, alapvetd
tanulasi és motivacios problémakkal, magatartasi és beilleszkedési zavarokkal kiizd6 és az
SNI tanuldk személyiségének fejlesztését.

Miikodtetjik az Arizona programot, amelynek az a ceélja, hogy a konfliktusokat
hatastalanitsa, mérsékelje: a folyamatosan zavaré diak elhagyja az osztalytermet, igy a
konfliktus lefolyasa megtorik, a diaknak alkalma nyilik arra, hogy konfliktushelyzeten kivdil
elgondolkodjon sajat viselkedésérdl, a konfliktust nem a tanéran az egész osztaly eldtt kell
elintéznie, az 6rabol nem veszitiink el jelentds id6t. A tanulni vagyd didkok szamara 1étrejon

egy nyugodt, megfelelé tanulasi 1égkdr. Elkeriiljik, hogy a rendetlen didkok negativ
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példaként alljanak a tobbi tanuld el6tt, hisz a renitens didkok szdmara az osztalyterem mar
nem jelent ”szinpadot” zavar6 akcidiknak, nincs kdzénseguk.

A projektnek nemcsak az iskolan beliili, tanitasi jelentésége van, hanem lehetdséget nytjt arra
is, hogy a sziiloket ujra bevonjuk az iskolaval vald egyiittmiikodésbe. Ha sikertelen a diak
tervkészitése, kimaradnak a kivant tovabblépések, akkor a sziiloket a gyerekkel tanacsadasra
hivjuk.

A tarsadalmi atalakulas ellentmondésokkal teli folyamata fokozott feleldsséget ro az iskolara
az allampolgari felelésség, aktivitas és cselekvoképesség kialakitasaban, fejlesztésében.
Elérelépés azonban csak U] mddszerekkel, eszkdzokkel, technikakkal, gyokeresen Uj

szemlélet kialakitasaval valdsithatd meg.

2.1. A kbzbsségi szolgalat
A 14-18 éves korosztilynak kiemelkedd szerepe lehet abban, hogy a tarsadalom még

befogaddbbéa és egyben emberibbé valjon. Az dnkéntesség és az iskolai kdzdsségi szolgalat
megmutatja didkjainknak, hogy a tarsadalom sokszinli és sokféle szocidlis hattérrel
rendelkezd egyénekbol, kozdsségekbdl all, és megtanitja elfogadni azokat. A segitségnytijtast,
az egydttélés szabalyait a kiilonboz6 tarsadalmi rétegekbe tartozd embertarsainkkal tanulni
kell.

A koOz0sségi szolgalat hasznos tevékenység, mert az igy kialakuld szolidaritas erdsiti a kisebb
és nagyobb kdzosségek Osszetartozasat; a tanoran Kivili tevékenységgel, informalis és nem
formalis eszkozok felhasznalasaval erdsiti a tanulok szocidlis érzékenységét; fejleszti a
a kozosség érdekeét szolgélja.

A nemzeti koznevelésrél sz616 2011. évi CXC. torvény az érettségi vizsga megkezdését 50
Ora kozosségi szolgalat teljesitéséhez koti.

Tanuloink csak olyan kozérdekli Onkéntes tevékenységet folytathatnak, amely megfelel
életkoruknak, testi, ertelmi és erkdlcsi fejlettségiknek, illetve képességeiknek, valamint
amelyek nem veszélyeztethetik egészségiiket, fejlodésiiket és tankdtelezettségiik teljesitését.
A kozdsségi szolgalat irdnyitasa az iskolai koordinator feladata. O veszi fel a kapcsolatot a
kornyezetiinkben talalhaté fogadd szervezetekkel, és egyittmiikodési megallapodast kot
veluk. A koordinal6 oktatd vezeti a programra felkészitd és azt lezard 5 oras foglalkozast.

A tanulok iskolan kivli tevékenységként egészségugyi, szocialis es jotékonysagi; oktatasi;
kulturélis és koz0sségi; kornyezet- és természetvédelmi; katasztréfavédelmi; ovodas kord,

sajatos nevelési igényli gyermekekkel, tanulokkal; idés emberekkel kozos sport- €s
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szabadidOs terlileten, illetve az egyes renddrségi feladatok ellatasara létrehozott szerveknél
biin- és baleset-megel6zési teriileten folytathatnak kdzdsségi szolgalatot. A tanuld a fogadd
intézményben mentor segitségével végzi a feladatat. Az iskolan bellli tevékenységgel is
lehet teljesiteni a kozdsségi szolgalatot, de az nem haladhatja meg a 25 érat. Ennek keretében
azokat a tevékenységeket lehet elszamolni, amelyek személyek segitésére fokuszalnak és
meghaladjak szakmai programban megfogalmazott feladatokat.

A 16. életéviiket be nem toltott tanulok naponta legfeljebb harom éra, hetente tizenkét dra
kozOsségi szolgalatot végezhetnek, fliggetlendl attél, hogy tanitasi nap van vagy sem. A 16.
életéviiket betoltott tanuldk naponta legfeljebb négy és fél 6ra, hetente tizennyolc ora
kdzbsségi szolgalatot végezhetnek.

A kozosségi szolgélat teljesitését dokumentalni kell. A tanuldnak jelentkezési lapot kell
kitoltenie az ide vonatkozd eldirdsoknak megfelelden, €s tevékenységérdl naplot kell vezetnie.
A tanuld osztilyfénoke nyilvantartja és folyamatosan vezeti a kozOsségi szolgalattal
Osszefiliggd egyéni vagy csoportos tevékenységet, azt bevezeti a tanuld bizonyitvanyaba. A

teljesitésrol igazolast allit ki a tanuld részére.

2.2. Egyéb kb6zbsségépitést szolgalé feladataink

A kozOsségépités teruletén a legfontosabb célunk az dsszetartozas, az egymasért és a
kozosségért érzett felelgsség erositése.
Nyitottsdgra, a massag elfogadasara neveljuk tanitvanyainkat. Fogadjak be és segitsék
sériilt, fogyatékkal ¢l6 embertarsainkat, jaruljanak hozza a sériiléseikbdl adddoé hatranyok
csokkentéséhez.
Megszervezziik a tanulok érdekképviseletét osztaly-, ill. iskolai szinten. A
diakénkormanyzat az egyik legfontosabb szintere a kozosségfejlesztésnek.
Feladatai:

e iskolai és szabadidds programok szervezése;

e a Keri Napok részeként diaknap rendezése;

e aziskolaradio mitkddtetése, a didktjsag szerkesztésének segitése;

e kapcsolatok kiépitese és fenntartasa mas iskolakkal.
Az osztalyfonoknek kiemelt feladatai vannak a kzosségfejlesztés teruletén:

e ahazirend megismertetése a diakokkal;

e folyamatos értékelése annak, hogy a tarsas egyuttlét normait hogyan tartjak be;
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e az osztalyfonoki 0rak keretében az egyén és a kdzosség kapcsolatanak megbeszélése;

e tanoran kivili kozos programok szervezése (kirandulas, tura, szinhaz stb.).

A nemzeti iinnepeinkrol, évforduloinkrél valé megemlékezések 6 célkitiizése a torténelmi
tapasztalatok tudatositasa, a nemzeti ontudat fejlesztése, a hazahoz tartozas érzésének
erositése. Legfontosabb alapelviink a hagyoméanyos mozzanatok tiszteletben tartasa mellett,
hogy ujszerii keretek kozt, elsdsorban az érzelmekre hatva ragadjuk meg az tnnepek lényegét,

lehetdleg sajatos szint adva, aktualizalva kapcsoljuk 0ssze a multat, jelent s jOvOt.

Az iskola sajat rendezvényei, Unnepségei hozzajarulnak az iskolai kdzosség kialakulasahoz,
a biiszkén vallalt iskolankhoz tartozas érzésének erdsitéséhez és a felelésségteljes, tevékeny
részvetelnez az iskolai életben. Ezért forditunk kilonds figyelmet az iskolai élethez
kapcsolodo rendezvények szinvonalas megszervezésére (tanévnyitd, elsdsavato, alapitvanyi
bal, szalagavatd Unnepély és bal, Keri Napok, ballagés, tanévzard); nemzeti Unnepeink,

megemlékezéseink méltd megtartasara.

3. Az oktatok helyi intézményi feladatai

3.1. Az oktatok oktatoi és neveloi feladatai

e Az oktato alapvet6 feladata a tanulok nevelése és oktatasa.

e A kerettantervben el6irt torzsanyagot elsajatittatja diakjaival.

e Oktatoi tevékenysége keretében az ismereteket targyilagosan, sokoldaltan, valtozatos
modszerekkel kdzvetiti.

e A szakmai program alapjan megvalasztja a tananyagot, a nevelési €és tanitasi
modszereit, elkésziti tanmenetet.

e Gondoskodik a gyermekek személyiségének fejlesztésérol.

e Egymas tiszteletére, megbecsilésere, hazaszeretetre neveli tanitvanyait.

e A tanuléknak 4atadja az egészségiik, testi ¢épséglik megdrzéséhez sziikséges
ismereteket, és ezek elsajatitasarol meggydzodik, ha észleli, hogy a tanuld balesetet

szenvedett, vagy ennek veszelye fennall, a sziikséges intézkedéseket megteszi.
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Ellendérzi, félévente legalabb a tantargyi heti Oraszdmanak megfeleld szamu
érdemjeggyel értékeli, félévkor ¢és tanitasi év végén osztalyzattal mindsiti a tanulok
munkajat.

Szakmai ismereteit, tuddsdt szervezett tovabbképzésben valé részvétel Utjan
gyarapitja, részt vesz pedagogiai kisérletekben.

Neveldi és oktatoi tevékenysége soran figyelembe veszi tanuldi egyéni képességét,
tehetségét, fejlodésének iitemét, szociokulturalis helyzetét és fejlettségét,
fogyatékossagat, segiti a tanulok képességeinek, tehetsegének kibontakoztatasat,
illetve barmilyen oknal fogva hétranyos helyzetben 1évd tanulok felzarkoztatasat
tanuldtarsaihoz.

Arra torekszik, hogy felismerje a szaktargyaban kimagasld teljesitményt és
eredetiséget  mutatd  tanulokat.  Szaktargya  korében  kozremiikodik —a
tehetségnevelésben, amelyet a teljesitményorientaltsdg és az alkotasra késztetés
jellemez.

A szaktargyi tanulas iranyitasa mellett minden lehetséges helyzetben a kulturalt,
illemtudd viselkedésre, az iskolai és az iskolan kivili kornyezet tisztasdganak
megorzésére és védelmére nevel.

Az intézményvezetd altal megallapitott munkarend szerint latja el a tandrakat, azok
helyettesitését, a tanulmanyi versenyek és vizsgak felligyeletét, valamint az 6rakozi
sziinetek tligyeletét. A tanitasi, ligyeleti beosztasa eldtt a munkahelyén, tanitas nélkiili
munkanapok programjanak kezdete el6tt 10 perccel megjelenik.

Az intézményvezetd kérésére kozremiikodik a szaktargyaval kapcsolatos szabadidds

programokban, versenyek lebonyolitadsaban, a tanuldk terlleti versenyeztetésében.

3.2. Az oktatok adminisztracios feladatai

A tanuldk felméréseit, dolgozatait pontosan, objektivan javitja.

A dolgozatokat 1 évig megdrzi.

A digitdlis naploba bejegyzi a megtartott orait, a hianyzo6 ill. késé tanuldkat, az
értékelés soran sziletett érdemjegyeket naprakészen vezeti.
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3.3. Az oktatok szervezeti feladatai

Az oktatoi testllet tagjaként részt vesz az intézmény szakmai programjanak
megalkotasaban, az értékelésében, elfogadasaban, gyakorolja a oktatéi testllet tagjait
megilletd jogokat.

Tervezi tantargyanak Utemezését a szakmai programnak megfeleléen, a tanév
rendjéhez alkalmazkodva.

Részt vesz a oktatdi testiileti és munkakz0sségi értekezleteken.

Részt vesz a munkakozéssegi tagok részére szervezett tovabbképzéseken.

Részt vesz a munkak6z6sseg munkatervének 6sszeallitasaban.

A helyi tanterv alapjan a szakmai munkak6zosség véleményének Kikérésével
megvalasztja az alkalmazott tankonyveket, tanulmanyi segédleteket, taneszktzoket.
Javaslatot tesz tantargyanak eszkodzfejlesztésére.

Szakmai egyesuletek, kamaradk tagjaként vagy képviseletében részt vesz helyi,
regiondlis és orszagos kozoktatassal foglalkozo testiiletek munkajaban ezzel is emelve

az intézmény szakmai elismertséget.

3.4. A pedagodgia etikaval 6sszefiiggo feladatok

A tanulok emberi méltosagat és személyiségjogait messzemenden tiszteletben tartja.

A tanuldk, a sziilék személyiségjogait érintd kérdésekben jogszerien jar el, azokat
bizalmasan kezeli.

A sziil§ és a tanulo javaslataira, kérdeseire érdemi valaszt ad.

A sziiloket és a tanuldkat az Oket érintd kérdésekrdl rendszeresen tdjékoztatja, a
sziiloket figyelmezteti, ha gyermeke jogainak megdvasa vagy fejlodésének eldsegitése
érdekében intézkedést tart sziilkségesnek.

Kozremiikddik a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok ellatasaban, a tanuld fejlodését
veszélyeztetd korlilmények megeldzésében, feltardsdban, megsziintetésében, és

mindezekben kortiltekintden jar el.

3.5 Az osztalyfonoki munka tartalma, az osztalyfénok feladatai

Az osztalyfonokot az iskolavezetés és az osztalyfonoki munkakozosség vezetdjének javaslata

alapjan az igazgatd bizza meg. Az osztalyfonok munkaja komplex, atfogé mivel a tanulo
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egész szemelyiségére iranyul; differencialt, mert a személyiség és a kozosseg fejlesztése
folyaman egyéni kovetelményeket tamaszt; rugalmas ugyanis nincs el6irhato, részleteiben
megtervezhetd tananyaga.
Az osztalyfonok feladatai:

e Osztalyfénokként ellatja az osztaly vezetését.

e Megnyitja az osztalynapldt, elvégzi a szikséges adminisztraciot (bizonyitvanyok,
torzskonyv).

e A szakmai program megvaldsitasaval biztositja az osztalykozosség fejlodését.

e Az osztaly életét, programjait Ugy tervezi, hogy az 6sszhangban legyen az iskola
programjéval.

e Az intézmény pedagoOgiai elvei szerint neveli osztalyanak tanuldit, a
személyiségfejlodés tényezdit figyelembe veszi.

o Egyiittmikddik az osztaly didkbizottsagaval, segiti a tanulokozosség kialakuladsat.

e Koordinalja és segiti az osztalyban tanito oktatdok munkajat, lehetdség szerint latogatja
Oraikat.

e Aktiv pedagogiai kapcsolatot tart fenn az osztaly sziiléi munkakozosségével, a
tanitvanyaival foglalkozd nevel6tanarokkal és a tanulok életét, tanulmanyait segitd
személyekkel (gyogypedagogussal, gyogytestnevelével, ifjusagvédelmi felelssel, a
védénodvel, gyamigyi munkatarssal).

e Ellatja az osztalyaval kapcsolatos Ugyviteli feladatokat:

— ellendrzi és nyomon koveti az elektronikus haladasi naplot,

— aktualizélja a hianyzasi és anyakonyvi részt,

— regisztrélja az igazolt és igazolatlan hianyzasokat (igazolatlan hianyzas esetén
kikuldi a szlikséges értesitéseket),

— felévkor és év végén a magatartas es szorgalom jegyekre javaslatot kér az
osztalyban tanité oktatdoktol és a javaslatot a oktatdi testiilet elé terjeszti,

—  félévkor és év végén statisztikai adatokat szolgaltat az osztalyrol,

— a tovabbtanulassal kapcsolatos adminisztraciot segiti, kozremiikodik a
palyakdvetésben.

e Tanuloit rendszeresen tdjékoztatja az iskola eldtt allo feladatokrol, azok megoldasara

mozgositja dket, kozremiikddik a tandran kiviili tevékenységek szervezésében.
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Részt vesz az osztalyfénoki munkak6zosség munkajaban, javaslataival és
észrevételeivel, a kijelolt feladatok elvégzésével eldsegiti a kozosség tevékenységének
eredményességét.

Nyilvantartja a tanuldsi nehézséggel kiizdd, kiilonleges banasmodot igényld, valamint a
tehetséges tanulokat.

A szaktanarokkal egyutt folyamatosan figyelemmel Kiséri a tanuldsban lemaradok
felzarkoztatasat.

A szaktanarokkal egyeztetve gondoskodik a tehetséges tanuldk kilon program szerint
torténd tanulasi lehetéségeinek biztositasarol, valamint arrdl, hogy a tehetséges tanulok
egyre tobb alkalmat kihasznalhassanak kompetenciajuk igazolasara, akarati
teljesitményuk fokozéasara.

Részt vesz osztalyaval az iskolai iinnepélyeken, hangversenyeken, moziel6adasokon.
Megismerteti osztalya tanulGival az iskola hagyomanyait és ezek tiszteletére neveli
oket.

Figyelemmel kiséri a tanulok tanulmanyi elomenetelét, az osztaly fegyelmi helyzetét,
kiilonds gondot fordit a hatranyos helyzetli tanulok segitésére.

Minésiti a tanulok magatartasat, szorgalmat, mindsitési javaslatat a oktatoi testilet elé
terjeszti.

Sziil6i értekezleteket tart, a fogaddorakon az ellendrzé konyv és a digitalis naplé Gtjan
rendszeresen t4jékoztatja a sziildket a tanulok magatartasardl, tanulmanyi
elémenetelérdl.

Sajat hataskorében - indokolt esetben - évi egy nap tavollétet engedélyez osztalya
tanuldinak, igazolja a hianyzasokat.

Az érdekeltekkel egyetértésben javaslatot tesz a tanuldk jutalmazasara, segélyezésére,
blntetésere.

A szakmai programnak megfelelden tervezi az osztalyfonoki orak iitemezését.

Tervezi - osztalyaval kdzosen - a szabadidds programokat, tanulmanyi kirandulasokat.
Megtervezi osztalya éves osztalyfonoki programjat.

Javaslataival segiti a tanulok jutalmazasara, diakjoléti alapra vonatkozo pénzlgyi
tervezest.

A tanuldk, a szilok személyiségjogait €s a munkatarsait, munkahelyét érintd
informaciokat megdrzi, egyéb esetben a kozoktatasi torvényben foglaltak szerint jar el.

Megismeri a kdznevelési torveny erre vonatkozo fejezeteit.
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e Rendszeresen értékeli, ellendrzi a tanuldk tanulmanyi, kozosségi teljesitményét,
amelyr6l munkak6zdssegi értekezleten és az osztalyozé konferencian beszamol.

e Tiszteletben tartja a tanuldi és a sziildi személyiségi jogokat, bizalmasan kezeli a
kollégakkal és az osztalyokkal kapcsolatos informacidkat €s ellenOrzési tapasztalatokat.

e Segiti a tanuldk erkolesi fejlodését a kozosségi egylittmiikodés magatartasi
szabalyainak elsajatitasat és torekszik azok betartatasara.

e Osztadlya tanulGit a csaladi élet értékeinek megismerésére és megbecsulésére,
egyiittmikodésre, kornyezettudatossagra, egészséges ¢életmodra és hazaszeretetre

neveli.

4 Kiemelt figyelmet igényl6 tanulokkal kapcsolatos pedagdgiai

tevékenységek helyi rendje

4.1 A tehetség, képesség kibontakoztatasat segit6é tevékenységek

Célunk a tehetség, az adottsag mieldbbi felismerése, folyamatos fejlesztése.
Feladatunk, hogy biztatassal, dicsérettel eddzik akaraterejiiket, elszantsagukat, hogy
kitartasukkal tehetséglik maximumat hozzak felszinre.
Iskolankban a tehetséggondozast az aldbbi modon, illetve szervezeti keretekben kivanjuk
megvaldsitani:
e a kotelez6 és vdlaszthatd tanodrakon, valamint a kdzép- és emelt szintii érettségire
tortend felkészités biztositasaval a differencialt képességfejlesztésre toreksziink;
e a szintezést szolgalo idegen nyelvi felmérés eredményei alapjan szervezzilk meg az
idegen nyelvi csoportbeosztast;
e a didkok ¢és sziilok igényeire alapozva Ilehetdségeinkhez mérten szakkoroket
mukodtetiink;
e aszemélyre szabott tanitast-tanulast allitjuk el6térbe;

e avalamely teruleten tehetseges SNI-s tanuldk fejlesztése.

4.2 A beilleszkedési, magatartasi nehézségekkel, sajatos nevelési
igénnyel 0sszefliggd pedagodgiai tevékenységek
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Pedagogiai munkank célja az érintett tanulok beilleszkedési, magatartasi nehézségeinek
enyhitése az esélyegyenldség jegyében, sokszinll tevékenységformak biztositasaval.

Mar 9. évfolyamon torekszlink az érintett tanulok miel6bbi kisziirésére, a probléméak okainak
felderitésére az osztalyfonokok, a szaktanarok segitségével. A sziilokkel vald egytittmiikodés,
az osztalytarsak megnyerése nagyban segitheti munkankat.

Kooperativ technikék alkalmazésaval, differenciélt tanulasszervezéssel, tevekenységkdzpontl
pedagdgidk alkalmazasaval és az érintett tanulok onismeretének fejlesztésével segitjik
tanuloink beilleszkedését, az elvarasok teljesitéseét.

A oktatook tolerans, elfogadd magatartassal viszonyulnak az egyéni banasmodot igényl6
tanitvanyaikhoz, erésitik pozitiv tulajdonsdgaikat, ugyanakkor tudatositjak bennik az
elvarasokat.

A szakért6i véleményt bemutaté tanulok esetében az abban foglaltak az irdnyadok.
Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségekkel kiizdé és sajatos nevelési igényl

tanuldinknak biztositjuk a heti fejleszt6 foglalkozasokat.

4.3 A tanulasi kudarcnak kitett tanuldk felzarkéztatasat segitdé program
A tanulasi nehézségekkel kiizdd, ill. sajatos nevelési igényll tanulok esetében a kiindulas a

kudarc okénak felkutatasa. Ehhez sziikség esetén szakember segitségét is kérjik (nevelési
tanacsado, szakértdi és rehabilitdcios bizottsag). A diagnozist a szakértdi bizottsag allapitja
meg.

Célunk, hogy az érintett tanulok a tovabb haladashoz szikséges minimalis tantervi

kdvetelményeket teljesitsék.

A felzarkéztatas szinterei:

e egyéni felzarkdztat6 foglalkozasok;

e specialis szakember altal vegzett fejlesztes.

A szaktanar a hatranyt nem jelenté képességteriileten erdsiti a tanuldé kiemelkedési

lehetéségeit, neveli a kozosséget a képességek kiilonbozoségének toleralasara.

Az osztalyfénok a sziildvel kiemelten figyelmesen és tapintatosan viselkedik, figyelemmel
kiséri a tanul6 szakellatasanak folyamatat, eredményességét.
A felzarkoztatast eldsegitd tevékenységeink, feladataink:

e differencidlt tanulasszervezési eljarasok alkalmazasaval tesszik hatékonyabba a

felzarkoztatast:
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e individudlis tanulas, amely valamennyi gyerek szdmara biztositja az
egyeni haladast,
e Az SNI tanuldknal a hazi feladat egyénre szabott, és figyelembe veszi a
tanulo egyéni szintjét, a tanulora szabott egyéni kdvetelményt.
személyes kapcsolat a tanuldval: a kdlcsonds bizalom kiépitése;
a tanar didkkal szembeni elditéletektdl mentes, elfogadd beallitodasa, amelyet erdsit a
tanulo alapos megismerese;
pozitiv megnyilvanuldsok megerdsitése;
a 9. évfolyamon tanuldink részt vesznek tanuldsmddszertani érakon, ahol a hatékony,
egyenre szabott ismeretszerzési mddszereket sajatitanak el;
a sziilokkel vald egyiittmiikddés;
egylttmiikodés a diakot tanitd oktatok kozott: folyamatos tapasztalatcsere;
muzeumokkal, kdzmiivel6dési intézményekkel vald egylittmitkddés kialakitasa, amely
tdmogatja a tandréan kivdili ismeretszerzést, az informalis tanulas elterjesztését;

szakember bevonésa: az egyéni fejlesztéshez sziikséges feladatok megbeszélése.

4.4 A gyermek- és ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatok

A nehéz helyzetbe keriil6-, vagy kiillonbozé fejlodési, nevelési, magatartasi problémakkal

kiiszk6d6 gyermekek szamara szeretnénk specialis segitséget adni.

Sok esetben mar kialakult problémakkal taladlkozunk, de ekkor is feladatunk, hogy a

problémat felderitsiik, orvosoljuk a megoldhatatlannak tiiné gondokat, megfeleld mederbe

tereljik.
Célunk:

a preventiv gyermekvédelem;

a gyermekek képességeinek fejlesztése, hogy magukkal és kornyezetiikkel
feleldsségteljesen szembe tudjanak nézni;

a tanulds iranti motivacio erdsitése a differencialt tanulasszervezési eljarasokkal

a problémamegoldd képesseg fejlesztese, hogy a nehézségeket meg tudjék oldani,
hogy életliknek pozitiv célokat és értelmet tudjanak adni.
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A hatranyos helyzetli és veszélyeztetett tanulok kisziirése a tiinetek alapjan elsésorban az
osztalyfénok feladata, a nyilvantartasba vétel, a veszélyeztetettség tipusanak és stlyossédganak
mérlegelése a nevelési igazgatdhelyettessel egyditt torténik.

Gyermek- és ifjusagvedelmi feladataink
e a tanulok ¢és a sziil6k tajékoztatdsa azokrol a lehetdségekrdl, személyekrdl,

intézményekr6l, amelyekhez fordulhatnak;

e asziil6k bevondsa a prevencios tevékenységekbe;
e folyamatos kapcsolattartds a csaladokkal a veszélyeztetd okok feltarasa érdekében;
e a veszélyeztetd okok megléte esetén a Gyermekjoléti Szolgalat értesitése, munkajuk

segitése;
e kapcsolatot tartasa a kollégiumokban elhelyezett tanulok neveldivel,
e Kkapcsolat tartasa az iskolaorvossal,

o kozvetlen kapcsolatot kialakitdsa pszichologussal, aki idéegyeztetés utan fogadja

tanuldinkat.

Gyermek- és ifjusagvedelmi tevékenységek

A tevékenységeket a nevelési igazgatdhelyettes koordinalja, aki a veszélyeztetd problémak
megoldasa érdekében kapcsolatot tart az intézményvezetével, az osztalyfénokkel, a oktatd
kollégakkal, az iskolaorvossal, a védéndvel; az iskolan kiviil a szakellatd intézményekkel.
Fontosabb feladatok:

o atanulok személyiségének, képességeinek, koriilményeinek minél alaposabb és sok-
oldalubb megismerése, a veszélyeztetett ill. hatranyos helyzeti tanulok nyilvan-
tartasa, fejlodésiik nyomon kovetése;

e a tanulék mulasztdsanak figyelemmel kisérése, az igazolatlan mulasztasok meg-
elézése; bekdvetkeztekor az okok feltarasa ¢€s kikiiszobolése a sziilokkel egyiitt-
miikddve; sziikség esetén a megfelelé adminisztrativ 1€pések megtétele;

 acsalad szocidlis helyzetébdl adodo hdtranyok enyhitésében vald kozremiikodes:

— tajékoztatds a tudomasunkra jutd Onkormanyzati segélyek, -tdmogatasok
lehetdségeirdl,
— pélyazati lehetéségek figyelemmel kisérése, azok kozzététele, segitségnyjtas a

palyazatok megirasaban,
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— atandran Kkivili programokon vald részvétel segitése a szdba jovo lehet6ségek
tapintatos felajanlasaval;

e a csalad szerkezetébol, helyzetéb6l addédo artalmak ellensulyozasa, enyhitése

egyéni foglalkozasokkal, kortars-segité csoportok szervezésével, a sziilkkel valo

folyamatos kapcsolattartassal, szilkseg esetén szakemberhez iranyitassal.

4.5 Szocialis szolgaltatasok

A szunetekben iskolai bifé all a tanulok rendelkezésére.
A Szakkeépzési Centrum kdzépiskolai kollégiuma fogadja tanuldinkat.
Kdzzétesszik az iskolahoz eljutd palyazati Kiirdsokat, kedvezményes felvételi elékészité
és didakiidiilési lehetdségeket. Adott esetben segitseget nydjtunk a szervezésben is.
Szocialisan hatranyos helyzeti tanuloink A Keriért alapitvanytdl kérhetnek tamogatést,

amelyrdl az alapitvany kuratoriuma dont.

5. A tanuldknak az intézményi dontési folyamatban valé részvételi

jogai gyakorlasanak rendje

Intézménylinkben az osztalykdzdsségek és a tanuldcsoportok tagjaként vehetnek részt az
intézményi dontésekben, amelynek alapja a megfeleld informacidaramlas. Ezt az
osztalyfonokok, szaktanarok biztositjak.

A tanulok didkkoroket hozhatnak létre valamilyen kozds tevékenység céljabdl. A korok
miikodését az intézményvezetd engedélyezi a neki benyujtott kérvény alapjan, amely
tartalmazza a diakkor céljat, felelos vezet6jének nevet és az intézményben tartdzkodas

rendjét.

A Diakonkormanyzat a tanulok érdekeit képviseli, véleményt alkot a didkokat érintd
kérdésekben. Véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a nevelési-oktatasi intézmény
mitkddésével és a tanulokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben. Sajat szervezeti és miikodési
szabalyzatat a diakdnkormanyzat késziti el es a oktatoi testlilet hagyja jova. Tevékenységet a
didkmozgalmat segité tanar tamogatja és fogja Ossze, akit az igazgatd biz meg, legfeljebb
otéves idétartamra. A didkdnkormanyzat véleményét be kell szerezni az iskolai SZMSZ-ben
meghatarozott rendelkezések, valamint a hézirend elfogadasa el6tt és az ifjusagpolitikai

célokra biztositott pénzeszkdzok felhasznalasakor.
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A Diakkozgyiilés nyilvanos tajékoztatd férum, amely tanévenként legaldbb egy alkalommal

hivhatd 6ssze. Az intézményvezetd és a diakonkormanyzat vezet6i beszamolnak az el6z6

didkkozgytilés ota eltelt idoszak munkajarol.

6. A sziilo, a tanulo, a képzésben részt vevo személy, az oktato és az

intézmény partnerei egyiittmiikodésével kapcsolatos feladatok és az

egymassal valo kapcsolattartas formai

6.1 Az oktatoé és a sziil6é kapcsolattartasa
Az oktatok és szililok egylittmiikddésének alapja a kolcsonds bizalmon, elfogaddson és

tiszteleten alapuld kapcsolat és az intézmény ill. oktatok szakmai hitele.

A sziil6k a nevelés és oktatas feladatat megosztjdk az oktatokkal, éppen ezért fontos, hogy a

tanuldval kapcsolatos problémék esetén legyenek nyitottak egymas érveire, alljanak készen

arra, hogy kdzosen keressék a legjobb megoldast.

Az egylittmiikodés teriiletei:

a tanul6 tanulmanyi eldmenetele;

a tanuloval kapcsolatos nevelési kérdések;

a sziloi szervezet l1étrehozasa és mikodése;

az intézményi dokumentumok megismereése;

az iskola képviselete a sziikebb kornyezet, a varos, a megye felé;
a hagyomanyos iskolai rendezvenyek megszervezeése;

a szabadidd kozos eltdltésének lehetdsége;

a lemorzsolédas elleni kiizdelem.

A hatékony egyiittmiikodés érdekében az oktatd

szakmai felkésziiltsége magabiztos;

figyelmes, joindulatd és koriltekinté kapcsolatot épit ki és tart a tanuldk sziileivel,
tagabb tarsadalmi kornyezetével;

lehetvé teszi a személyes taldlkozast a sziilokkel és érdemi tdjékoztatast ad a tanuld
elémenetelérdl, magatartasarol;

kommunik&cidja hatékony és elfogado, tiszteli a gyerek csaladjat és kulturalis hatterét;
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megfeleld attitidot alakit ki a sziilokkel, amelynek révén a oktatd szolgaltato-segito,
partneri szerepkorben tlinik fel;

a sziil6k bizalmat erdsiti az intézmény irant;

személyes, csaladi vonatkozasu informéaciokat diszkréten kezeli;

problémas diakok sziileit bevonja a nevelési feladatokba;

mentoralas;

személyességével, kozvetlenségével feloldja a sziilok és oktatook kozotti formalis

viszonyt.

A hatékony egyiittmiikodés érdekében a sziilé

megismeri az intézményi dokumentumokat (Szakmai program, Szervezeti €s
miikddési szabalyzat, Hazirend);

rendszeresen tdjékozodik gyermeke tanulmanyi eldmenetelérél személyesen, ill. az
ellendrzo ¢€s a digitalis naplo segitségével;

rendszeresen tajékozddik gyermeke iskolai magatartasarol az iskolavezetéstol,
osztalyfonokétdl, szaktanaraitol;

latogatja a sziilo1 értekezleteket és fogaddorakat;

részt vesz az iskolai rendezvényeken, szabadidds tevékenységeken;

részt vesz képviseldk utjan a sziildi szervezet munkéjaban;

lehetGségei szerint segitséget nytjt az iskola épileteinek szépitésében, feljitasaban.

6.2 Az oktatd és atanulé kapcsolattartasa
Az oktatok és az iskola tanuldi kozotti viszony elsddlegesen hivatalos — a oktatd szakmai és

emberi iranyitoi felelosségét feltételezd, aszimmetrikus — munkakapcsolat.

Az oktatd az emberiség altal felhalmozott kultirat, a tudomanyok korszerli eredményeit

kozvetiti intézményes keretek kozott tanitvanyai felé. Neveloként a tarsadalmi egyiittélés

szabalyainak atadasaban, a tarsadalom altal elvart erkolcsi értékek és normék kialakitasaban

van nagyon fontos szerepe. A oktatd és tanitvanya azonban emellett személyes, érzelmi

kapcsolatban is all, amely a k6zds gondolkodasbdl eredd élményeken, a nyilt és Oszinte

megnyilatkozasokon alapul.

Az egylittmiikodés tertiletei:

a tanitési-tanulasi folyamat;

a nevelési folyamat;
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a tanoran kivdili tevékenységek;

szabadidds tevékenységek;

iskolai Unnepségek;

az intézmény keépviselete varosi, varmegyei, orszagos rendezvényeken;

az iskolai diakonkormanyzat.

A hatékony egyiittmiikodés érdekében az oktatd

tekintélye tobb tudasabol és feleldsségébdl szarmazik;

magas szintli szakmai tevékenységével és példamutatdé magatartdsaval kivivja
tanitvanyai tiszteletét;

tinnepélyeken kiilsé megjelenésével és a rendezvény alatti viselkedésével kifejezi az
iskolai program iranti tiszteletét;

kommunikacidja elfogado, tiszteli a gyerek személyiségét és kulturalis hatterét;
megbecsdli tanitvanyai munkajat és teljesitményét;

rendszeresen ellendrzi és értékeli a tanuldk iskolai és otthoni munkait, elérehaladasat;
a tanulék munkajanak értékelésében elfogulatlan és objektivitasra torekszik;

az eredményes munkahoz nélkilézhetetlen informéaciokat a tanulé rendelkezésére
bocsatja;

elfogadja, hogy a tanul6 tudatosan aktiv, kivancsi, fejlédni akard, dnnevelésre képessé
tehetd egyéniség;

a nevelési folyamatban szem el6tt tartja, hogy minden tanulonak vannak erdsségei,
valamilyen teriilethez kapcsolddo jo képességei €s lehetdségei;

atadja szakmai tudasat;

a kdzvetlen tudasatadason talmutatoi nevelési feladatokat is fontosnak tartja;

fejleszti a tanuld készségeit;

kihasznalja a tanulok munkdjanak fejlesztd értékelésében rejld pedagogiai
lehetdségeket;

alakitja a didkok jovoképét.

A hatékony egyiittmiikodés érdekében a tanulo

figyelmével, szorgalmaval hozzajarul az eredményes tanulasi-tanitasi folyamathoz a
tanitasi orakon;

betartja az iskolai hazirend elvérasait;

27



A Ndgrad Varmegyei SZC Kereskedelmi és VVendéglat6ipari Technikum és Szakképz6 Iskola szakmai
programja

e Delatja, hogy a szabalyok megszegese hatranyos kovetkezmenyekkel jar a
tanulokdzosségre;

e iinnepélyeken kiils6 megjelenésével €s a rendezvény alatti viselkedésével kifejezi az
iskolai program iranti tiszteletét;

e az eredményes munkahoz nélkilozhetetlen elvarasokat teljesiti;

e megnyilatkozasai nyiltak, 6szinték €s kulturaltak;

e kérdéseivel és gondjaival személyesen fordul osztalyfonokéhez, szaktanaraihoz a
megbeszélés szerint alkalmas idében;

e részt vesz az iskolai diakonkormanyzat munkajaban;

e olyan szabadidds programokat kezdeményez, amelyek épitik a kozosséget, és az
egészséges életmddot segitik;

e clismeri a oktatd személyiségének és képességeinek kibontakoztatasaért tett
erOfeszitéseit;

e megbecsuli tandra munkajat és teljesitményét.

Célunk az Oszinteségen és bizalmon alapulé harmonikus tanar-diak és sziil6-tanar kapcsolat.
Az iskola lehetéséget teremt a sziil6k, oktatdok, didkok jogainak gyakorlaséra, valamint

elvarja a kotelességek teljesitését (a kdznevelési torvény alapjan).

6.3 A sziilokkel valé kapcsolattartas

e Sziildi értekezlet évfolyamszinten
A 9. évfolyamos didkok szlleinek az igazgatd a tanév elején bemutatja az iskolat.
e Sziil6i értekezlet osztalyszinten
Tanévenként két alkalommal az osztalyfonok tajékoztat a tanév feladatairdl, a
tanulmanyi munka értékelésérdl, az osztalyt, ill. a tanuldkat érintdé kérdésekrol.
Az osztalyok sziild1 kdzossége évente meghatarozza azt a legmagasabb Gsszeget,
amelyet az iskola igénybe vehet a — munkatervben rogzitett — nem ingyenes
szolgéltatasok korébe tartozd programok megvaldsitasahoz.
e A sziil6i munkak6zosség valasztmanya
Az osztalyok sziil6i munkakozosségeivel egyiitt figyelemmel kiséri az iskolaban
folyd nevel6-oktatd munkat, a tanuldi jogok ervenyesilését, a pedagdgiai munka

eredmeényességét és véleményt nyilvanit. A tanuldkat érintd barmely kérdésben
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tajékoztatdt kérhet az iskola igazgatojatdl. Az e korbe tartozo tgyek targyalasakor
képvisel6je tanacskozasi joggal részt vehet a oktatoi testlleti értekezleten. A
véalasztmany évente két alkalommal iilésezik. Tagjai az osztalyok sziildi
munkakdzosségeinek valasztott képviseloi.
e Fogadodrak
Az oktatok személyes tajékoztatast adnak az érdeklddo sziiloknek.
o frasbeli tdjékoztatss az ellenérz6 konyvben és a digitalis (elektronikus) naplon
keresztl:
— atanulmanyi eldmenetelrdl;
— asziildt is érintd programokrol, feladatokrol;
— atanuldval kapcsolatos egyéb informaciokral.
e A nyilvanossdg biztositasa: az iskoldban zajlo eseményekrdl, programokrol a
faliujsagok és az intézmény web-lapja segitségével tajékoztatjuk a sziiléket. Az
intézmeényi dokumentumok a web-lapon hozzaférhetok. A sziil6 a foglalkozasokon az

intézmény vezetdje vagy a oktatd hozzajarulasaval részt vehet.

6.4. Az iskolai és kollégiumi oktatok kapcsolattartdsanak formai

Az iskola, illetve a kollégium kolcsondsen tdjékoztatja egymast a tanév helyi rendjérdl. Ha
az iskola rendkiviili tanitasi napot tart, ennek idépontjar6l a kollégiumot legalabb hét nappal
korabban tajékoztatni kell.

Az osztalyozd értekezletet kovetéen a kollégiumi oktatok a kollégiumi tanuldk
érdemjegyeirdl a naplobol értesiilhetnek.

Eves munkatervben meghatarozott célok, alapelvek szerint miikodiink egyiitt az AJKSZP-
ben partner, Nograd Varmegyei Szakképzési Centrum Borbély Lajos Technikum, Szakképz6
Isloa és Kollégiumaval.

Szakmai egyiittmiikddésiink alapjai a kdzosen képviselt alapelvek, és az ezeken nyugvo
tevékenyséegeink:

e a tanulmanyi eredményesség javitasat nem a tanulasi képességek és készségek
adottsagszerii oldalardl kozelitjiik meg (felzarkdztatas, tehetséggondozas), hanem a
tarsadalmi kdrnyezetbdl adodo hatranyok feldl;

e aszemélyiségstrukturanak megfeleld, differencialt, egyéni fejlesztést tlizziik célul;

e tampontokat kinal és tapasztalatszerzésre ad alkalmat az egyéni fejlesztés
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modszereinek és eszkdzeinek biztositasaval, amelyek hasznosithatok lehetnek a
célcsoporton kivili tanuldi kér pedagogiai munkajaban is;

e komplex intézményi program sziikséges az iskola és a kollégium szoros
egylttmiikddésére épitve;

e komplex és dsszehangolt szakmai hatteret kell kialakitani a tanulési és szocilis

kompetenciak egyuttes fejlesztése érdekében.

6.5. Az iskola és a gazdalkodé szervezetek kapcsolattartdsanak formai

Iskolankban a szakképzésben résztvevd diakok szakképzési munkaszerzédéssel végzik
feladataikat a kiilsé gyakorlohelyeken.

A munkahelyi gyakorlat célja, hogy a diak elsajatitsa a munkaerdpiac altal igényelt gyakorlati
tudaselemeket és kompetencidkat, valamint felkészitsen a szakmai vizsgara. Mindezen tdl
bemutatja a munkaba lépéshez és a munkavégzés soran szikséges kompetenciak szintjet,
tartalmat, mindségét mintegy munkakori leirast tarva didkjaink elé.

A munkahelyekkel a szakmai igazgatdhelyettes személyes kapcsolatot tart, részt vesz a
tanulocsoportok kialakitasaban, figyelemmel kiséri a munkavégzés feltételeit, lgyel arra,
hogy a tanulé semmilyen hatranyt ne szenvedjen a gyakorlat soran.

Evente az iskola talalkozot szervez a gazdalkodd szervezetek vezetdinek, ahol az egyes
munkahelyeken szerzett tapasztalatokat osztjadk meg egymassal és az iskolaval.

Az iskola haladéktalanul értesiti a gazdalkodo szervezetet, ha egy tanul6 tanuldi jogviszonya

megszlnik.

7. A tanulmanyok alatti vizsgak és az alkalmassagi vizsga szabalyai

A tanulmanyok alatti vizsgak részletes szabalyait a 3. szamt melléklet tartalmazza.
Az egészségiigyi alkalmassagi vizsgalatot az iskolaorvos végzi.

A pélyaalkalmassagi vizsgalaton annak a tanulonak kell részt vennie, aki olyan szakmara
jelentkezik, amelynél a képzési és kimeneti kovetelmények eldirjak annak sziikségességét. A

palyaalkalmassagi vizsgalat feladatait a szakmai munkak6zosségek dolgozzak ki.
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8. Felvétel és atvétel mas iskolabol

Mas kozépfoka oktatasi intézménybdl vald atvételrél az iskola igazgatdja dont. Atvétel
esetén a tanuldénak meg kell jelenni az egészségiigyi és palyaalkalmassagi vizsgélaton. Az
egészségugyi alkalmassagrol az iskolaorvos dont. A palyaalkalmassagot a szakmai
munkakdzosség vizsgalja. Mas képzési rendszerli kozépfokt oktatdsi intézménybdl valo
atvetel esetén a tanuldnak kotelessége sikeres kuldnbdzeti vizsgat tennie azokbdl a
tantargyakbdl, melyeket a tanulé korabban nem tanult. A kildnbozeti vizsga tételére az
intézmény igazgatdja ad engedélyt, szervezésérdl, lebonyolitasardl a szakmai munkakdzosség
gondoskodik.

Amennyiben a tanuld sikertelen kilénbozeti vizsgat tesz, tanulmanyait az adott osztalyban
illetve az adott évfolyamon nem folytathatja.

9.Egészségfejlesztéssel 0sszefliggd feladatok

A tanuldk egészségvédelme, egészségfejlesztése €s az egészséges ¢€letmodra torténd
felkészitése intézménylink alapvetd feladata. Alapelviink, hogy az egészséget alapvetden mint
a mindennapi élet er6forrasat, nem pedig mint életcélt kell értelmezni. Az egészség pozitiv
fogalom, amely a tarsadalmi és egyéni eréforrasokat, valamint a testi-lelki képességeket

hangsulyozza.

Az iskolai egészségnevelés keretében toreksziink olyan kdérnyezet megteremtésére, ami
eldsegiti azt, hogy az iskola az élet, a tanulas és a munka egészséges szintere legyen.

Celunk a tanulok tudatos egészségfejlesztési attitiidjének, életvitelének kialakitasa annak
érdekében, hogy a felnovekvd nemzedék minden tagja képes legyen arra, hogy folyamatosan
nyomon kovesse sajat egészségi allapotat, érzékelje a belsd és kiilsé kornyezeti tényezdk
megvaltozasabol fakado, az egészségi allapotot érintd hatasokat;

Felkeltsiik benniik az egészség meglOrzésére, illetve a veszélyeztetd hatasok csokkentésére
valo igenyt.

Az egészségi allapotot meghatirozd tényezok koziil a kdrnyezeti tényezore és az életmodra

tudunk hatast gyakorolni.
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Szeretnénk megtanitani diakjainkat a viselkedés és az életvezetés helyes kialakitasara, az
egészségkarositd magatartasformak elkeriilésére, arra, hogy vegyenek részt sziirésekben a
betegségek megeldzése ¢érdekében, hogy tudjanak sajatos étrendet, mozgasprogramot
kialakitani egészségiik megérzése érdekében, képesek legyenek elviselni és feldolgozni az
Oket ért stresszhatasokat, hogy erdsddjenek tarsas-kommunikécios készségeik és fejlodjenek
konfliktuskezelési magatartasformaik.

Az egészséges életmod kialakitasara irdnyuld modszereink:

e serdiilékori 6nismereti csoportfoglalkozasok képzett szakemberek vezetésével;

kortarssegit6k képzése — a dohanyzas, a kabitdszer elleni kizdelem segitésere,

valamint a szexudlis kultura fejlesztésére;

e részvétel a helyi egészségvédelmi programokon — drog, AIDS;

e sportprogramok, kirandulas, egészségnap szervezése;

e aszabadid6 hasznos, értelmes eltdltésére iranyuld programok népszertsitése;

e az iskolai egészségiigyi szolgalat tevékenységének részeként a szakmai eldirasoknak
megfeleléen az iskolaorvos évente egyszer minden tanulét megvizsgdl kilonds
tekintettel a szem- és hallasvizsgalatra, a gerincdeformitasokra és a kronikus
betegségek szilirésére;

e kapcsolattartas az iskolai védéndvel, akit heti 1 alkalommal fogadddra keretében
kereshetnek fel a tanulok egészségugyi és mentélis problémaikkal

e atanorai tevékenységek soran is végzink egészségfejlesztési feladatokat:

e Foldrajz tantargy témainak feldolgozasa segit a kornyezettudatos
magatartas kialakitasaban.

e Osztalyfonoki ordkon egészségnevelési témakat dolgozunk fel
megismerik a korszerii taplalkozas alapelveit, alkalmazéasénak
maodjait, a karos élvezeti szerek, az alkohol-, a drogfogyasztas és a
dohanyzas hatésait, a személyi higiénia fontossagat a mindennapi
életben és a munkavégzés soran. Felhivjuk figyelmiket a
csaladtervezes sziikségességére, a fogamzasgatlas maodjaira.
Szakorvos segitségét vesszik igénybe az egészséges szexualis

életre val6 felkészitésre.

e Elelmiszerismerettel kapcsolatos tantargyak: a kiegyensulyozott

taplalkozasi szokdsok tudatositasa, a korszerli, egészséges

32



A Ndgrad Varmegyei SZC Kereskedelmi és VVendéglat6ipari Technikum és Szakképz6 Iskola szakmai
programja

élelmiszerek kiemelése, az alkohol, a kavé karos hatdsanak

tudatositasa, az egészséges étrend dsszeallitdsdnak szabalyai.

e Szakmai  gyakorlatok:  személyi,  munkahelyi  higiénia,
élelmiszerromlas, mérgezés, fertézés és élelmiszerek kezelése,
tarolasa.

A tanulok fizikai teljesitményének mérése a torvényi eldirasoknak megfelelden torténik.

Az iskola szlikebb és tagabb tarsadalmi kornyezetében az egészségfejlesztés érdekében jol
kialakult kapcsolatok miikodnek az Ifjusag-egészségiigyi Szolgalattal (iskolaorvos, védond), a
Magyar Voroskereszt Varmegyei Szervezetével, a Nograd Varmegyei Katasztrofavédelmi
Igazgatosaggal, a Szent Lazar Varmegyei Korhazzal (szilész-n6gyogyaszok), a Szocialis- €s

Egészségiigyi Kozpont/Alacsony kiiszobii addiktologiai ellatasaval.

10. A nemzetkoziesitéssel kapcsolatos iskolai feladatok

Intézménylink 2010 6ta vesz részt a Tempus Kozalapitvany palyazatain, és bonyolitottunk le
sikeres projekteket, amelynek keretében tanuldink egy hdnapos nyari gyakorlaton vesznek részt
az Eurdpai Unié tagallamaiban. 2021-ben elnyertik az Akkreditacios tanusitvanyt, amelynek
részeként elkeszitettik az intézmény Erasmus-tervét.

A nemzetkoziesitéssel Osszefliggésben a kovetkezd stratégiai célokat tiiztiik ki:

e  Versenyképes tudas atadasa a nemzetkoziesités altal. (Toreksziink az intézmény jé
hirének, elismertségének, valamint az iskola iranti érdeklédésnek a fenntartasara €s
novelésére; az idegen nyelvi szakmai kommunikacio fejlesztésére a versenyképesebb
tudas megszerzése érdekében; az idegen nyelvi szakmai kommunikacié és a szakmai
targyak erositésére, a foglalkoztatasi es palyazati esélyek novelésére, a tanari kar
motivaltsaganak szinten tartasara; tanari egyiittmiikodés erdsitésére; a folyamatos
maodszertani  megujulds biztositasara, az iskolai marketing eredményességének
novelésére a gazdalkodok bevonasaval, a kimeneti mutatok javitasara, a szakmai
vizsgak eredmeényességének javitasara.)

e A hatranyos helyzetii tanulok esélyeinek javitasa a nemzetkoziesités altal (Az
iskolahoz, mint koz6sséghez tartozas érzésének novelése a oktatook és didkok korében,
Az esélyegyenl0ség megteremtése, a hatranyos helyzetli tanulok munkaerd-piaci és

életesélyeinek ndvelése
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e  Alemorzsolddas csokkentése a nemzetkdziesites altal. (differencialt, személykozpontu
nevelés-oktatas és timogatas, nyitottsagra 6sztonz6 intézményi nevelés, az iskola és a
csalad kapcsolatainak fejlesztése, tanulasi kudarc, lemaradas, a végzettseg nélkili
iskolaelhagyas megakadalyozésa, egyénre szabott tdmogatdst nyUjtd megoldasok
kialakitasa)

2016-ban megalakult a fejlesztési célokat szem eldtt tartd nemzetkdziesitési munkacsoport.
Meggy6z0désiink, hogy a nemzetkdziesités révén iskolank sikeresebb lehet, ezért a oktatoi

testiilet rendkivil elkotelezett a kitizott stratégiai célok megvalositasa érdekében.
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OKTATASI PROGRAM

1. A kotelezo és nem kotelezo foglalkozasok elsajatitando
tananyaga, a kotelez0, kotelezden valasztando vagy szabadon
valaszthato foglalkozasok megnevezése, a foglalkozasok

megszervezesének és valasztasanak elvei

1.1. Az oktaté nevelé6-munka szinterei
Iskolank technikumi és szakképzé iskolai és miihelyiskolai képzéssel foglalkozik,

Kereskedelem és Turizmus-vendéglatas agazatban.

A szakképz6 intézményeknek 2 tipusa miikodik iskoldnkban: az 5 éves, érettségire és
szakmai vizsgara felkészit6 technikum és a 3 éves, szakmara felkészité szakképzo iskola.

A technikumi és szakképzd iskolai kozismereti tantargyak esetében a kozismereti
kerettantervek alapjan elkészitett helyi tanterv alapjan folyik a munka.

A mihelyiskola a szakképzésbe vald bekapcsol6dashoz vagy a munkaba allashoz

sziikséges ismeretek megszerzését segitd képzési forma.

1.2.A valaszthato tantargyak, foglalkozasok és az oktatovalasztas
szabélyai
Az iskolai nevel6-oktatd munka

e a kotelezd tandrai,
e anem kotelez6 (valaszthato) tandrai (emelt szintii érettségi felkészités) és
o atanoran kivili foglalkozéasok, tevékenységek rendszerére epul.
A tanoran kivuli foglalkozasokat minden tanév oktdéber elsején hirdetjik meg a tanulok
igényei és érdekl6dése alapjan.
A tanoran kivili foglalkozasok tipusai:
o (Crettségi vizsgafelkészitOk tantargyankeént,
e szakmai vizsgafelkészitok tantargyanként,
o felzarkdztatod foglalkozasok,
e tehetséggondozo foglalkozasok,
o versenyfelkészitd foglalkozasok,
e adiaksport foglalkozasai,

e énekkar,
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e szakmai szakkorok,
e mivészeti szakkorok,

e egy¢b szabadidds foglalkozéasok.

Az igazgato minden év aprilis 15-ig teszi kdzzé a tajékoztatot a valaszthatd tantargyakrol.

A nem kotelez6 tantargy tanitasat végzo tanar személyére az el6z6 tanév végéig az erintett
tanulok tehetnek javaslatot az iskola igazgatojanal, aki ezt a tantargyfelosztas elkészitésénél
oktatasszervezésileg megoldhatd mddon figyelembe veszi.

Kiskoru tanulo esetén a sziild és a tanuld is nyilatkozik, s minden év majus 20-ig a didk
irasban adhatja le a tantargyvalasztassal, valamint a felkészilési szint megvalasztasaval
kapcsolatos dontését az osztalyfondknek.

A tanul6 a tanév soran egy alkalommal az igazgatd engedélyével médosithatja valasztasat.

Az iskolaba ujonnan beiratkozé tanulo, illetve a sziil6 a beiratkozaskor irasban adhatja le a
tantargyvalasztassal, valamint a felkészulési szint megvalasztasaval kapcsolatos dontését az

iskola igazgatdjanak.

1.1.1. Technikumi képzés:

A 2020 szeptemberétdl bevezetésre keriilt technikum a mindségi szakmai oktatas
helyszine. A megszerezhetd technikusi szakképzettség kozépvezetéi szintli ismereteket
biztosit, az 0téves képzés egyesiti a gimnazium és a szakmatanulas elonyeit. Matematikabol,
magyarbol, térténelembdl és egy idegen nyelvbdl ugyanazt a tananyagtartalmat, ugyanolyan
oraszamban kell elsajatitani, mint a gimnaziumban, €és ezekbdl a kozismereti tantargyakbol
érettségi vizsgaval zarul az oktatds. A technikumban érettségizOnek a szakmai vizsga lesz az
Otodik érettségi tantargy, ami emelt szintii tantargyi érettséginek mindsiil. A technikumi
képzésben is lesz szakmai gyakorlati képzés, amit lehetdleg vallalkozasoknal, dualis
képzésben kell teljesiteni. Az 5 év elvégzése utan egyszerre kapnak a diakok érettsegi
bizonyitvanyt és technikusi oklevelet, és még a nyelvvizsga megszerzésére is lehetdség van.
A technikumban végzettek jelentds eldnyt élvezhetnek majd a felsdoktatasi felvételinél a
szakiranyu tovabbtanulasnal.

o Megszerezheto szakmak, betoltheto munkakorok:

Keresked6 és webaruhazi technikus, Cukrasz szaktechnikus, Szakacs szaktechnikus,

Vendégtéri szaktechnikus
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Az érettsegi vizsga megszerzése utan a tanulé az alabbi lehet6ségek kozott valaszthat

. A megszerzett szakmai érettségi vegzettséggel munkaba all.

. FelsOoktatasi intézményben tovabb tanul. (A szakirdnyl tovabbtanulasnal elényt jelent,
hogy a kotelez0 szakmai vizsgatargy teljesitése magasabb kovetelmények szerint
teljesitett érettségi vizsgatargynak, vagyis emelt szintii érettségi vizsganak mindsiil.)

o A gimnéziumban szerzett érettségi utan is van lehet6ség szakmat tanulni, ilyen esetben az

érettsegi utan a technikumi képzés utolsé 2 évére lehet jelentkezni.

Kizarolag érettségi vizsgara torténé felkészitést is szervezink. A képzésbe az
kapcsolodhat be, aki szakképzésben szerzett kozépfoku végzettséggel és szakképzettséggel
vagy szakképesitéssel rendelkezik. A felkészités feln6ttképzési jogviszonyban torténik a

kozismereti kerettanterv 4ltal meghatarozott idétartamban.
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1.1.2. A technikumi képzés dratervei

Kereskedelem és turizmus-vendéglatas agazati technikumi képzés draszamai

2020. szeptember 1-t61

Tantargyak

9. évf.

bontas

10. évf.

bontas

11. évf.

bontas

12. évf.

bontas

13. évf.

bontas

Magyar nyelv és
irodalom

5 (3+2%)

0,5/0,5*

5 (3+2%)

0,5/0,5*

3 (1+2%)

0,5/0,5*

4 (2+2%)

0,5/0,5*

Idegen nyelv

A/N

A/N

AN

A/N

A/N

Matematika

k/h

k/h

k/h

k/h

Torténelem

Allampolgari ismeretek

W iw

Digitalis kultdra

Testnevelés

Osztalyfonoki

SN F IS R N N

el SR ]

RPW|r (PWWW

Komplex
természettudomanyos
tantargy

Wik o

Agazathoz kapcsol6dd
tantargy: Foldrajz

Erettségire felkészitd
tantargy: magyar nyelv
és irodalom

0,5/0,5

Erettségire felkészitd
tantargy: matematika

k/h

k/h

Pénzligyi és vallalkozoi
ismeretek

Kozismereti 6rak
szama

27

25

20

20

10*

Heti éraszam

34

18

34

11

34

34

34




A Nograd Varmegyei SZC Kereskedelmi és Vendéglatoipari Technikum és Szakképzo Iskola szakmai programja

Agazati alapoz6 7

oktatas oraszama

1/1/1

1/1/1

Szakiranyu oktatas -
oraszama

14

14

24

A *-gal jel6lt 6raszam annak fuggvényében keril elosztasra, hogy az adott 13. évfolyamon tanulok mely targyakbol késziilnek az
érettségi vizsgara. Ha a felkészitésre nincs sziikség, az itt szerepld oraszamot a szakmai oktatdsra forditjuk.

A szabadon tervezhet6 Orakeretet az alabbi modon hasznaltuk fel.

9. évfolyam 10. évfolyam 11. évfolyam 12. évfolyam 13. évfolyam
Tantargyak Eves Heti Eves Heti Eves Heti Eves Heti Eves Heti
Oraszam | Oraszam | 6raszam | Graszam | 6raszam | 6raszam | Oraszam | Oraszam | 6raszam | Oraszam

Magyar nyelv és irodalom 36 1 - - - - 31 1
Matematika 36 1 - - - - - -
Digitalis kultdra 36 1 36 1 - - - -
Torténelem - - - - 36 1 31 1

Osszesen 108 3 36 1 36 1 62 2 186* 6*

A 12. évfolyamon a 31 hét utén heti 15 6rdja marad a tanuloknak az al&bbi beosztas szerint:

Tantargyak 12. évf. | bontas
Osztalyfonoki 1 -
Szakiranyu oktatas 14 1/1
Oraszdma
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Erettségi vizsgara torténd felkészités oraszamai felndttképzési jogviszonyban

Tantargyak 12. évfolyam bontas 13. évfolyam bontas
Magyar nyelv és irodalom 5 - 5
Idegen nyelv 4 A/N 4 A/N
Matematika 5 1/1 5 1/1
Torténelem 3 - 3,5 -
Természetismeret 0,5 - - -
Informatika 0,5 1/1 0,5 1/1
Osszesen 18 18
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1.1.3. A szakképzo iskolai képzés:

A szakképz6 iskola haroméves, célja a szakmara valo felkészités. Az agazati ismereteket ado
elsé év és agazati alapvizsga utan, a 9. osztaly végeén torténik a konkrét szakmavalasztas. A
kovetkezd két évben dudlis képzés formajaban vallalatoknal, vallalkozoknal tudjak a tanulok
elsajatitani a szakmai ismereteket. A tanulmanyok veégén szakmai vizsgat téve szakmaét
szereznek. A szakképzo iskolaban a szakmai vizsga utan tovabbi két év alatt esti tagozaton

lehet érettségizni.

Tanuloink a 9. évfolyamon az iskolai tanmiihelyekben sajatitjak el a szakma alapjait. A
sikeres agazati vizsga utan a 10-11. évfolyamon szakképzési munkaszerz6dés Kkeretében
gazdalkodd szervezeteknél és az iskolai 6rakon sajatitjak el a szakiranyd ismereteket.

A szakképz6 iskolai képzésbe bekapcsolddhat az a diak is, aki a kdzismereti érettségi
vizsgajat mar teljesitette (gimnaziumban nem szakiranyl érettségi vizsgéjan). Szdmukra a

képzési id6 1 évvel csokkenthetd vagyis két év.

Szakképz6 iskolai képzés keretében indithatd szakmak
2020. szeptembertdl
Kereskedelem &gazat
— 404161302 Kereskedelmi értékesito

Turizmus-vendéglatéas agazat
— 410132301 Cukrész
— 410132304 Pincér-vendégtéri szakember
— 410132305 Szakacs
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1.1.4. A szakképzo iskolai képzés Oratervei

programja

Szakképz6 iskolai képzés 6raszamai
2020. szeptember 1-t61

Tantargyak 9. évf. | bontas | 10. évf. | bontas | 11. évf. | bontas
Kommunikécié — magyar 2 2 2
nyelv és irodalom
Idegen nyelv 2 A/N 2 A/N 2 A/N
Matematika 2 1/1 2 1/1 1 1/1
Tarsadalomismeret 3 -
Természetismeret 3 - -
Testnevelés 4 1 1
Digitalis kultdra 1 1/1 1 1/1 1 1/1
Pénziigyi és munkavallaléi - - 1
ismeret
Osztalykdzosség-€épites 1 1 1
Kozismeret 6sszesen 18 9 9
Agazati alapoz6 oktatas 16 - -
Szakiranyu oktatas - 25 25
Heti éraszam 34 5 34 5 34 5
A szabadon tervezhet6 orakeret elosztasa
Tantérgyak 9. é\llfglyam 10. évfolyam 11. évfolyam
ora 2 0ra 2 0ora
Idegen nyelv - 1 1
Matematika - - -
Digitalis kultara 1 1 1
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1.1.5. A miihelyiskolai képzés

A mihelyiskolaban alapfokti végzettség birtokaban 16. életévet betoltott tanuld, illetve
alapfoku végzettséggel nem rendelkez0 tanul6 a dobbantd program elvégzését kdvetden
folytathat tanulméanyokat. A miihelyiskoldban részszakma megszerzésére iranyulo felkészités
folyik egy-6tfés csoportokban. A képzési id6 6-24 hdénap kozott valtozik. A részszakma
elsajatitasa egy mester mellett, tényleges munkakorilmények kozoétt torténik, de a fiatal
fejlodését egy pedagdgiai mentor is tamogatja. A mihelyiskoldba jard tanulé a munkaba
allashoz szlikséges ismeretek mellett folyamatos mentori tdmogatassal segiti a tanuld
személyes €s tarsas kompetencidinak fejlédését.

A heti 6raszam: 30 ora/hét

A képzés inditasa nem a tanév rendjéhez kotott.

A képzés gyakorlatorientalt, kdzismereti tartalom a mithelyiskolai képzésben nincs.

Az iskolai mentor bemeneti mérés alapjan egyéni fejlodési tervet készit, €s ennek alapjan
segiti a tanulé alapkompetenciainak fejlesztését.

A mihelyiskolai képzés akkor ér véget, amikor a mester és a mentor véleménye alapjan a
tanuld felkészilt a vizsgara. A részszakma megszerzése, amely szakképesitést tandsit és
legalabb egy munkakor betoltésére képesit, egyben alapfok végzettséget is biztosit a tanuld
szdmara. A dobbantd program utan elvégzett mithelyiskola biztositja mind a szakmai mind az
alapfoku végzettség megszerzeset.

A miihelyiskoldban résztvevd tanuld Osztondijra jogosult, amelynek mértéke az agazati

alapoktatasban jard 6sztondij fele. Hat igazolatlan éra utén a tanul6 elvesziti az észtondijat.

1.1.6. A Szakacssegéd miihelyiskolai képzés oratervei, a tanitasi hét

szervezese

A 6 honapos program fébb mérfoldkovei:
1. honap: Munkavédelem, HACCP, konyhai higiénia és az alapvet6 eszkozok

balesetmentes hasznalata.

2. honap: Alapanyag-elokészités, zoldségtisztitas, formara vagasi technikak és
raktarozasi alapok (FIFO elv).

3. honap: Husok, halak tisztitasa, darabolasa és a félkész termékek (példaul a
panirozas) folyamatai.

4. honap: Egyszeriibb konyhai miiveletek, koretek (rizs, burgonya, zoldségek) és

levesbetétek készitése szakacs mellett.
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5. honap: Egyszerii ételek (reggelik, salatak) dnallé dsszeallitasa és a talalasi
elokésziiletek.
6. hdnap: Komplex konyhai miiszakok szimulacioja, a kotelez6 egyéni tanulasi napld

lezarasa és probavizsgak.

1. ALTALANOS IDOKERETEK ES FELEPITES
Teljes idétartam: 6 honap (20 hét).
Heti 6raszam: 30 ora.
Munkahelyi gyakorlat: Heti 24 éra (pl. 4 nap x 6 6ra)
Iskolai oktatas: Heti 1 nap x 6 Ora.
Osszesitett draszam: 600 6ra (480 6ra gyakorlat + 120 6ra iskola).

Szakacssegéd részszakma tartalma

Oktatasi egyseg Oraszama gyakorlat Oraszama elmélet
megnevezése
Elelmiszerbiztonsagi és 40 10

higiéniai alapok
(HACCP, balesetvédelem,
tisztitasi folyamatok)

Konyhai alapmiiveletek és 60 10
eszkdzhaszndlat

Konyhai berendezések 60

-gépek ismerete,

Nyersanyag-elokészités és 100 -

élelmiszer feldolgozas
(Zoldsegek, gylimolesok
tisztitasa, darabolasa, husok

elokészitése)

Etelkészités -technoldgiai 100
alapismeretek

Kozremiikodés az ételek 120 -
elkészitésében

(Alaplevek, koretek,
egyszeriibb meleg €s hideg

ételek segédmunkai)
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Kompetenciafejlesztés
Onismeret és motivacio,
Munkavallaldi ismeretek és
allaskeresés, Nonverbalis és
biztonsagi kommunik&cio
Csapatmunka, konyhai
hierarchia,konfliktuskezelés,
Eletviteli készségek és

pénzigyek

100

0sszesen

480

120

2. A kozismereti kerettantervben meghatérozott pedagogiai

feladatok megvaloésitasanak szabalyai

2.1.Tanuloi jogviszony létesitésének feltételei nappali tagozaton
A tanulo felvételérdl az iskola igazgatdja dont.

9. évfolyamra az a tanuld nyerhet felvételt, aki

— az altalanos iskola 8. évfolyamat eredményesen befejezte

A felvételi eljards sordn, az eldzetes tanulmanyok alapjan elért eredményeket vessziik

figyelembe (az 6sszpontszdmot az irodalom, magyar nyelv, térténelem, matematika és a tanult

idegen nyelv tantargyak 7. évfolyamon év végén és ugyanezen tantargyak 8. évfolyamon

félévkor szerzett osztalyzatainak 6sszege adja).

Azoknéal az SNI-s vagy BTM-s tanuldknal, akik valamelyik tantargybdl az értékelés alol vald

felmentés miatt nem hoznak érdemjegyet, az értékelt tantargyak atlagat szamitjuk be a

hianyzé jegynél.

e megfelel-e az elbirt egészségugyi- és palyaalkalmassagi kovetelményeknek.

13. évfolyamra az a tanuld, aki

o megfelel a szakképzési évfolyamra 1épés feltételeinek (1d. kovetkezd szakasz).

A szakképzo iskolaban folyé érettségi vizsgara felkészité kétéves képzésben csak iskolai

rendszeri  képzésben allamilag elismert

tanulmanyait.
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2.2. A felsébb kozépiskolai évfolyamra lIépés feltételei

e Ha a tanul6 a kotelezo és valaszthato tantargyak kovetelményeinek legalabb elégséges
szinten megfelelt, felsobb évfolyamra Iéphet.

e Ha a tanul6 igazolt és igazolatlan hidnyz&sa meghaladja ugyan a jogszabalyokban
eloirt mértéket, de a oktatdi testlilet engedélyezte szdmara az osztalyozd vizsgat, annak
sikeres letétele utan a tanul6 magasabb évfolyamon folytathatja tanulmanyait.

e Az egyéni tanrend szerint tanulé didk a sikeres osztalyozo vizsga alapjan léphet a
kovetkezo évfolyamra.

e A mas iskolabol érkezd tanuldé magasabb évfolyamra akkor léphet, ha az iskolank
helyi tantervében meghatérozott kotelez6 tantargyak kovetelményeit, legalabb
elégséges szinten teljesitette, és ezt bizonyitvanyaval igazolja, vagy az iskola altal
kijelolt vizsgabizottsag elott sikeres kiillonbozeti vizsgat tesz, €s teljesiti az dsszefiiggd

nyari gyakorlatot.

A beiratkozés az iskola altal kijel6lt idOpontban, a sziikséges dokumentumok bemutatasaval

torténik.
2.3. A taneszkbtzvalasztas szabdlyai

— az egyes ¢vfolyamokon sziikséges kotelezd tanuldi taneszk6zoket a munkakdzosségek
hatarozzak meg

— aoktatok tajékoztatjak a sziiloket a valasztott taneszk6zokrol

— a tankonyvrendelés eldkészitése sordn eldzetes igényfelmérést végziink a tanulok
korében

— csak olyan nyomtatott taneszkdzOket hasznalunk, amelyek szerepelnek az OM
hivatalos tankonyvjegyzékében

— az (j tankonyvcsalad hasznalatdt csak nagyon indokolt, az oktatds mindségét
Iényegesen jobbitd esetben vezetjiik be

— arendelkezésre all6 taneszkdz-kinalatbol — szakmai szempontok figyelembe vételével
— olyat valasztunk, amelyik nem jelent aranytalanul nagy terhet a csaladoknak

— a tankOdnyvtamogatasra elGiranyzott Osszeg meghatarozott részét tartés tankonyvek

beszerzésére forditjuk
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a tartds tankonyveket — az iskolai konyvtar allomanyaba valo bevételezés utan —

ingyen a raszoruld tanuldk rendelkezésére bocsatjuk

A tankonyvvalasztas tartalmi kovetelményei

felepitése kdzel alljon a helyi tanterv tartalmi, logikai felépitéséhez

legyen a szakmai program teljesithetoségének megfeleld eszkoze

feleljen meg a kompetencia-alapu oktatas feltételeinek

legyen alkalmas az Wjszerii tanulasszervezési eljarasok bevezetésére, alkalmazaséra
(tantargytombositett oktatas, projektmodszer, miiveltségteriileti oktatas)

elényt élveznek azok a kiadvanyok, amelyeknek digitalis valtozata is elérhetd és
felhasznalhat6 a laptop-programban

feleljen meg a tudomanyossag elvének

tartalmat és nyelvezetét tekintve feleljen meg az adott korosztaly életkori
sajatossagainak

segitse az 6nalld, otthoni tanulast

adjon Utmutatast a kiegészito, ill. differencialt ismeretszerzéshez

legyen kidolgozott a tankdnyvcsalad a teljes képzési ciklusra

a tankonyvek lehetdleg tobb éven at hasznalhatok legyenek

a munkafiizetek, -tankonyvek tartalmazzanak a tanuldk tudasanak mérésére alkalmas

feladatsorokat

Formai kovetelmények

a szoveg jol tagolt legyen, kiemelésekkel, szemléltetd abrakkal, eltérd betiitipusokkal
tetszetdsség, esztétikussag, megfeleld betiiméret, eltérd szinek alkalmazésa jellemezze
tartossag: a feddlapok, a belso lapok j6 mindségiiek, az 6sszefiizés kellden erds legyen

a taneszkdzok ara elfogadhato legyen

Szemlélteto és egyéb taneszkozok kivalasztasanak elvei

kapcsolddjon a tananyaghoz, ill. a valasztott tank6nyvhoz, munkafiizethez
biztositsa a problémafelvetésb6l kiindulo tananyag-feldolgozast, az ©6nalld

ismeretszerzést
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— legyen alkalmas az 0jszerii tanulasszervezési eljarasok bevezetésére, alkalmazasara
(tantargytombdositett oktatas, projektmodszer, miveltségteriileti oktatés)

— motivalja a tanuldt az 6nalld ismeretszerzésre

— legyen korszerti, kdvesse a valtozasokat

— t6bb tantargyban, ill. ttmakdrben is felhasznalhatd legyen

2.4. A tanuldék fizikai allapotanak méréshez szikséges modszerek

A didkok fizikai allapotdnak mérésére a Nemzeti Egységes Tanul6i Fittségi Tesztet hasznalja
a testneveld1 munkakozosség.

Ezeket a méréseket a tanév rendje altal meghatirozott idopontban végezziik. A mérések
eredményeit a testneveld tanarok tanulonként, osztalyonként és évfolyamonként rogzitik,
elemzik, és ezek alapjan hatdrozzdk meg a fizikai fejlodés szempontjabol sziikséges
intézkedéseket. Ezzel a mddszerrel folyamatosan figyelemmel tudjuk kdvetni tanuldink

fizikai képességeinek valtozasait.

2.5.A csoportbontasok szervezésének szabalyai

A tanitas altalaban osztalykeretben, sajat tanteremben folyik, Kivétel ez aldl:
- agyakorlati képzés,
- az informatika oktatasa,
- azidegen nyelvi 6rak és mas csoportbontast igényld targyak oktatasa.

Az egyes osztalyok tovabbi csoportokra bomlanak:

e atanult idegen nyelv szerint;
— angol(os) csoport,
— német(es) csoport,
e ha az osztaly 6sszetétele indokolja, bizonyos szakmai tantargyakbdl, és az év elején
matematikabol, informatikabol mért tudasszint alapjan:

e szakmai targyak oktatasahoz sziikséges csoportokra, szakma szerint.
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3. A kozép szintli és az emelt szintli érettségi vizsgara vald

jelentkezeés szabélyai

A kozép szintli €rettségi vizsgara valo felkészitést az alabbi tantargyakbol vallaljuk:
o Magyar nyelv és irodalom
o Torténelem
o Matematika
o Idegen nyelv
o Foldrajz
o Testnevelés

Személyi és targyi feltételeink alapjan, ill. a didkok igényeinek megfeleléen emelt szintii
érettsegi vizsgara vald felkészitést vallalunk az alabbi tantargyakbol:

o Magyar nyelv és irodalom

e Torténelem

o Matematika

« ldegen nyelv

Az elérehozott érettségi vizsgat sikeresen teljesitd tanuldk irdsban kérhetik az iskola
igazgatojatol, hogy mentse fel Oket azon tantargyak latogatasa és értékelése alol, amelybdl
elégséges vagy annal jobb érettségi eredménnyel rendelkeznek. Az idegen nyelvbdl
elérehozott érettségi vizsgaeredménnyel rendelkezOknek lehetdsége van a masik idegen

nyelv tanulasara.

A kozépszintli érettségi vizsga tantargyankénti témakoreit a 1. sz. melléklet

tartalmazza.

4.A tanulmanyi munka ellendrzési, értekelési modjai €s formai

Az ellendrzést és értékelést minden szaktanar szaktargyanak jellegébdl adoddo modszerekkel
végzi egységes elvek alapjan. A munkakozosségek alakitjak ki az egységes kovetelményeket;

az értékelés szempontjait és maddjait oly modon, hogy az
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e hiteles képet nyujtson a nevelési-oktatasi folyamat eredményeir6l és esetleges
hianyossagairol

e jelentse a tovabblépés megbizhatd alapjat

e jelentse a tanulasi és 6nnevelési folyamat eszkozét a tanulé szamara

e Diztositsa a kepesség szerinti pontos, koncentrdlt munkat, tanulast és annak
folyamatossagat

e sajatos nevelési igényli, a nyelvi fejlodés zavaraval kiizd6 tanulonal a szakértd
véleményben foglaltak alapjan kell eljarni a sziilével egyeztetve

e atanar szdmara jelentse sajat pedagogiai és didaktikai munkajanak értékeléset.

A tanuldi teljesitmenyek értékelésének, mindsitésének formai és szabalyai
A kovetelmények azt a teljesitményszintet jelzik, amelyek valamely anyagrész vagy — egy-
egy tantargy tanulasa soran varunk el a tanuldktdl. A teljesitmények értékelésében
kdvetelményszintek jelentik a viszonyitasi alapot.
Az értékelés egyik formaja az osztalyzas. Az osztalyzat 6sszefoglaldo képet ad a tanuld
teljesitményérdl, mindsiti 6t.
A szorgalmi idében nem osztalyzasrol, hanem érdemjegyrdl beszélink. Az érdemjegy
visszajelz6 informativ értékii, a tanuldi részteljesitmény és az adott témahoz tartozo tantervi
kovetelmények dsszehasonlitasanak eredménye.
A miihelyiskolai képzésben a mester és a mentor szévegesen éertékelik a tanuldt.
Az osztalyozas alapelvei
e A tanul¢ értse milyen teljesitményt, milyen iranyu fejlédést varunk el tdle.
e Figyelembe kell venni a tanul6 adott targybol mutatott tébbletmunkajat.
e Az osztalyzatban a oktato a tantargy feladatrendszerének minél tébb elemét ertékelje.
e A helytelen viselkedés es a kotelességteljesités elmulasztasa (felszerelés hianya) miatt
szaktargyi elégtelen osztalyzat nem adhato.
e Az év végi osztalyzat az évi oOsszteljesitményt értékelje, és ne az érdemjegyek
kozéparanyosaként jelentkezzen. Tiikrozze az esetleges fejlodést is.
e Az egyes tantargyak, valamint a magatartas, szorgalom osztalyzatokat szét kell

valasztani.
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Az érdemjegy szerzésének maodjai

o szobeli felelet évenként legalabb egyszer (tények, leirasok, fogalmak, szabalyok,
torvények, 0sszefliggések, kisérletek, sth.)

e 0nallo kisel6adas, gylijtdmunka, részvétel kiillonbozé versenyeken (tanulmanyi, sport)

e projektben, témahétben végzett munka (pl.: kiseldadas, interju készitése, kiallitas
készitése)

e aprojekt és témahét idOtartama alatt a program feleldsei egyeztetnek a szaktanarokkal
a szamonkeérés modjarol

e irasbeli munkak (évkozi dolgozatok, tematikus méresek, tudasszint-mérések stb.)

e o0rszagos méres, értékelés keretében a szovegértési és a matematikai eszkoztudas
fejlodését mérd dolgozatok érdemjegyei (a human és a matematika munkakozosség
évente dont a kompetencia mérés dolgozatainak értékelésérol)

e Orakdzi munka alapjan

e a gazdalkod¢ (szakképzési munkaszerzodés esetén) altal adott értékelés érdemjegyei

A tanulok értékelése rendszeres és folyamatos. A kovetelményekrol és az elért eredményekrol
a szilil6ket és a tanulokat folyamatosan tajékoztatjuk.
A mindsités 6tfokozati érdemjegyekkel torténik:

elégtelen (1)

elégséges (2)

kozepes (3)

i6 (4)

jeles (5)

Az érdemjegyeket a szaktanar allapitja meg a munkaktzosség értékelési szempontjainak
megfeleléen. A szoObeli feleletek értékelésekor figyelembe veendd a tématartds, a téma
bemutatasaban érvényesiild tajékozottsag, targyi tudas, a megfeleld szo- és fogalomhasznalat,
a problémaérzékenység, a témanak megfeleld vildgos felépités, a logikus érvelés, a
Iényegkiemelés, rendszerezés.

A mellékletben taladlhaté helyi tanterv tananyaga és koOvetelményei tantargyanként
tartalmazzak az adott tantargy értékelesi formait, modszereit.

A 2. sz. melléklet tartalmazza a kiilonb6z6 vizsgak szervezésének és lebonyolitasanak

szabélyait.
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A vonatkoz0o torvények szerint a szakmai vizsgara bocsatas feltétele a sikeres modulzaro
vizsga. Az iskolai rendszerii szakképzésben a szakképzés utols6 évfolyamanak eredményes
elvégzése egyenértékii a modulzard vizsgaval.

A didkok bizonyitvanya tartalmazza az egyes tananyagegységekre, modulokra forditott
képzési 1dot, igy annak beszdmitisa egy kovetkezé szakma tanuldsakor ezen dokumentum

alapjan megoldhato.

Az iskolai irasbeli beszamoltatasok formai, rendje

A tanulék tanulmanyi munkaja ellenérzésének, értékelésének rendszere, modszerei

A diakok teljesitményének mérése, regisztralasa és értékelése az oktato-nevelé munka allando
velejardja. Egyrészt a tandrakon és tanoran Kivil nyujtott teljesitmeények allando elismerése és
értékelése tartozik ide, masrészt az iskolai élet egy-egy szakaszanak lezérasat jelenté vizsgak.

A tanulmanyi munka ellendrzésének, értékelésének alapelvei

A tanulmanyi elémenetel folyamatos ellendrzése, értékelése (az osztalyozas) az oktatd
torvényben rogzitett joga. Az értékelés szaktargyi és pedagogiai Kkifogastalansagéaért a
szaktanar felel, viszont az alapelvek, célok, funkcidk tekintetében (egyetértésnek)
konszenzusnak kell lennie oktatoi testiileten belil.

Az értékelés 16 alapelve a fejleszté tamogatas.

Intézménylink értékelési normaja, hogy a tanari értékelés a tanulé emberi méltdsagat
tiszteletben tartva elfogulatlan és konkrét legyen, a mindsités (az érdemjegy/osztalyzat)
hitelesen tiikrdzze a tanuldi teljesitmenyt.

A merés- ellendrzés célja: informalédni a tanuld tananyagban vald elérehaladasardl, az
értékelés funkcidja pedig hiteles visszajelzest adni a tanuld6 szdmara a kdvetelmény-
teljesitmény megfelelésérdl, de legatfogdbb célja a redlis Onértékelés, az O6nalld tanulési
képesség és igény kialakitasa.

A rendszeres visszacsatolast szolgalja a tanév negyedénél (novemberben) és
haromnegyedénél (marcius-aprilis) zajlo értékelés, ahol a tanulok tantargyanként kapnak
visszajelzést az addig végzett munkajukrol rovid szoveges értékeléssel.

A 9. évfolyamon a tanév elején felmérést végzink, amellyel a tanuldk matematikai €s
anyanyelvi kompetencidit mérjuk. A mérés célja a tajékozddas. Ennek értékelése nem

érdemjeggyel torténik, a tanulok és a sziilok a szazalékos teljesitményrdl kapnak tajékoztatast.
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Az eredménytdl fliggben szorgalmazzuk a felzarkoztatd, illetve tehetséggondozo
foglalkozason valo részvételt.

A tanuld joga, hogy a tanév els6 napjaiban megismerkedjék a tantargyi kovetelményekkel,
az értékelés alapelveivel, hiszen az ezeknek valdo megfelelés mértékét fejezik ki a mindsitd
féléevi/év végi osztalyzatok.

Az érdemjegyek nem egyenértékiiek. A témazarok, osszefoglald jellegii teljesitmények
érdemjegyei a félévi/tanév végi osztalyzatok alakitdsdban nagyobb sullyal esnek latba, ezek
az elektronikus napléban maés sulyozassal szerepelnek. Egy tanitasi napon ketténél tobb
témazard dolgozat nem irathatd. A szaktanar a témazar0 dolgozatok idOpontjat egy héttel
korabban koteles k6zoIni a tanulokkal.

Az érdemjegyek félévenkénti minimalis szama megegyezik az adott tantargy heti
Oraszamaval. A félév/tanév végén a fejlodési tendencia figyelembevételével értékeli az oktatoi
testillet (az osztalyban tanito tanarok, az osztalyozd konferencia) a tanuld teljesitményét. Az

év Végi osztalyzat az egész évi teljesitmenyt értékeli.

A tanterv kovetelményei és a tantargy sajatossagait figyelembe véve az irasbeli

beszamoltatasok formai:

tanorai felmér6 dolgozat;

az otthoni munkara épitd hazi dolgozat;

témazard dolgozat, témazaro feladatlap;

projekt és témahét kapcsan a program témajabol adédo irasbeli feladat.

Az érdemjegyek sulyat, jellegét az ellendrzébe iraskor eltérd szinek alkalmazaséval
kilonboztetjik meg (témazard dolgozat, ill. irodalmi dolgozat — piros; felelet — kek;
ropdolgozat, 6nallod kisel6adas, gyilijtdomunka projekt és témahét irasbeli munkaja stb. — z6ld),
az elektronikus naploban az érdemjegyek beirdsanadl a program lehetdséget ad annak
konyvelésére, hogy milyen tipusu érdemjegy kertil bejegyzésre.

A tanuldk egyenletesebb terhelése érdekében egy tanitasi napon a tanulok két dolgozatnal
tobbet ne irjanak. Dolgozatnak mindsiil az olyan irasos felelet, amelyhez tobb anyagrész,
egész tema, vagy tobb téma el6zetes attekintése, ismétlése sziikséges. Nem mindsiil
dolgozatnak a napi lecke irasos szamonkérése.

A témazard6 dolgozatokat, feladatlapokat, ponthatarokat megjelolve mindsitiink
érdemjegyekkel. Minden témazaras utan osztalyszintl értékelést adunk.

A tantargyak eseteben
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Jeles (5) 86% - 100%
Jo (4) 71% - 85%
Kdzepes (3) 56% - 70%
Elégséges (2) 40% - 55%
Elégtelen (1) 0% - 39%

Ezeket az intervallumokat alkalmazzuk a témazard dolgozatokndl, az osztalyoz6 vizsgaknal, a
javitd-és beszamold vizsgaknal. A probaérettségi értékelése az érettségi vizsga kdvetelményei

alapjan torténik.

Erdemjegyet kaphat a tanul6

- szObeli feleletre (lehet részletes szamadas és Osszefoglalo, tételszert),

- irasbeli munkara (ropdolgozat, esszé, hazi dolgozat, témazaré nagydolgozat, hazi feladat,
flizet, matematikai és szovegértési kompetenciat mérd dolgozat),

- 0nallo6 kiselGadasra,

- Orakozi, tandrai munkara,

- tantargyi tanulmanyi versenyen valé eredményes részvételre.

A tanuldi szobeli feleletek/teljesitmények értékelése a teljesitéssel egyidejli, nyilvanos és
indokoland6. A tanul6 kulturalt ellenvéleménye ,,biintet6” érdemjeggyel nem torolhaté meg.
Az irasos tanuloi teljesitmények (dolgozatok) érdemjegyét kotelezé a tanuldval ismertetni, a
szobeli feleleteket pedig szoban is értékelni kell. Nem kertiilhet olyan érdemjegy az osztalyozé
naploba, amir6l a tanuld nem tud. Az irasos tanuléi munkak javitasanak, értékelésének
hatarideje:

- témazard dolgozat (16 munkanap)

- irasbeli felelet, ,,ropdolgozat™ (10 munkanap)

Ha a dolgozatot a tanar hataridon tul javitja ki és mutatja be, a tanulo nem koteles elfogadni
az érdemjegyet. (kivétel a betegség miatti tavollét)

A tanuldt a szorgalmi iddszakban az osztalyozo értekezletekig (félévi, év végi) megilleti az
osztalyzat javitdsanak joga/lehetosége. (a javitasi lehetGséget kikényszeriteni, kovetelni nem
lehet, megadasarol a szaktandr pedagégiai szempontok alapjan doént) Az osztalyozo
értekezleteket megeldzo utolsd 5 napban féléves/egész éves anyagbol beszamoltatni, témazaro
dolgozatot iratni csak a tanuld kifejezett kérésére lehet.

Az elore bejelentett irasbeli témazard dolgozatot minden tanulonak meg kell irnia.

Amennyiben a tanuld a dolgozatot hianyzasa miatt nem irta meg, két héten belul potolnia kell.
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Javito dolgozat iratasa a szaktanar belatasatol fligg, ez csupan lehetéség a tanuld szamara. A
javito dolgozat megirdsanak id6pontjat, a tantargyi kdvetelményt, a szaktanar jeldli ki, amirdl
a dolgozat irgjat tajékoztatni koteles. A javitd dolgozatjavitasi lehetdség, az itt szerzett

érdemjegy csak javito lehet, javitd dolgozattal rontani a tantargyi atlagon nem lehet.

Az SNI tanulok értékelése a fejleszt6 oktato altal készitett egyéni fejlesztési terv alapjan és a

szakvéleményben meghatarozott specialis szabalyok szerint torténik.

Az otthoni felkésziiléshez eléirt irasbeli és szobeli feladatok meghatarozasanak elvei,
korlatai

Az iskolai célok és feladatok ismeretében a hazifeladat-adas az ismeretek elmélyitésére,
gyakoroltatasara, a képességek, készségek fejlesztésére kell hogy iranyuljon, figyelembe véve
az onall6 ismeretszerzés szilkségessegeét.

A munkakdzosségek hatarozzak meg — a tantargyak sajatossagainak figyelembevételével — a
kovetelmények teljesitéséhez sziikséges mennyiségli és tipusu hazi feladatokat. A napi hazi
feladatok mennyisége, iddigénye nem jelenthet a tanul6 szamdra ardnytalan megterhelést.

A projekt témajabdl és a témahét feladataib6l adodd irasbeli és szobeli feladatok
megoldasahoz a tanulok részére biztositjuk az IKT-eszkozoket. A programok id6étartama alatt
a program vezetdje egyeztet a szaktanarokkal a szamonkérés modjarol.

A tanitasi év szuneteire tantargyanként az egy tanitasi 6rahoz szukséges hazi feladatnal tébb

nem adhato.

A magatartas és szorgalom értékelésének és minositésének kovetelményei, formai

A magatartds és szorgalom értékelését az osztalyfonok az osztalyban tanitd oktatook
véleményét figyelembe véve végzi. A kdvetelményeket a oktatdi testiilet a didkonkormanyzat
véleményének meghallgatasa utan allapitja meg. A kovetelményeket az iskola hazirendje
tartalmazza. A magatartas és szorgalom elbiralasanal alapelv, hogy a tanulé a kritériumok
tobbségének megfeleljen.

A tanul6 magatartasanak megitélésekor figyelembe vessziik az (j tanulasszervezési eljarasok
soran a munkaval és tarsaival szemben tandsitott hozzaallasat, odafigyelését, egyiittmiikodését

vagy ennek hianyat.
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A tanulé magatartasanak mindsitése

példas (5) j6 (4) véaltoz6 (3) rossz (2)
. - . 1 . . . €rosen
Fegyelmezettség kifogastalan megfeleld kifogasolhato Kifogasolhat6
kifogéstalan, durva
Viselkedéskultara | udvarias, megfeleld nem megfeleld h .
B angoskodo
segitékész
Aktivitas ozitiv, ., , .
(példamutatas) RtV 10 passziv negatlv
- rendszeres a rabizott ) ,
Ko6z6sségi munka ere dményés feladatokat vonakodd nem vesz részt
elvégzi
lgazolatlan  6rak ] max. 2 (:)rg, max. 6 Ora, ’ igﬂazga‘géi szintli
max. 2 6ra szaktanari osztalyfonoki blintetés vagy

/blntetések

figyelmeztetés

szintll bilintetés

fegyelmi buntetés

A tanulo szorgalmanak mindésitése

A szorgalom mindsitésének alapja a tanulo tanulmanyi atlaga.

) példas (5) jo (4) valtoz6 (3) hanyag (2)
Orai munkaban val6 | folyamatos, i e , erdsen

o f megfeleld kifogasolhato e . .
részveétel tevékeny kifogasolhat6

) rendszeres, nem késziil
Oréakra készlilés kotelességtudo rendszeres rendszertelen .

pontos megbizhatatlan

Kalén feladatok | rendszeres . 12
vallalasa Srdeklds nem rendszeres ritkan egyaltalan nem

5. A nemzetiséghez nem tartozé tanulok részére a teleptilésen

¢16 nemzetiség kultirajanak megismerését szolgalo tananyag

A nemzetiségekrol sz616 oktatas szinterei
e A kovetkezé tanitasi orak: torténelem, magyar nyelv és irodalom, mivészetek €s

osztalyfonoki.

e Szabadidos
vetélkedok).

tevekenységek:

(projekt

hetek,

didkonkormanyzati

programok,

o Lchetdség szerint a nemzetiségi Onkorméanyzatok bevondsa: ismertetdk, eldadok

kérése.
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6. Az egészségnevelési és a kornyezeti nevelési elvek, a
mindennapos testnevelés megvaldsitasanak modja, az

elsdsegélynyujtasi alapismeretek elsajatitasa

6.1. A kdrnyezeti nevelési program célja, hogy a tanuldk:
e érzékennye valjanak kornyezetik allapota irant,

o Kképesek legyenek a kornyezet természet és ember adta értékeinek felismerésére és
megvédésére (a sokféleség megdrzésére), a kornyezet mindségi valtozésainak
megismerésére €s elemi szinti értékelésére,

e akornyezetkimélé magatartast értékként fogadjak el.

2. Olyan iskolai kornyezet biztositasa, ahol a tanulok személyes tapasztalatot szerezhetnek a
kornyezeti konfliktusok kdzds kezelésére és megoldasara.
3. A oktatok kompetenciajanak fejlesztése a kdrnyezeti nevelés tertletén.

4. A tanuldk kapcsolddjanak be kdrnyezetik értékeinek megovasaba, gyarapitasaba.

6.2.A kdrnyezeti nevelési program ajanlott témakorei
e a fenntarthat6 fejlodés

e akdlcsonds fliggdség, globalis dsszefliggések és valsagjelenségek

e Diologiai és tarsadalmi sokféléség

e a tarsadalmi gazdasagi modernizacié egyénre gyakorolt pozitiv és negativ hatasai a
kornyezeti kdvetkezmeények tiikrében

o afogyasztas és a kornyezeti eréforrasok kapcsolata

6.3.A program megvalésuladsanak szinterei
Tanodran belili programok:
e szaktargyi 6rak (minden tantargy esetén, kiemelten a komplex természettudomany, a
foldrajz és a természetismeret tantargyak esetében),

e osztalyfonoki orak.

Tanoran kivili foglalkozasok:
o gyijtési akcidk (elem, hulladék, papir, szemét),

e szakkorok,
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e muzeumlatogatasok.

6.4.Mindennapos testnevelés

2012 szeptemberétdl szervezziikk meg didkjainknak a mindennapos testnevelést, amelynek
kiemelt szerepe van a rendszeres testmozgas fontossadganak, stresszoldd szerepének
tudatositasdban. A tanorakon a rekreacios sporttevékenységek tanitunk meg azzal a céllal,
hogy a tanulok szabadidés programjanak is része legyen. Az iskola tanuldi az drarendbe
illesztve hetente Gt testnevelésoran vesznek részt. A mindennapos testnevelést azokon az
évfolyamokon szervezzilk meg, ahol kdzismereti oktatds is folyik, és azokon a tanitasi
napokon, amelyeken kdzismereti vagy szakmai elméleti 6rdkon vesznek részt didkjaink.

A mindennapok sordn tanuldink szdmos alkalommal talalkoznak potencidlis

veszélyforrasokkal, amelyek akar sulyosan karosithatjak sajat ill. tarsaik egeszségét.

6.5.Els6segély-nyujtasi ismeretek elsajatitasanak maédjai

Legfontosabb célunk, hogy az elsdsegély-nyujtasi ismeretek birtokaban a tanuldink képesek
legyenek olyan beavatkozasra, amely hirtelen egészségkarosodas esetén elharitja,
megakadalyozza a tovabbi allapotromléast.

Legfontosabb szerepe, hogy a megtanultak helyes alkalmazasaval lehetové valik az
iddveszteség minimalisra csokkentése, amely a maradand6 egészségkarosodas nélkiili talélés

alapvetd feltétele.

Célunk, hogy a tanul6

e az alapvetd ismeretek elméletét és gyakorlatat birtokolja;

csak azokat a beavatkozédsokat végezze el, amiben az adott helyzetben feltétlendl
szlikség van;

e képes legyen a beavatkozasok helye sorrendjét megvalasztani;

e képes legyen telefonon segitséget hivni;

e ismerje fel az életet kbzvetleniil veszélyeztetd allapotot.
Els6segélynyujtasi terv:

1. 9. évfolyamon felmérjiik a tanulok els6segélynyujtasi ismereteit.

felelds: az iskolaorvos mellett dolgoz6 ifjusagi védond és az osztalyfonokok
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2. a kilencedikes osztalyfénoki tanmenetbe beépitjiik ezeknek az ismereteknek az
elsajatitasat (3 ora)
felelds: osztalyfonokok

3. az elsésegély-nyujtasi ismeretek atadasa osztalyfonoki orakon

felelds: osztalyfonokok, ifjasagi védond

4. az elsOsegélynyUjtési ismereteket évente szinten tartjuk egy-egy osztalyfénoki ora
keretében

5. a Keri napok keretében alkalmat taldlunk az ismeretek gyakorldsara a Magyar
Voroskereszt Nograd Varmegyei Szervezetének meghivasaval

6. rendszeresen részt vesziink a Magyar Voroskereszt altal szervezett vetélkedokon

//////

o A vérkeringés, szivmiikddés vizsgalata

o [égzémozgasok ellendrzése

e Légutak felszabaditasa

e Beflvasos lélegeztetés

e Stabil oldalfekvo helyzet kivitelezése

o Sériilések elsdsegélye: zart sériilés, nyilt sériilés
e Vérzéscsillapitas

o Kotozesek

e Meérgezések

Az egészségnevelési elvek a nevelési program 3. fejezetében talalhatok.

7.A tanulok esélyegyenldségét szolgalo intézkedések

Valamennyi tanul6nak joga van képességei minél maradéktalanabb kibontakoztatasara,
személyiségfejlodésének tamogatasara. Kiilon figyelmet kell forditani a valamilyen okbdl
hatranyos helyzetbe kerult tanuldkra, akiknek olyan tdmogato kornyezetre van szikséguk,
amely biztosithatja iskolai sikeresseguket.

Iskolank — tobbek kozott — az alabbi segitséget nyljtja szamukra az esélyegyenldség
megteremtése érdekében:
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az oktatasban hasznalt informacids, kommunikacios technologidk alkalmazasat, a

digitalis tananyagok felhasznaldsanak eldsegitését,

e meltanyos és egeszséges tanulasi kdrnyezet kialakitast,

e aoktatok mddszertani kultirajanak fejlesztését,

e tapasztalat-, élményszerzesen alapulo tanulast,

e adifferencialo modszerek alkalmazasat,

e a hatrdnyos ¢és halmozottan hatranyos helyzetli és a sajatos nevelési igényl tanulok
integralt nevelését,

e amindennapos testedzés, a mozgas, sportolas biztositasat,

e hatékony, U] tanuldsi mddszerek elsajatittatasat és alkalmazéséat a tandrékon,

e atanulési attitid pozitiv atformalasat,

e atovabbtanulas timogatasat,

e aszabadid6 hasznos eltoltésének eldsegitését.

8.A tanulok jutalmazésanak szabalyai

12.1 A jutalmazas elvei

Azt a tanulot, aki a tanulmanyi és a gyakorlati munkajat képességeihez mérten kiemelkedden
végzi, aki kitart6 szorgalmat vagy példamutaté magatartast tanusit, ill. hozzajarul az iskola jo
hirnevének megdrzéséhez és noveléséhez, az iskola dicséretben részesiti, ill. jutalmazza.
Az iskola ezen tilmenden jutalmazza azt a tanulot, aki tanulmanyai soran minden tanévben

e kitlind bizonyitvanyt szerzett,

e kiemelkedd tanulmanyi versenyeredményével tiint ki a tanév soran,

e kiemelkedd gyakorlati munkajaval tiint ki a tanév soran,

e credményes miivészeti, kulturalis tevékenységet folytat,

e kimagaslo sportteljesitményt ér el,

o akoOzosségi €letben tartdsan jo szervezo €s iranyito tevékenységet végez.

A kiemelkedé eredménnyel végzett kozosséget (osztalyt, énekkart, szakkort vagy mas

csoportot) csoportos dicséretben és jutalomban részesiti az iskola.
12.2 A jutalmazés formai
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Elismerésként a kovetkezd irasos dicséretek adhatok egyéneknek és csoportoknak egyarant:
e szaktanari
e osztalyfénoki,
e igazgatoi,

e nevelGtestiileti.

Az egész évben kiemelkedd munkat végzé tanuldk tantargyi, magatartdsi és szorgalmi
dicséretét a bizonyitvanyba be kell vezetni. Ezek a tanulok tanev végén konyv- és
oklevéljutalomban részesiilnek, melyet a méarcius 15-i (innepségen, a ballagason, a tanévzard

iinnepélyen az iskola kdzdssége elott, nyilvanosan vesznek at.

Azok a tanuldk, akik a tanév soran sokat tesznek a kozdsségért, kiemelkedé munkajukkal
emelik az iskolai rendezvények szinvonalat, akiket az osztalyk6zosség kozulik kivalaszt, a
tanév végén jutalomkiranduldson vesznek részt, melynek koltsegét az alapitvanyi bal

bevételébdl fedezi az iskola.

Az osztalyok kozotti pontversenyben elsé harom helyezést elért osztalyok pénzbeli
hozzajarulast kapnak
e kirandulashoz,

e kulturalis programok latogatasahoz (szinhaz, hangverseny, kiallitas stb.)
9.Az oktatdi testilet alapelvei

Tantargyainkon keresztiil a tanulashoz elengedhetetlenil sziikséges 6nkifejezési, szbvegértési,
gondolkodasi képességeket fejlesztiink. Olyan tartalmakat kozvetitiink, amelyek segitik
tanuloinkat a vilagban valo eligazoddsban, alkalmassa teszik Oket arra, hogy szakmajukat
szeretd, azt magas szinten miivel6 szakemberekké valjanak. Olyan tevékenységeket
ismertetiink meg veliik, amelyek megtanitjak 6ket arra, hogy a munkavégzés sikerélményt ad,

amely altal teljes emberi életet élhetnek.

9.1. Felelésségvallalas masokért, 6nkéntesség
Célunk, hogy didkjaink a kozépiskolai tanulmanyaik végén rendelkezzenek a felsGoktatdsban

alapkovetelményként megjelend korszerti, versenyképes tudassal, és a munkahelyeken elvart
szakmai ismeretekkel, valamint elvarjuk, hogy szolidarisak, empatikusak, nyitottak,

befogadoak legyenek. Mutassanak segitOkészséget, legyenek érzékenyek egyes szocidlis
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jelenségek irant, vegyenek részt aktivan a raszorulok segitéeseben. Ennek érdekében
torekeszink az egymaés segitésén, a kooperativitason alapuld mddszerek elterjesztésére az
oktatasban-nevelésben. Ezt a célt tartjuk szem el6tt a tanitason kiviili nevelési formak, igy a

kirandulasok, szinhaz-és mizeumlatogatasok, hangversenyek alkalmaval.

Tamogatjuk az Iskolai Didkonkormanyzat érdekérvényesitd torekvéseit, programjait. A
didkokat egyméas segitésére, a koz0s munkéra, egyulttgondolkodasra, partnerségre

0sztbnozzik.

Elvarjuk, hogy didkjaink részt vegyenek olyan tevékenységekben, amelyek masok (idosek,
raszoruldk, betegek) segitésén alapulnak. A kodzosségi szolgalat soran tanuldink olyan
¢lethelyzetbe keriilhetnek, melyben szocidlis érzékenységiik fejlddik, megismerik a
kdzosségben valo tevékenység erejét, és az ily modon szerzett tudasukat életiik soran jol
hasznosithatjak. Mindezeken felll a személyes emberi kapcsolatok Uj szinnel gazdagithatjak a

tanulok életét.

9.2. Nemzeti 6ntudat, hazafias nevelés
Tantargyi tanterveinkben (elsésorban a magyar nyelv és irodalom, torténelem, f6ldrajz,

targyakban) alapvetd feladatként jeloljik meg a nemzeti identitastudat kialakitasat és
erOsitését. Erre a hagyomanyos tematikai és modszertani lehetdségeken, igy a szerzok,
miivek, korszakok stb. megismertetésén tul a tandrakon kiviili egyéb oktatasszervezési
formak, kirdndulasok, muzeumi és konyvtari foglalkozasok, versenyek, szakmai gyakorlatok
is lehetdséget kinalnak.

Osztonozziik az osztalyokat, hogy a kirandulasok soran ismerkedjenek meg Magyarorszag
ismert és a tanulok szdmara eddig ismeretlen értékeivel, helyszineivel, illetve a hataron tali

magyarsag éltével.

Célunk, hogy tanuldink ismerjék meg iskolank torténetét, volt tanarait, diakjait, értsék meg a

szakképz0 intézménynek a varosban, a megyében betdltott szerepét.

Torekszink arra, hogy a hozzank Keriil6 0j tanulok megismerjék az intézmény multjat. Erre a
Keri Napok kivalo alkalmat biztositanak. A torténelem és irodalom 6érakon megismertetjik
didkjainkat a regionalis kultuaraval, kitérve azokra az alkotokra, akiknek munkéssadga Nograd
megy¢hez kothetd. Rendezvényeinken ¢és az osztilyfonoki orakon, palyavalasztasi
férumokon, méas alkalmak soran vendégul latjuk régi didkjainkat, hiszen palyajuk, sikereik
mintaul szolgalnak a mai didkok szdmara. Nemzeti tinnepeinken és az iskolai emléknapokon

az iskolahoz és az alkalomhoz meltd szinvonalon tartjuk meg megemlékezéseinket. Az
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iinnepségeket a felkészito tanarok és a didkok egyarant rendkiviil komolyan veszik, tudasuk és
tehetséglik legjavat adjak. Az iskolai Unnepek (szalagavatd, ballagds) is eértékes
hagyomanyainkka valtak, és az Osszetartozas élményét erdsitik. Ezek az alkalmak a sikeres
produkciok folott érzett kdzds oromot is jelentik, illetve fontos szerepet jatszanak az

ismereteken alapulé nemzetfogalom kialakitasaban.

9.3. Allampolgarsagra, demokréaciara valo nevelés
Arra torekszlnk, hogy az iskolai éelet egészét az atlathatd, szabalyozott és demokratikus

miikodés jellemezze. A tantargyi ismeretek mellett tudatositanunk kell a tanulokban az iskola
mindennapi tevékenységében meglévé demokratikus alapvonasokat, lehetdségeket. A tanulok
megismerik  demokratikus alapjogaikat és kotelességeiket, alkalmat kapnak a
veleménynyilvanitasra, részt vesznek az iskolai 0Onkormanyzat (didkdnkormanyzat),
munkajéban. Minden lehetséges segitseget megadunk a didkdnkormanyzat mind szélesebb

kor elfogadottsaga, sikeres mitkodése érdekében.

A nemzeti Unnepeinket minden esetben méltdé modon Unnepeljik meg egy-egy tanulécsoport

bevonasaval. Rendszeresen képviseljiik iskoldnkat a vérosi szintii tinnepségeken.

9.4. Gazdasagi, pénzugyi nevelés
Fontos, hogy a tanulok gazdasigi kérdésekben feleldsen donteni tud6 allampolgérokka,

tudatos fogyasztokka valjanak, akik kelléen fel vannak vértezve ismeretekkel, jartassaggal a
piaci viszonyok kozott, és el tudnak igazodni a mindennapi pénziigyek, a fogyasztoi
tarsadalom vilagaban.

A felelés gondolkodasra, allampolgari létre valo felkészitésben fontos az osztalyfonok
munkdja, de az osztalyfénoki ora idObeli korlatai miatt legalabb ilyen hangsulyosan
szerepelnek ezek a kérdések a tanorén kivili tevékenységekben és az iskolai kdzosségi

szolgélat soran.

9.5. Fenntarthatoséag, kdrnyezettudatossag
A kornyezeti nevelés programjat a szakmai program kilon fejezete részletesen is tartalmazza.

Célunk, hogy a tanulok képesek legyenek olyan életvitelre, amelynek soran tajékozottan és
tudatosan dénteni tudnak kornyezeti kérdésekben. Eletiik, fogyasztasi szokasrendszerik
legyen kornyezettudatos, torekedjenek a természeti értéekek megovasara.

A Kornyezetvédelmi munkacsoport létrehozasaval szervezettebbé tesszik a tanuldk

gondolkodasanak formaldsat. A munkacsoport a fenntarthatosadg elvének terjesztését, a
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kornyezetvédelmi megfigyelések realizalasat, az iskolai élet mindennapjaiba torténd
beépitését tlizi ki f6 célul.
A kirdndulasok alkalmaval kulondsen sokat tehetiink azért, hogy a tanulok felismerjék a

természeti ertékeket, és tegyenek is kornyezetiikeért.

9.6. A tanulés tanitasa, az élethosszig tart6 tanulas képességének
elsajatitasa

Az iskoldba érkezd elsé éves tanulok mar rendelkeznek valamilyen tanulas modszertani
elézményekkel, kiilonféle (jo vagy rossz) gyakorlattal, beidegzddésekkel. Az iskola feladata
annak tudatositasa a tanulokban, hogy a tanulas sokrétii folyamat, amelynek nincsenek készen
kapott modelljei, és ezért mindenkinek maganak kell kialakitania a megfelel6 stratégiat.

Tanuldinkat azzal segitjiik, hogy minden 9. évfolyamos tanuld részt vesz a tanulas tanulasa

programban.

9.7. Testi és lelki egészségre nevelés
A tornatermek mérete és felszereltsége ugyan korlatozza a mozgasformakat, de igyekszink

hatékonyan kihasznalni lehet6ségeinket. Részt vesziink a didkolimpia versenyein és a varosi,
varmegyei szinten szervezett sportprogramokon. Tehetséges sportoldink kiemelt tAmogatast
élveznek.

Iskolankban nagy hagyomanya van a mozgaskultiranak, a sportéletnek. Az
egészségmegdrzésben, a tandcsadasban €és a kozvetlen gondozasban is kiemelkedd szerepe
van az iskola-egészségiigyi ellatasnak. Az intézményben hetente egyszer védénd
tevékenykedik, didkjaink rendszeresen vesznek részt sziirdvizsgalatokon. Az osztalyfonoki
orakon drogprevenvios eléadasokat tartunk, gyakran kiilsé el6add, szakember
kozremikodeésével. Az intézmény didkjai a Keri Napokon bemutatét tartanak az egészséges

étkezésrol.

9.8. Az dnismeret és tarsas kultura fejlesztése
Onmaguk megismerésére motivald tanulasi kornyezetet szervezésére toreksziink a tanorakon.

A tanulas tanitasanak céljai kozott szerepel az 6nallo véleményalkotas és véleménynyilvanitas
folyamatos fejlesztése, masok véleményének elfogadasa es tiszteletben tartasa. A helyes
énkép, onismeret az egyén dnmagahoz és tarsaihoz valo viszonya, énmagarol alkotott képe,
elhelyezése az adott kozosségben elengedhetetlen része a helyes palyavalasztdsnak. Alapvetd
célkitlizésiink, hogy didkjaink ismerjék meg Onmagukat, lehetdségeiket és képességeiket,

alakuljon ki bennuk az 6nkontroll, az 6nalldsag és az 6nfejlesztés igénye.
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9.9. Médiatudatossagra val6 nevelés

Célunk annak elérése, hogy a tanuld tudatosan valasszon a tanuldsat, miivelédését és
szorakozasat segitd médiumok kozott. Hozzasegitjiik didkjainkat, hogy képesek legyenek a
média altal alkalmazott figyelemfelkelté eszkozoket, képi és hangzo kifejezdeszkozoket
értelmezni, médiatartalmakat hasznalni, megfeleld stratégiaval rendelkezni a nem kivanatos
tartalmak elharitdsara. A tanordkon hasznalt munkaformak alkalméaval szdmos lehetdség

adodik ennek elsajatitasara.

9.10. Palyaorientéacio
Az iskolai palyaorientacio célja, hogy segitse a tanulok tovabbi iskola- és palyavalasztasat.

Osszetevéi: az egyéni adottsagok, képességek megismerésén alapuld dnismeret fejlesztése; a
legfontosabb palyak, foglalkozéasi agak és a hozzajuk vezetd utaknak, lehetdségeknek,
alternativdknak a megismerése tevékenysegek és tapasztalatok utjan. Tudatositanunk kell a
tanulokban, hogy életpalyajuk soran tébbszor kényszerllhetnek palyamodositasra.

Az iskolanak — a tanulok életkorahoz és a lehetdségekhez képest — atfogo képet kell
nyUjtania a munka vilagarol .Szakképz6 intézmény 1évén a szakmai gyakorlatokon diakjaink
kezdettdl fogva részesei a mindennapi munkavégzésnek, a gyakorlatban sajatitjak el azokat a
készségeket, melyek alkalmassa teszik 6ket a munkavallalasra és —végzesre. Ennek érdekében
olyan feltételeket, tevékenységeket kell biztositani, amelyek elésegithetik, hogy a tanuldk
kiprobalhassak képességeiket, elmélyedhessenek az érdeklddésiiknek megfeleld teriileteken,
ezzel is fejlesztve ©On- és péalyaismereteiket. A valtozatos munkaformdk nemcsak
élvezetesebbé teszik a tanorat, de felkészitik a tanulokat a munka vilagaban elvart

magatartasra is.

9.11. Az erkolcsi nevelés
Az erkélesi nevelés lehetdséget nyujt az emberi 1€t és az embert koriilvevo vilag lényegi

kérdéseinek kiillonboz6 megkozelitésmodokat feloleld megértésére, megvitatasara. Az iskolai
koz0sség élete, tanarainak példamutatasa timogatja olyan, a tanulok életében nélkilozhetetlen
készségek megalapozasat és fejlesztését, mint a kotelességtudat, a mértéktartas, az

egylittérzes, segitokészség és a tisztelet.

9.12. A csaléadi életre nevelés
A tanuldk tudatosan kell, hogy késziiljenek a feleldsségteljes parkapcsolatra, a csaladi életre.

Jartassagot szerezzenek a munkaeszkozok célszerli, gazdasdgos hasznalataban, alakitsék ki

egyéni munkamaodszereiket, melyhez segitséget kapnak a tandrakon és a tandran kivdili
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foglalkozasokon. A szakmai, elsésorban gazdasagi oOrakon megtanuljak, hogy a csalad
gazdasagi k6zosség is: megtanuljak rendszerezni sziikségleteiket, megismerik a takarékossag-
takarékoskodds alapvetd technikdit. Az osztalyfonoki oOrdkra kiilsé eldadot hivunk a
csaladtervezéssel kapcsolatos tajékoztatas céljabdl, és tajékoztatast kapnak arrol, mit tehetnek
az esetleges krizishelyzetekben. Fontos, hogy felel0sségteljes dontéseket hozzanak a
csaladtervezéssel kapcsolatosan, tanuljak meg a csalddon beliili jelenlegi és jovébeli

szerepuket értelmezni.
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A SZAKIRANYU OKTATASRA VONATKOZO KEPZESI

PROGRAM

1. A keépzeési program altalanos céljai, feladatai es eljarasai

A kor egyéni és tarsadalmi kovetelményeinek megfeleld, magas szinvonalu szakképzés

biztositasa, amely munkavallalasra alkalmas feln6tté neveli didkjainkat.

A kildetés megvaldsitasanak sikerkritériumai:
1) magasan képzett tantestilet
2) felkészilt szakoktatok
3) innovativ tantestilet
4) projektoktatds megvalositasa
5) jol felszerelt tantermek, tanmiihelyek

6) az esélyegyenlGség, egyenld hozzaférés biztositasa

1.1. Az iskolank szakmai fejlesztési stratégiajat meghatarozé tényezok:

a munka vilaga, a megye munkaer6-piacanak varhato alakulasa

az agazati készségtanacsok szakképzéssel kapcsolatos dontései

a szolgaltatasainkat igénybevevOok - a tanuldk, a sziilk, a gazdasagi kamarak, a
gazdalkodd egysegek - elvarasai

a versenytars iskoldk és képzo intézmények programjai

1.2. A képzési program altalanos céljai:

Munkaeré-piaci orientdltsagu, keresletvezérelt szakképzés megvalositasa.

A globalis és nemzetgazdasagi igények kielégitése ezzel a foglalkoztatas ndvelése.
Mindenki szdmadra biztositani kivanjuk a lehetdséget képességei kibontakoztatasara;
ha szikséges, differencialt modon.

A szakmai ismeretek elmélyult tanulmanyozésa és alkalmazasa révén adunk médot
didkjainknak arra, hogy alkotoképességiik fejlodjék.

A megbizhato, széles korli alapmiiveltség megszerzésén tul kereskedelem és a
turizmus-vendéglatas szakmai képzés lehetségét kivanjuk biztositani.

Uj tizleti gondolkodasmod kialakitasa, vallalkozasi kompetenciak fejlesztése.
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A szakmai érettségi vizsgara tortén6 szinvonalas felkészitéssel esélyt adunk
— a felséfokt intézményekben valo tovabbtanulésra;
— aszakiranyd munkaba allasra;
— az érettségire éptil6, munkaer6-piaci igényekhez igazodd szakmatanulésra, az

¢letpalyan varhatdan tobbszor bekovetkezd szakmavaltasra;

A gyakorlati képzést végzok személyes példajan keresztiil ramutatni arra, hogy

odaadassal végzett munka sikeres és 6rom forrasa az életben.

e A didkok olyan munkavallal6i és allampolgari kompetenciakra tegyenek szert, amely
lehetévé teszi azt, hogy hatékony munkatirsai ¢és felelds tagjai legyenek a
tarsadalomnak és a vallalkozasoknak.

e A kornyezettudatos magatartas erdsitése

e A tanuldk megértsék, miért szilkséges etikai szabalyok betartasa az (zleti életben,
mind a vezetdk, alkalmazottak, mind a termeldk és fogyasztok részérdl.

o Kézzel foghatd tapasztalatokat nyuUjtani, hogy milyen egy Gzleti vallalkozést
miikddtetni, ezzel a gazdalkodasi, pénziigyi készségeket fejleszteni.

e Nagyobb szerepet kell vallalnunk a felndttek oktatasaban, az iskolankban korabban
vegzettek szakmai tovabbképzését is fel kell karolnunk.

e Szlkségesnek tartjuk a palyavalasztasi és allaskeresési tanacsadas bevezetését,

palyainforméacio-nyljtasat illetve az osztalyfénoki orakon az élet- és palyatervezessel
foglalkozunk.
Ennek keretében megismerhetik tanuldink kereskedelmi és vendéglatbipari
szakmékhoz tartoz6 palyatikroket, munkakori leirasokat, munkahely-valasztasi
technikdkat. A tandcsadason tul az oOnismeret fejlesztése, az dnmenedzselés és a
karrierépités alapjai is ebben a forméaban sajatithatok el.

e Rugalmas képzési rendszer kialakitasa: szélesitenink kell az iskola szakmakinalatét,
masfelél a kiilonb6zé képzési formakkal - nappali, felndttoktatasi, atképzeési,
tovabbkepzési, tavoktatasi forma - igazodnunk kell a kiilonb6z6 igényekhez.

e Ertékes, érvényes, hasznosithatd, piacképes tudas atadasa, szakmai elkotelezettség

kialakitasa, élethosszig tartd tanulas igényenek megalapozésa.

1.3. A szakmai gyakorlat szervezése
A gyakorlati oktatds dudlis képzés keretében torténik. A gyakorldhelyek szervezese

elsésorban az intézmény feladata, de keresésénél segitséget nydjtanak a Nograd Varmegyei
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Kereskedelmi és Iparkamara szakképzéssel foglalkoz6 munkatarsai és a VOSZ Varmegyei
Szervezetének vezetése.
A gyakorlati képzés szinterei:
— iskola,
— gazdalkodo tevékenységet folytatd egységek.
A gyakorlati képzés formai:
— csoportos gyakorlat: az iskolai tanmiihelyekben folyik az 4gazati alapismeretek
és szakiranyu ismeretek elsajatitasa erdekében
— a gazdalkodoknal szakképzési munkaszerzodéssel teljesitett szakiranyu
ismeretek
— 0sszefiggé  gyakorlat a  szorgalmi id6t kovetéen  szakképzési
munkaszerzodéssel.
Az iskolai szakmai oktatas keretében végzett gyakorlati oktatas soran az elméleti ismeretek
alkalmazésara és begyakorlasara ker(l sor a tanmiihelyekben.
A gazdalkodé szervezetnél folyo gyakorlat
—  Szakképzési munkaszerzddés keretében biztositott.
Az iskoldban és a gazdalkodd szervezeteknél zajld szakirdnyu oktatds OsszOraszamat a
szakma képzési es kimeneti kdvetelménye rogziti. Az iskola és a gazdalkodo szervezet kozotti
megallapodas eredményeként létrejon a képzési program, amelyben rogzitik a feladatok

elosztasat.

1.4. Elozetes tudas beszamitasa

A beszamitasrdl kérelem és igazolasok alapjan az iskola igazgat6ja dont hatarozatban
figyelembe véve az adott szakma képzési és kimeneti kdvetelményeiben talalhat6
kitételeket.
1. Fels6foku intézményben folytatott tanulményok esetén
— aszakmara elGirt kovetelmények teljesitésével az elézetes tanulmanyok alatt
azokkal megegyez0 tartalmi kovetelmények szamithatok be a képzési idobe
2. Szakmai oktatds megkezdése elott munkaviszonyban eltoltott gyakorlati id6
— a gyakorlati képzésre forditott id6, vagy annak egy része aloli felmentésre a

képzés soran egyedi elbiralés alapjan kertlhet sor
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1.5. Az 4gazati alapvizsga

Az agazati alapvizsga az agazati alapoktatast zarja le (technikumban 10. évfolyam végén,
szakképzd iskolaban 9. évfolyam végén). Az adott agazatban torténd munkavégzéshez
szlikséges szakmai alaptudast és kompetencidt mér orszagosan egységes eljaras keretében.

Az 4gazati alapvizsga koOvetelményei a kepzési és kimeneti kdvetelményekben vannak
rogzitve.

A tanuld sikeres vizsga esetén jogosult a dualis képzésbe valé belépésre. Az agazati
alapvizsga eredménye a szakmai vizsga eredményébe beszamit.

A tanuld az &gazati alapvizsga letételekor szakmat vélaszt. A szakmavélasztast az alabbi
tényezOk befolyasoljak: a tanuld dontése, az dgazati alapvizsga eredménye, az oktatoi testiilet

véleménye.

1.6. Szakmai vizsgaztatas

1) Szakmai érettségi vizsga

A szakmai érettségi vizsgara torténé felkészités a technikumi osztalyainkban a 11-12.
¢vfolyamon torténik az érettségi vizsga kovetelményeinek megfelelden a szakképzési

kerettantervek tantargyai alapjan.

2) A szakmai vizsga

A szakmai vizsga célja a tanulé szakmai elméleti és gyakorlati tudasanak, képességeinek,
készségeinek, ismereteinek mérése.
A szakmai vizsgat a szakmai vizsgabizottsag eldtt kell tenni, amely fiiggetlen szakmai testiilet
és harom tagbol all.
A szakmai vizsgan teljesitendd megoldandd vizsgatevékenyseget es a kepzesi és kimeneti
kovetelmények tartalmazzak.
A 2020 szeptemberétdl induld technikumi osztilyok tanuldi négy kotelezd kozismereti
targybol (magyar, matematika, torténelem és egy idegen nyelv) tesznek érettségit a diakok,
otodik érettségi targyként a technikusi szakképesités szakmai vizsgaja szolgal. igy 13. év végi
sikeres vizsga utan két végzettséget igazold bizonyitvanyt kap. Kézhez kapja az érettségi
bizonyitvanyat, és a technikusi végzettségét igazol6 oklevelét. A technikumban megszerzett
tudds a szakiranyu felsdoktatasba torténd tovabblépésben nagy eldnyt jelent, mig a
kozismereti tantargyak esetén ugyanazt a tartalmat tanuljadk meg a diakok mintha

gimnaziumba jarnanak.
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1.7. Palyakodvetési rendszer
Iskolank a torvényi eldirdsok szerint kialakitott palyakovetési rendszert mikodtet, amelynek

eredmeényét a honlapjan kdzzé is teszi statisztikai adatok forméajaban.

A nyilvantartas vezetéséhez sziikseéges adatokat a tanul6 szolgéltatja.

1.8. A szakmai oktatashoz szikséges eszktzok és felszerelések jegyzéke
A szakképzés tantargyainak oktatasahoz szikséges eszkdzok részletes jegyzékei a kepzési és

kimeneti kdvetelményekben talalhatok.

Ez azokat a minimalisan szikséges felszerelések sorolja fel, amelyek nélkil a képzési feladat
nem teljesithetd. Igy a rajta szereplé eszkozok megléte egyuttal a képzés inditasanak feltétele
is.

Az oktatott szakmak igényeinek megfelelden rendelkeziink minden alapvetd eszkozzel, csak
az elhasznélddas kovetkeztében leselejtezett eszkozoket kell rendszeresen pétolni, illetve a
technologidk korszeriisodése miatt a piaci kindlatban megjelend legujabb eszkdzok
beszerzését kell szorgalmazni. Ezek a sziikségletek elére nem tervezhetdk. Folyamatos,
naprakész szlkséglet- és igényfeltaras torténik a munkakdzosségek bevonasaval. A

beszerzéseket a Szakképzési Centrum finanszirozza.

1.9. Tankdnyvek, taneszkdzok jegyzéke, segédletek
A szakképzés tankdnyvjegyzékben talalhaté konyvek alapjan folyik.

1.10. A szakmai oktatas személyi feltételei
Az iskoldban szakmai elméletet oktatd oktatok, szakmai gyakorlatot tanitd szakoktatdk és

kiils6 ,,6raadok” szakoktatoként vesznek részt a szakképzésben.

1.11.A felnéttek oktatasa
Az iskolai rendszerli szakképzés felndttoktatas keretében is folyhat.

A tanul6 attol a tanévt6l kezdve folytathatja a tanulmanyait a felnéttek oktatasaban, amelyben
a tizenhatodik életévet betolti. Ebben az esetben feln6ttképzési jogviszony 1étesiil, amelyre a
feln6ttképzési torvény vonatkozik.

Az intézményben az esti oktatas és tavoktatds munkarendjében folyik a felnéttek oktatasa.
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A felnéttek oktatasaban a felvétel jelentkezés alapjan torténik. A felvételr6l vagy atvételrdl az
iskola igazgatdja dont. Az iskola a felvételt a szakképzésre vonatkozé jogszabalyok szerint
egészségugyi, palyaalkalmassagi kdvetelmények teljesitéséhez kotheti.

Nem szamit masodik vagy harmadik szakképesitésnek a meglévo szakképesitéssel betdlthetd
munkakor magasabb szinvonalon valé ellatasat biztositdo képzésben szerezheté — a képzési és
kimeneti kovetelményben meghatarozott korbe tartozd, kapcsolodd — szakma, valamint az
érettségi vizsga keretében megszerezhetd szakma birtokdban, iskolai rendszerti szakképzésben
szerzett érettsegi végzettseghez kotott szakkepesités.

Technikumi szakmai oktatasba az érettségivel rendelkezdk, szakképzd iskolai szakmai

oktatasba pedig azok kapcsolodhatnak be, akik a kozépiskola tizedik évfolyamat teljesitették.

Megsziinik a hallgato felnéttképzési jogviszonya, ha a szorgalmi idészakban hisz tan6ranal
tobbet mulasztott igazolatlanul.

Az iskola félévenként Osszesiti az igazolatlan mulasztasokat, és ennek alapjan megéllapitja,
hogy melyik hallgatonak sziinik meg a felndttképzési jogviszonya.

Ha a tanul6 a tandrai foglalkozasok tébb mint 6tven szazalékarol tavol maradt, félévkor és év
veégén minden esetben osztalyozo vizsgan kdteles szamot adni tudasarél. Az osztalyoz6 vizsga

alél felmentés nem adhato.

A szakmai képzésben valo részvétel feltételeit ¢€és a képzés idGtartamat a
Programkdévetelmények (PK) hatarozzak meg.
A szakképesités megszerzésére irAnyuld szakmai képzést képesitd vizsga zarja, €s a sikeresen

vizsgdzok allamilag elismert szakképesitést tantsito képesitd bizonyitvanyt kapnak.

2. A tanulo, illetve a képzésben részt vevé teljesitményének
¢rtékelése, minositése
Az értékelés normarendszer alapjan valosul meg:
— folyamatos
— adatok tdmasztjak ala
— szemeélyre sz610 €s 6sztonzd
— fejleszto jellegii
— segiti a pozitiv megerdsitést.

Az értékelés célja a tanulds/oktatas mindségének javitasa.
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A modjai: diagnosztikus, formativ és szummativ.
Az értékelés egy eszkdz, amely olyan feladathelyzetet teremt, amelyben diékjaink
képességeiket és szakmai tehetségliket kibontakoztathatjak.

A szamonkérések fajtai kovetik a szakmai vizsgdk vizsgatevékenységeit. Igy az
irasbeli, szobeli, gyakorlati és interaktiv tevékenységeket is értékeljuk.

A mindsités tantargyanként torténik, ezekbol épilnek fel a kovetelménymodulok.

Az évkozi értékeléskor minden esetben a vizsgakdvetelményeket vessziik alapul. Az

érdemjegyek a kovetkezoképpen alakulnak:

— 90-100% jeles

— 80-89% jo

— 65-79% kdzepes
— 51-64% elégséges
— 0- 50% elégtelen

Szdbbeli feleteknél a felépitettséget, l1ényegkiemelést, logikus érvelést, helyes szakmai
sz6hasznélatot varunk el.
A hazi dolgozatok értékelésénél a tématartast, a korszerliséget, a szakmaisagot €s az

onallé munkat helyezzik kdzéppontba.

A gyakorlati képzésben az elkészitett anyagokat, szabalyzatokat, elvégzett feladatokat,
vagyis a tanulé személyes munkanapléjanak vezetését, de a kommunikacids képességet, a
projekt munkat is figyelemmel kisérjiik. Ertékeljik a gyakorlati munkavégzések jellegét,
pontossagat, precizitasat.

A komplex feladatok megoldasa sok esetben elektronikusan torténik, melynek soran az alébbi
kompetenciak mérése torténik:

— informatikai eszkdzok, szoftverek kezelése,

— adatbevitel,

— szOveges dokumentumok szerkesztése,

— tablazatok, diagramok keszitése,

— tartalmi és formai sajatossagok érvényesitése.

Készségtantargyak eseten az évkozi munka értékelése folyamatos és valtozatos mddon
torténik. (Orai munkék ellenérzése, ropdolgozatok, dolgozatok iratdsa.) A félévi és év végi
osztalyzatok megallapitasakor az érdemjegyek azonos stillyal veendék figyelembe, szem eldtt

tartva a szakképesitésekre vonatkozo eléirasokat.
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A kiils6 gyakorlohelyeken az értékelést a didkokkal kozvetlen kapcsolatot tartd
munkatars ill. a tanulofelelés kézosen végzi. A hozzajuk kiadott tananyagok elsajatitasat,
gyakoroltatasat kotelesek nyomon kovetni és a didkok tevékenységét érdemjeggyel értékelni.
Az altaluk megtanitandd tananyagot Szakiranyd ismeret név alatt mindsitik, havonta legalabb
egy érdemjegy adasaval. a félév, év vége vagy az Osszefiiggd szakmai gyakorlat elteltével egy
jeggyel zérnak. A szakképzési munkaszerz6déssel rendelkezdé tanuld gazdalkodonal kapott
érdemjegyei beszamitanak a féléves és év végi osztalyzatokba. A szaktanarok a szakiranyu
ismeret keretében gazdalkoddnal kapott érdemjegyeket bevezetik azokhoz a tantargyakhoz,
amelyek tartalma k6zds a szakirdnyd ismeret tartalmaval. A gazdalkodonal kapott
érdemjegyek 100%-os sullyal szamitanak a tantargyi atlagba. A tanév soran az iskolai
szakiranyU oktatds sordn szerzett érdemjegyek 200%-os sUllyal szadmitanak a tantargyi
atlagba. A szakmai tantargyak osztalyzata abban az esetben lehet elégséges, ha az év kdzben

szerzett érdemjegyek atlaga eléri vagy meghaladja a 2,0 atlagot.

A didk szakmai munkajén tal annak szorgalmat, magatartasat is értekelik egy jeggyel ill.
néhany mondattal.

A kiils6 gyakorlohelyek az iskolat az altaluk adott dsszes jegyrdl tdjékoztatni kitelesek.

Az értékelés folyamatossaga, tervezettsége, szempontrendszer alapjan torténd megvalositasa

az iskolai mindségbiztositas alapja é€s egyben az oktatd 6nszabalyozasanak eszkoze.

A gyakorlati munka értékelése, mulasztasok igazolasa

A gyakorlatokon a tanulok a munkdaba lépéshez és a munkavégzés soran sziikséges
munkakori kdvetelményeket tapasztalhatjak meg.

A szakirany oktatdsban szakképzési munkaszerzédéssel a dualis képzOhelynél valod
részvétel esetén a képzési programot a szakképzd intézmény a dudlis képzohellyel kdzdsen
alakitja ki tigy, hogy az tartalmazza a tananyagelemek oktatasanak a szakképzd intézmény és
a dualis képzohely kozotti megosztasat, valamint a szakképzd intézmény és a dualis
képzdhely altali kozos értékelés és mindsités szempontjait.

Az oktatéi testiilet dont a tanuldé magasabb évfolyamra Iépésérdl, szakmai vizsgara
bocsatasarol. A szakirdnyl oktatasban vald részvétel kotelez6. A tanuld a mulasztasat a
gazdalkodo szervezetnél igazolja a keresdképtelenségrol kidllitott igazolassal. A gazdalkodo

altal a Krétaban rogzitett mulasztast az iskola figyelembe veszi.
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A tanitasi éven kiviili egybefiiggd gyakorlat esetében ha az igazolt és az igazolatlan
mulasztds meghaladja a foglalkozasok 20 %-at, a tanuld6 nem teljesitette az évfolyam
kdvetelményeit, magasabb évfolyamba nem Iéphet.

Iskolank minden évben palyazatot nydjt be a Tempus Kozalapitvany Erasmus+ Mobilitasi
Program keretében diakjaink kilfoldi szakmai gyakorlatanak biztositasahoz! Sikeres palyazat
esetén idegen nyelv tanuléssal 6sszekapcsolt szakmai tapasztalatszerzésre van modjuk Eurdpa

kiilonb6z6 orszagaban.

3.A szakmai vizsgara valo egybefiiggo felkészités rendje

Iskolank a tanuld kérésére a szakmai vizsga el6tt — a szakmai vizsgara valo felkészilés
celjabol — egy alkalommal legalabb 6t munkanap egybefiiggd felkészitést szervez.

A felkészités célja a szakmai vizsga sikerének biztositasa. A felkészités 6t napon napi hét
oraban torténik. Ez alatt az id6 alatt azon tananyagelemeket, tudaselemeket ismétlik a tanulok,
amelyek eldsegitik a szakmai vizsga sikerességét. A felkészitésben részt vesznek a
szakoktatok, szakmai elméleti tanarok és az idegen nyelvet oktatok. A felkészités napjaira
egyéni tematika készul, amely alkalmazkodik a tanulécsoport igényeihez. A tematika
elkészitésére a feleldst az igazgato jeloli ki. A felkészités ideje az éves munkatervben kertl

meghatarozasra.
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4. Az intézmény szakmakinalata, ératervei

Szakmajegyzék alapjan meghatarozott hossz( tadvi szakmakinédlatunkat a munkaerépiaci

igényekhez igazodva valtozhatnak.
A megtanitandd és elsajatitandd tananyagelemeket a képzési és kimeneti kdvetelmények

alapjan elkészitett helyi tantervek tartalmazzak.

Agazat:  13. Kereskedelem

Technikumi képzés

Szakma megnevezése/Szakmajegyzék
szama
Szakmai  vizsgaval = megszerezhetd Keresked6 és webaruhazi technikus
végzettseg (50416 13 03)

Szakképzo iskolai képzés

Szakma megnevezése/Szakmajegyzék

szama

Szakmai  vizsgaval  megszerezhetd .
Kereskedelmi értékesito (4 0416 13 02)

végzettseg

Agazat:  23. Turizmus-vendéglatas

Technikumi képzés

Szakma megnevezése/Szakmajegyzék
szdma

Szakmai vizsgaval megszerezhetd Cukrasz szaktechnikus (5 1013 23 05)
vegzettseg
Szakmai vizsgaval megszerezhetd Szakécs szaktechnikus (5 1013 23 06)
vegzettseg
Szakmai vizsgaval megszerezhetd Vendégtéri szaktechnikus (5 1013 23 08)
vegzettseg
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Szakképzé iskolai képzés

Szakma megnevezése/Szakmajegyzék
szama
Cukrasz (4 1013 23 01)
Szakmai vizsgaval megszerezhetd Pincér-vendégtéri szakember
vegzettség (4 1013 23 04)
Szakécs (4 1013 23 05)

Miihelyiskolai képzés

Részszakma megnevezese/

Szakécsseged projektfeladat Szakécssegéd
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4.1. Technikumi oratervek
a) Kereskedelem agazat

50416 13 03 Kereskedo6 és webaruhazi technikus szakma

5 éves kepzés
2020. szeptember 1-tél

A szakma Eurdpai Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5
A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5

. 9. | 10. | 11. | 12. | 13. | Osszes 1/13. | 2/14. Osszes
Evfolyam . . ] )
Oraszdm Oraszdm
Tanulési terilet Tantargy

Munkavéllaldi ismeretek Munkavaéllaldi ismeretek 18 | - - - - 18 8 - 8
Munkavallaldi idegen nyelv Munkavéllal6i idegen nyelv | - - - - | 124 124 - 93 93
Gazdéalkodasi tevékenység Gazdaségi ismeretek 108 | 108 | - - - 216 72 - 72
ellatasa Vallalkozasok miikodtetése - |72 ] - - - 72 36 - 36
Uzleti kultdra és Kommunik&cid 36 | 72| - | 36 - 144 48 - 48
informaciokezelés Digitalis alkalmazéasok 90 | 72 | - - - 162 96 - 96
Kereskedelem alapjai - - 1108|162 | 62 332 308 308

A kereskedelmi egység altalanos | Termékismeret - - 126 72 | 62 260 288 124 412
miikodtetése Vaéllalkozasi ismeretek - - - - | 124 124 - 124 124
Kereskedelmi gazdasagtan - - (1441108 | 93 345 288 124 412

s Digitalizacio - - | 54 |54 ] 93 201 - 124 124

Ei]ggzerflfede'em/ Digitalis Webiruhaz mitkodietése - [ - - [ -]1s5] 15 i 186 186
Jogi ismeretek - - - - 31 31 - 62 62

Marketing Market?ng alapjai _ - - |72 172 - 144 116 62 178
Marketing kommunikacio - - - - | 155 155 - 186 186

Portfdlidiras - - - - 31 31
Egybefiiggd szakmai gyakorlat 140 | 140 160
Evfolyam osszes 6raszama | 252 | 324 | 504 | 504 | 930 2514 1260 | 1085 2345
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Evfolyam | 9. | 10. | 11. |12.| 13.
Tanulasi terilet Tantargy
Munkavéllaldi ismeretek Munkavéllal6i ismeretek 05| - - - -
Munkavallaldi idegen nyelv Munkavallaléi idegen nyelv | - - - - 4
Gazdalkodési tevékenyseg Gazdaségi ismeretek 3 3 - - -
ellatasa Vallalkozasok muiikodtetése - 2 - - -
Uzleti kultdra és Kommunikacié 1] 2 - 1 -
informéciokezelés Digitalis alkalmazdsok 25| 2 - - -
Kereskedelem alapjai - - 3 45| 2
A kereskedelmi egység altalanos | Termékismeret - 35 | 2 2
mukddtetése Vaéllalkozasi ismeretek - - - - 4
Kereskedelmi gazdasagtan - - 4 3 3
- Digitalizacio - - 15 |115] 3
E_-Ifereskedelem/DlgltaI|s ngéruhéz mikodietése - - : § 5
vilagunk —
Jogi ismeretek - - - - 1
. Marketing alapjai - - 2 2 -
Marketing Marketing kommunikécid - - - - 5
Portfolidiras - - - - 1
Evfolyam osszes 6raszama | 7 | 9 | 14 |14 | 30

A tanuldk 9. és 10. évfolyamon az agazati alapismeretekhez tartoz6 tananyagot projektmddszer alkalmazasaval sajatitjak el. A projekteket a helyi

tantervek tartalmazzék.

79




A Noégrad Varmegyei SZC Kereskedelmi és Vendéglatoipari Technikum és Szakképz Iskola szakmai programja

Az 1/13. és 2/14. évfolyam részletes Oraterve:

Evfolyam 13. évfolyam 14. évfolyam

Tanulasi terulet Tantargy 1-8.hét 9-36.hét

Bent Kint Bent Kint
Munkavallaléi ismeretek Munkavallal6i ismeretek 8 - - - -
Munkavallal6i idegen nyelv Munkavallaldi idegen nyelv - - - 93 -
Gazdasagi ismeretek 72 - - - -
Villalkozasok miikddtetése 36 - - - -
Kereskedelem alapozés Kommunikacio 8 . g - -
Digitalis alkalmazéasok 96 - - - -
Kereskedelem alapjai - - 308 - -
Termékismeret 8 - 280 124 -
Vallalkozasi ismeretek - - - 124 -
Kereskedelmi gazdasagtan 8 280 - 124 -
Digitaliz&cio - - - 124 -
Webaruhaz miikodtetése - - - 186 -
Jogi ismeretek - - - 62 -
Marketing alapjai 4 112 - 62 -
Marketing kommunikacio - - - 186 -
Osszes 6raszam 280 392 588 992
Eves 6sszes 6raszam 1260 1085
Egybefiiggd szakmai gyakorlat 160 dra
Heti oraterv
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Evfolyam 13. évfolyam 14. évfolyam
Tanulasi terilet Tantargy 1-8.hét 9-36.hét
Bent Kint Bent Kint
Munkavallaléi ismeretek Munkavallaloi ismeretek 1 - - - -
Munkavallaléi idegen nyelv Munkavallal6i idegen nyelv - - - 2+1 -
Gazdasagi ismeretek 9 - - - -
Vallalkozasok muikodtetése 4 - - - -
Kereskedelem alapozas —
Kommuniké&cid 6 - - - -
Digitalis alkalmazésok 12 - - - -
Kereskedelem alapjai - - 11 - -
Termékismeret 1 - 10 3+1 -
Vallalkozasi ismeretek - - - 4 -
Kereskedelmi gazdasagtan 1 10 - 4 -
Digitaliz&cio - - - 4 -
Webaruhaz mikodtetése - - - 6 -
Jogi ismeretek - - - 1+1 -
Marketing alapjai 1 4 - 2 -
Marketing kommunikacid - - - 6 -
Heti 6raszam 35 14 21 35
Egybefiiggd szakmai gyakorlat 160 ora

A tanuldk a 13. évfolyam novemberében &gazati alapvizsgat tesznek.

A 13. évfolyam novemberét6l a szakiranyu oktatas keretében havonta 8 napon az iskolaban vesznek részt szakmai oktatasi 6rakon, havonta 12

napon szakképzési munkaszerzddés keretében gazdalkodoknal teljesitik a szakmai oktatast.
A 14, évfolyamon a tananyagtartalom miatt csak az iskolaban teljesitik a szakirany( oktatast.
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a) Turizmus-vendéglatas agazat

Cukréasz szaktechnikus

A szakma azonosito szama: 5 1013 23 02

A szakma Eurdpai Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5
A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5

. 9. | 10. | 11. | 12. | 13. Osszes 1/13. | 2/14. Osszes
Evfolyam ) . , .
draszam draszdm
Tanulési terilet Tantérgy
Munkavéllaldi ismeretek Munkavallaloi ismeretek - - - - 18
Munkavallaldi idegen nyelv Munkavéllaloi idegen nyelv | - - 124 124 93 93
A munka vilaga - - - - 54
Turizmus-vendéglatas alapozas IKT a vendéglatasban T - - e
Termelési, értékesitési es 252 | 324 576 256 - 432
turisztikai alapismeretek
Elokészités 72 | 72 72 168 31 139
Cukrészati berendezések,
gépek ismerete, kezelése, 36 | 36 72 112 | 31 103
programozasa
Cukrészati termékek
Cukrasz — kozépszintii képzés keészitése 216216 | 186 S 392 | 279 .
Cukraszati termekek 72 | 72 144 56 | 62 98
befejezése, diszitése
Anyaggazdalkodas -
adminisztracio - 108 | 108 216 204 | 93 237
elszamoltatas
Uzleti menedzsment 279 279 72 | 155 227
Cukrasz — emelt szintii képzés g/lirckizlizize;k%(;?kon 124 L2 - 93 =
P ¢ 217 217 - | 248 248
kompetencidk
Egybefiiggd szakmai gyakorlat 175 | 200 200
Evfolyam osszes 6raszama | 252 | 324 | 504 | 504 | 930 2514 1260 | 1085 2345




A Nograd Varmegyei SZC Kereskedelmi és Vendéglatoipari Technikum és Szakképzo Iskola szakmai programja

Evfolyam | 9. | 10. | 11. | 12. 13.

Tanulasi terilet Tantargy
Munkavéllaldi ismeretek Munkavallal6i ismeretek - -
Munkavallaléi idegen nyelv Munkavallal6i idegen nyelv | - - 4

A munka vilaga - -
IKT a vendéglatasban - -
Termelési, ertékesitési és 7 9
turisztikai alapismeretek

Turizmus-vendéglatas alapozas

Elokészités 2 2
Cukrészati berendezések,
gépek ismerete, kezelése, 1 1
programozésa
Cukraszati termékek
Cukrész — kozépszintii képzés készitése

Cukraszati termékek
befejezése, diszitése
Anyaggazdalkodas -
adminisztracio - 3 3
elszamoltatas

©

Uzleti menedzsment
Marketing és protokoll 4
Specidlis szakmai

Cukrasz — emelt szintii képzés

i 7
kompetenciak
Egybefiiggd szakmai gyakorlat 175 | 200
Evfolyam 6sszes 6raszama | 7 9 | 14 | 14 30

A tanuldk 9. és 10. évfolyamon az agazati alapismeretekhez tartoz6 tananyagot projektmddszer alkalmazasaval sajatitjak el. A projekteket a helyi
tantervek tartalmazzak.

A Termelési, értékesitési és turisztikai alapismeretek tantargy magaban foglalja a programtantervben 9. évfolyamra eldirt Munkavallaloi
ismeretek, A munka vilaga, IKT a vendéglatasban és a Termelési, értékesitési és turisztikai alapismeretek tantargyakat, 10. évfolyamon az IKT a
vendéglatasban és a Termelési, értékesitési és turisztikai alapismeretek tantargyakat.
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és 2/14. évfolyam részletes oraterve:
Evfolyam 13. évfolyam 14. évfolyam
Tanulasi tertlet Tantargy 1-8.hét 9-36.hét
Bent Bent Kint Bent Kint
Munkavallaléi ismeretek Munkavallal6i ismeretek - - - -
Munkavéllaléi idegen nyelv Munkavallal6i idegen nyelv - - 93 -
A munka vilaga - - - -
IKT a vendéglatasban - - - -
Turizmus-vendéglatas alapozas Te'fme.'es!’ erte_ke5|te3| €s ) ) ) )
turisztikai alapismeretek
Termelési, értékesitési és 256 - - - -
turisztikai alapismeretek
El6készités - 28 140 31 -
Cukraszati berendezések,
gépek ismerete, kezelése, - - 112 - 31
programozésa
Cukraszati termékek
Cukrasz — kozépszintii képzés készitése j 42 350 93 186
Cukraszati termekek . 28 28 31 31
befejezése, diszitése
Anyaggazdalkodas -
adminisztracio - 8 168 28 31 62
elszamoltatas
Uzleti menedzsment 16 56 - 93 62
Cukréasz — emelt szintii képzés Mark_(?tl_ng €s protokoll - - - 62 31
Speciélis szakmai
< - - - 124 124
kompetencidk
Osszes Oraszam 280 322 658 558 527
Eves 6sszes Graszam 1260 1085
Egybefiiggd szakmai gyakorlat 200 ora ’
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Evfolyam

13. évfolyam

14. évfolyam

Tanulasi tertlet Tantargy

1-8.hét

9-36.hét

Bent

Bent

Kint

Bent

Kint

Munkavallaldi ismeretek Munkavallaloi ismeretek

Munkavallaléi idegen nyelv Munkavallal6i idegen nyelv

3

A munka vilaga

IKT a vendéglatasban

Termelési, értékesitési és

Turizmus-vendéglatas alapozas RN .
g P turisztikai alapismeretek

Termelési, értékesitési és
turisztikai alapismeretek

32

Elokészités

Cukraszati berendezések,
gépek ismerete, kezelése,
programozasa

Cukraszati termékek
Cukrész — kozépszintii képzés keészitése

Cukrészati termékek
befejezése, diszitése

Anyaggazdalkodas -
adminisztracio -
elszamoltatas

Uzleti menedzsment

Marketing és protokoll

Cukrasz — emelt szintii képzés — .
Speciélis szakmai

kompetenciak

Heti 6raszam

35

115

23,5

17

Egybefiiggd szakmai gyakorlat

200 éra
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A tanuldk 13. évfolyam els6 nyolc hetében az agazati alapismeretekhez tartozo tananyagot sajatitjak el. A Termelési, értékesitési és turisztikali
alapismeretek tantargy magaban foglalja a programtantervben 13. évfolyamra el6irt Munkavallaloéi ismeretek, A munka vilaga, IKT a
vendéglatasban és a Termelési, ertékesitési és turisztikai alapismeretek tantargyakat.

A tanuldk a nyolcadik hét utan agazati alapvizsgat tesznek.

A 13. évfolyam kilencedik hetétdl a szakiranyl oktatas keretében havonta 6 napon az iskolaban vesznek részt szakmai oktatési rakon, havonta
14 napon szakképzési munkaszerzddés keretében gazdalkoddknal teljesitik a szakmai oktatast.
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Szakacs szaktechnikus

A szakma azonositd szdma: 5 1013 23 06

A szakma Europai Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5
A szakma Magyar Keépesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5

. 9. | 10. [ 11.| 12. | 13. | Osszes | 1/13. | 2/14. | Osszes
Evfolyam . . . .
draszam draszam
Tanulési terilet Tantérgy
Munkavéllaldi ismeretek Munkavallaloi ismeretek - - - - - - - - -
Munkavallaldi idegen nyelv Munkavéllaloi idegen nyelv | - - - - 124 124 - 93 93
A munka vilaga - - - - - - - - -
Turizmus-vendéglatas alapozas |1 avendéglatasban _ - - - - - - - -
g P Termelési, értékesitési es 252 | 324 | - - -
N . 576 256 - 256
turisztikai alapismeretek
Elokesmtffs ¢s élelmiszer - i i 79 79 i 79 994 i 294
feldolgozas
Konyhai berendezések,
gépek ismerete, kezelése, - - 36 36 - 72 168 - 168
programozasa
Szakacs — kozépszintii képzés !Etelkesznes -technologiai i - 1216 216 | 186 690 336 | 217 553
ismeretek
Etelek talalasa - - | 72| 12 - 144 56 | 62 118
Anyaggazdalkodas -
adminisztracio - - - | 108 | 108 - 216 148 | 62 210
elszamoltatas
Uzleti menedzsment - - - - 279 279 72 | 217 289
Szakacs — emelt szintii képzés g/lirckizlizgsze;k%:()kon - - - - 124 L2 - 124 L2
P -0 -l - | - | - |27 | 217 | - |30 310
kompetencidk
Egybefiiggd szakmai gyakorlat | - - 175 | 200 -
Evfolyam osszes 6raszama | 252 | 324 | 504 | 504 | 930 2514 1260 | 1085 2345
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Evfolyam | 9. | 10. | 11. | 12. | 13.

Tanulési terilet Tantérgy
Munkavallal6i ismeretek Munkavallal6i ismeretek - -
Munkavéllaléi idegen nyelv Munkavallal6i idegen nyelv | - - 4

A munka vilaga - -
IKT a vendéglatasban - -
Termelési, értékesitési es 7 9
turisztikai alapismeretek

Turizmus-vendéglatas alapozas

Elokészités és élelmiszer - 2 2
feldolgozas

Konyhai berendezések,
gépek ismerete, kezelése, 1 1 6
programozésa

Szakacs — kozépszintii képzés Etelkészités -technoldgiai
ismeretek

Etelek talalasa 2 2
Anyaggazdalkodas -
adminisztracio - 3 3
elszdmoltatas

©

Uzleti menedzsment
Marketing és protokoll 4
Specialis szakmai
kompetenciak

Szakéacs — emelt szintii képzés

Egybefiiggd szakmai gyakorlat 175 | 200

Evfolyam 6sszes raszama | 7 9 14 14 30

A tanuldk 9. és 10. évfolyamon az agazati alapismeretekhez tartozo tananyagot projektmddszer alkalmazasaval sajatitjak el. A projekteket a helyi
tantervek tartalmazzak.

A Termelési, értekesitési és turisztikai alapismeretek tantargy magaban foglalja a programtantervben 9. évfolyamra el6irt Munkavallal6i
ismeretek, A munka vilaga, IKT a vendéglatasban és a Termelési, értékesitési és turisztikai alapismeretek tantargyakat, 10. évfolyamon az IKT a
vendéglatasban és a Termelési, értékesitési és turisztikai alapismeretek tantargyakat.
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és 2/14. evfolyam részletes draterve:
Evfolyam 13. évfolyam 14. évfolyam
Tanulasi tertlet Tantargy 1-8.hét 9-36.hét
Bent Kint Bent Kint
Munkavallaléi ismeretek Munkavallal6i ismeretek - - - -
Munkavéllaléi idegen nyelv Munkavallal6i idegen nyelv - - 93 -
A munka vilaga - - - -
IKT a vendéglatasban - - - -
Turizmus-vendéglatas alapozas Te'fme.'es!’ erte_ke5|te3| €s ) ) ) )
turisztikai alapismeretek
Termelési, értékesitési és 256 - - - -
turisztikai alapismeretek
Elokészités és élelmiszer - - 28 196 - -
feldolgozas
Konyhai berendezések,
gépek ismerete, kezelése, - - 168 - -
programozasa
Szakacs — kozépszintii képzés !Etelkesznes -technoldgiai i 70 266 93 194
ismeretek
Etelek talalasa - 28 28 31 31
Anyaggazdalkodas -
adminisztracio - 8 140 - 31 31
elszamoltatas
Uzleti menedzsment 16 56 - 93 124
Szakacs — emelt szintii képzés Mark_(?tl_ng €s protokoll - - - 62 62
Speciélis szakmai
- - - - 124 186
kompetencidk
Osszes Oraszam 280 322 658 527 558
Eves 6sszes Graszam 1260 1085
Egybefiiggd szakmai gyakorlat 200 ora ’
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Evfolyam

13. évfolyam

14. évfolyam

Tanulasi tertlet Tantargy

1-8.hét

9-36.hét

Bent

Kint

Bent Kint

Munkavallaldi ismeretek Munkavallaloi ismeretek

Munkavallaléi idegen nyelv Munkavallal6i idegen nyelv

3 -

A munka vilaga

IKT a vendéglatasban

Termelési, értékesitési és

Turizmus-vendéglatas alapozas RN .
g P turisztikai alapismeretek

Termelési, értékesitési és
turisztikai alapismeretek

32

Elokészités és élelmiszer -
feldolgozas

Konyhai berendezések,
gépek ismerete, kezelése,
programozasa

Szakacs — kozépszintii képzés Etelkészités -technoldgiai
ismeretek

2,5

9,5

Etelek talalasa

Anyaggazdalkodas -
adminisztracio -
elszamoltatas

Uzleti menedzsment

Marketing és protokoll

Szakacs — emelt szintii képzés — .
Speciélis szakmai

kompetenciak

Heti 6raszam

35

115

23,5

17 18

Egybefiiggd szakmai gyakorlat

200 éra
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A tanuldk 13. évfolyam els6 nyolc hetében az agazati alapismeretekhez tartozo tananyagot sajatitjak el. A Termelési, értékesitési és turisztikali
alapismeretek tantargy magaban foglalja a programtantervben 13. évfolyamra el6irt Munkavallaloéi ismeretek, A munka vilaga, IKT a
vendeéglatasban és a Termelési, értékesitesi és turisztikai alapismeretek tantargyakat.

A tanuldk a nyolcadik hét utan agazati alapvizsgat tesznek.

A 13. évfolyam kilencedik hetétdl a szakiranyt oktatas keretében havonta 6 napon az iskolaban vesznek részt szakmai oktatasi 0rakon, havonta
14 napon szakképzési munkaszerz6dés keretében gazdalkodoknal teljesitik a szakmai oktatast.
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Vendegteri szaktechnikus

A szakma azonositd szdma: 5 1013 23 08

A szakma Europai Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5
A szakma Magyar Kepesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5

. 9. | 10. | 11. | 12. | 13. Osszes 1/13. | 2/14. Osszes
Evfolyam . . . .
draszam draszam
Tanulési terilet Tantérgy
Munkavéllaldi ismeretek Munkavallaloi ismeretek - - - - 18
Munkavallaldi idegen nyelv Munkavéllaloi idegen nyelv | - - 124 124 93 62
A munka vilaga - - - - 54
Turizmus-vendéglatas alapozas IKT a vendéglatasban . . . - i
Termelési, értékesitési es 252 | 324 576 256 - 432
turisztikai alapismeretek
Rendezvényszervezési 108 | 108 216 168 | 62 170
ismeretek
Vendégtéri szakember — \’/end,ég.téri_ ismeretek 72 | 72 144 168 | 62 134
Kozépszintii képzés Ete! és [ta}ll_srneret 144 | 144 | 186 474 336 | 217 397
Ertékesitési ismeretek 72 | 72 144 112 | 62 98
_Gazdalkodas és tgyviteli 108 | 108 216 148 | 62 103
ismeretek
Uzleti menedzsment 279 279 72 | 217 253
Vendégtéri szaktechnikus — Marketing és protokoll 124 124 93 93
emelt szintii képzés Specialis sz_gkmal 217 217 917 917
kompetenciak
Egybefiiggd szakmai gyakorlat 175 | 200 200
Evfolyam osszes 6raszama | 252 | 324 | 504 | 504 | 930 2514 1260 | 1085 2345
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Evfolyam | 9. | 10. | 11. | 12. | 13.

Tanulasi terilet Tantargy
Munkavéllaldi ismeretek Munkavallal6i ismeretek - -
Munkavallaléi idegen nyelv Munkavallaléi idegen nyelv | - - 4

A munka vilaga - -
IKT a vendéglatasban - -
Termelési, értékesitési és 7 9
turisztikai alapismeretek

Turizmus-vendéglatas alapozas

Rendezvényszervezési 3 3
ismeretek

Vendégtéri ismeretek
Etel és italismeret
Ertékesitési ismeretek
Gazdalkodas es tgyviteli
ismeretek

Vendégtéri szakember —
kozépszintii képzés

w (NN
w (NN
»

o

Uzleti menedzsment
Vendégtéri szaktechnikus — Marketing és protokoll 4
emelt szintii képzés Specidlis szakmai
kompetenciak

Egybefiiggd szakmai gyakorlat 175 | 200

Evfolyam Osszes 6raszdma | 7 | 9 | 14 | 14 | 30

A tanulok 9. és 10. évfolyamon az agazati alapismeretekhez tartoz6 tananyagot projektmdédszer alkalmazasaval sajatitjak el. A projekteket a helyi
tantervek tartalmazzak.

A Termelési, értékesitési és turisztikai alapismeretek tantargy magaban foglalja a programtantervben 9. évfolyamra eldirt Munkavallaloi

ismeretek, A munka vilaga, IKT a vendéglatasban és a Termelési, értékesitési és turisztikai alapismeretek tantargyakat, 10. évfolyamon az IKT a
vendéglatasban és a Termelési, értékesitési és turisztikai alapismeretek tantargyakat.
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Az 1/13. és 2/14. évfolyam részletes Oraterve:

Evfolyam 13. évfolyam 14. évfolyam
Tanulési terulet Tantérgy 1-8. hét 9-36.hét
Bent Kint Bent Kint
Munkavallaléi ismeretek Munkavallal6i ismeretek - - - -
Munkavéllaléi idegen nyelv Munkavallal6i idegen nyelv - - 93 -
A munka vilaga - - - -
IKT a vendéglatasban - - - -
Turizmus-vendéglatas alapozas Tefme.'es!’ erte_ke5|te3| €s i ) ) )
turisztikai alapismeretek
Termelési, ertékesitési és 256 - - - -
turisztikai alapismeretek
Rendezvényszervezési - 28 140 31 31
ismeretek
s Vendégteéri ismeretek - 28 140 31 31
Xg;éiigzgirthsizl;;gber B Ete! és i,ta,lli_smeret - 42 294 62 155
Ertékesitési ismeretek - 56 56 31 31
_Gazdalkodas és lgyviteli 3 112 28 62 i
ismeretek
Uzleti menedzsment 16 56 - 93 124
Vendégtéri szaktechnikus — Marketing és protokoll - - - 62 31
emelt szinti képzés Specialis sz_gkmal i i i 194 93
kompetenciak
Osszes 6raszam 280 322 658 589 496
Eves (sszes Oraszam 1260 1085
Egybefiiggd szakmai gyakorlat 200 6ra ’
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Evfolyam 13. évfolyam 14. évfolyam
Tanulasi tertlet Tantargy 1-8. hét 1. félév
Bent Kint Bent Kint
Munkavallal6i ismeretek Munkavallaloi ismeretek - - - -
Munkavallaléi idegen nyelv Munkavéllaloi idegen nyelv - - 3 -

A munka vilaga - - - -

IKT a vendéglatashan - - - -

Termelési, értékesitési és - - - -

Turizmus-vendéglatas alapozas RN .
g P turisztikai alapismeretek

Termelési, értékesitési €s 32 - - - -
turisztikai alapismeretek
Rendezvényszervezési - 1 5 1 1
ismeretek
fea Vendégtéri ismeretek - 1 5 1 1
odsaeeToer |l almere - 0 -
Ertékesitési ismeretek - 2 2 1 1
_Gazdalkodas és tgyviteli 1 4 1 9 i
ismeretek
Uzleti menedzsment 2 2 - 3 4
Vendégtéri szaktechnikus — Marketing és protokoll - - - 2 1
emelt szintii képzés Speciélis szakmai
Y - - - 4 3
kompetenciak
Heti draszdm 35 11,5 23,5 19 16

Egybefiiggd szakmai gyakorlat 200 ora

A tanulok 13. évfolyam els6 nyolc hetében az &gazati alapismeretekhez tartozo tananyagot sajatitjak el. A Termelési,
értékesitési és turisztikai alapismeretek tantargy magaban foglalja a programtantervben 13. évfolyamra eldirt Munkavallaloi
ismeretek, A munka vilaga, IKT a vendéglatasban és a Termelési, értekesitési és turisztikai alapismeretek tantargyakat.

A tanuldk a nyolcadik hét utan agazati alapvizsgat tesznek.
A 13. évfolyam kilencedik hetétdl a szakiranyt oktatas keretében havonta 6 napon az iskolaban vesznek részt szakmai oktatasi
orékon, havonta 14 napon szakképzési munkaszerzddés keretében gazdalkodoknal teljesitik a szakmai oktatast
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4.2. Szakképz6 iskolai 6ratervek

b) Kereskedelem agazat

Kereskedelmi értékesitod 2020. szeptember 1-t61

A szakma azonosito szdma: 4 1016 13 02

A szakma Eurdpai Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 4
A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 4

) 9. 10. 11. Osszes | 1.évfo- | 2.évfo- Osszes
Evfolyam Orasza | lyam lyam draszam
m
Tanulasi terilet Tantargy
Munkavallaléi ismeretek Munkavallal6i ismeretek 18 - - 18 108 - 108
iy rzs s Munkavallaléi idegen - - 62 62 - 62 62
Munkavallaléi idegen nyelv nyelv
, , Gazdasagi ismeretek 216 - - 216 108 - 108
Gazdalkodasi tevekenyseg Véllalkozésok 72 : : 72 | 144 | 62 206
ellatasa 1 .
mukodtetése
Uzleti kultara és Kommunikéacio 108 - - 108 72 77,5 149,5
informéciokezelés Digitalis alkalmazésok 162 54 - 216 162 - 162
Kereskedelmi ismeretek - 252 279 531 216 310 526
Uzlet mikodtetése - 216 77,5 293,5 108 93 201
A kereskedelmi egység Pénztargépkezelés - - 78 78 0 78 78
mukodtetése Termeklsmeret és - i 198 155 353 198 186 384
forgalmazas
Uzleti kommunikacio - 180 124 304 126 186 312
Egybefiiggd szakmai gyakorlat 140 140
Evfolyam 0sszes draszama 576 900 7755 | 22515 1224 1054,5 2278,5
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Evfolyam 9. 10. 11. :I.I.evfo 2.évfo
-lyam | -lyam
Tanulasi terilet Tantargy
Munkavallalbi ismeretek Munkavallalbi ismeretek 0,5 - - 2,5 -
Munkavallaléi idegen nyelv Munkavallaloi idegen ) i 2 ) 2
nyelv
Gazdalkodasi tevékenység Gazdasagi ismeretek 6 - - 3 -
" Vaéllalkozasok 2 - - 4 2
ellatasa 1 e s
mukodtetése
Uzleti kultdra és Kommunikacio 3 - - 2 2,5
informaciokezelés Digitalis alkalmazasok 4,5 1,5 - 4,5 -
Kereskedelmi ismeretek - 7 9 6 10
Uzlet miikodtetése - 6 25 3 3
A kereskedelmi egység Pénztargépkezelés - - 2,5 - 2,5
miikodtetése Termeklsmeret es - i 5.5 5 5,5 6
forgalmazas
Uzleti kommunikacio - 5 4 3,5 6
Evfolyam 6sszes 6raszama | 16 25 25 34 34
i 1. 2.
Tantargyak évfolyam évfolyam
Osztalyfénoki ora 1 1
Szakmai 6rak szama 34 34
Heti 6raszdam 35 35

A tanuldk 9. évfolyamon az agazati alapismeretekhez tartozo tananyagot projektmddszer alkalmazasaval sajatitjak el. A projekteket a helyi

tantervek tartalmazzak.
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A szabad Orakeret felosztasa az alabbiak szerint tortént:

10. évfolyam 11. évfolyam 1. évfolyam 2. évfolyam
Tantargyak Eves Heti Eves Heti Eves Heti Eves Heti
Oraszam | Oraszam | O6raszam | Oraszam | Oraszam | Oraszam | Oraszam | Oraszam
Digitalis alkalmazasok 54 1,5 - - - - - -
Uzlet miikodtetése 36 1 47 1,5 - - - -
Uzleti kommunikacio - - 31 1 36 1 - -
Munkavallaloi ismeretek - - - - 72 2 - -
Vallalkozasok - - - - 79 2 62 2
miikodtetése
Kommunikacio - - - - - - 78 2,5
Termékismeret - - - - - - 31 1
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A szakiranyu oktatas részletes oraterve:

Kereskedelmi értékesito 9. 10. 11. 1.évfo | 2.évfo
-lyam | -lyam
Tanulasi terilet Tantargy Bent | Kint | Bent | Kint
Munkavallal6i ismeretek Munkavallal6i ismeretek 0,5 - - - - 2,5
Munkavallaloi idegen nyelv Munkavallaloi idegen ) i i 2 ) ) 2
nyelv
Gazdélkodasi tevékenység Gazdasagi ismeretek 6 - - - - 3 .
ellatasa Vzillzilkozgsok 2 - - - - 4 2
mikodtetése
Uzleti kultara és Kommunikacio 3 - - - - 2 2,5
informéciokezelés Digitélis alkalmazésok 4,5 15 - - - 4,5 -
Kereskedelmi ismeretek - 3 4 3 6 6 10
Uzlet miikodtetése - 1 5 - 2,5 3 3
A kereskedelmi egység Pénztargépkezelés - - - - 2,5 - 2,5
mukodtetése Termeklsmeret és - i 1 45 15 35 5.5 6
forgalmazas
Uzleti kommunikacio - 1 4 1 3 35 6
Szakmai 6rak szama | 16 7,5 17,5 7,5 17,5 34 34
Kozismereti 6rak szama | 18 9 - 9
Osszes 6raszam | 34 34 34

A 10. évfolyamon a tanuldk heti két és fél napon vannak a gazdalkodénal. Azaz egy hetet bent, egy hetet kint téltenek vagy egyik héten két
napot, masik héten harom napot.
A 11. évfolyamon a tanuldk heti két és fél napon vannak a gazdalkodénal. Azaz egy hetet bent, egy hetet kint téltenek vagy egyik héten két
napot, méasik héten harom napot.
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d) Turizmus-vendéglatas agazat

Megszerezheté szakmak

A szakma azonosito6 A szakma megnevezése
szama
410132301 Cukrész
410132304 Pincér — vendégtéri szakember
41013 2305 Szakacs

—  Képzésiido: 3 év
—  Szakmai elméleti képzés: iskola
—  Szakmai gyakorlati képzés:
— 1/9. évfolyam: iskolai tanmiihely

— 2/10. és 3/11. évfolyam: szakképzési munkaszerz6déssel kiilsé
gyakorléhely
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A szakma megnevezése: Szakacs

A szakma azonositd szdma: 4 1013 23 05
A szakma Europai Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 4
A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 4

9. 10. 11. Osszes | 1.év- 2.év- | Osszes
Evfolyam Orasza | folyam | folyam | Grasza
m m
Tanulési terilet Tantérgy
Munkavéllaldi ismeretek Munkavallal6i ismeretek - - - - 18 - 18
Munkavallaléi idegen nyelv Munkavallal6i idegen nyelv - - 93 93 - 93 93
A munka vilaga - - - - 54 - 54
Turizmus-vendéglatas alapozas IKT a vendéglatasban . - - . 72 - i
Termelési, értékesitési es 576 - - 576 432 - 432
turisztikai alapismeretek
El6készités és - 144 62 206 144 124 268
élelmiszerfeldolgozas
Konyhai berendezések -
gépek ismerete, kezelése, - 72 62 134 72 62 134
programozasa
Szakacs — kozépszintii képzés !Etelkesznes -technoldgiai i 504 403 907 952 559 810
ismeretek
Etelek talalasa - 72 62 134 72 93 165
Anyaggazdalkodas -
adminisztracio - - 108 93 201 108 124 232
elszamoltatas
Egybefiiggd szakmai gyakorlat - 175 - 200 -
Evfolyam 6sszes Oraszama | 576 900 775 2251 1224 1054 2278
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Evfolyam | 9. 10. 11. 1|' évfo | 2.évfo
-lyam | -lyam
Tanulési terilet Tantérgy
Munkavallaloi ismeretek Munkavallaldi ismeretek - - 0,5
Munkavallaldi idegen nyelv Munkavéllaloi idegen nyelv - - 3 3
A munka vilaga - - 15
Turizmus-vendéglatas alapozas IKT a vendéglatasban - - 2
Termelési, értékesitési és 16 - 12
turisztikai alapismeretek
Elokészités és 4 2 4 4
élelmiszerfeldolgozés
Konyhai berendezések -gépek
ismerete, kezelése, 2 2 2 2
, . et programozasa
Szakacs — kizépszintii képzés Etelkészités -technoldgiai
. 14 13 7 18
ismeretek
Etelek talalasa 2 2 2 3
Anyaggazdalkodas -
A , ] 3 3 3 4
adminisztracio - elszamoltatas
Egybefiiggd szakmai gyakorlat 175 200
Evfolyam heti 6raszama | 16 25 25 34 34
i 1. 2.
Tantargyak évfolyam évfolyam
Osztalyfénoki ora 1 1
Szakmai 6rak szama 34 34
Heti 6raszam 35 35

A tanuldk 9. évfolyamon az agazati alapismeretekhez tartozo tananyagot projektmaddszer alkalmazésaval sajatitjak el. A projekteket a helyi
tantervek tartalmazzak.
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A Termelési, értékesitési és turisztikai alapismeretek tantargy magaban foglalja a programtantervben 9. évfolyamra el6irt Munkavallaloi
ismeretek, A munka vilaga, IKT a vendéglatasban és a Termelési, értékesitési és turisztikai alapismeretek tantargyakat.

A szabad orakeret felosztasa az alabbiak szerint tortént:

10. évfolyam 11. évfolyam 1. évfolyam 2. évfolyam
Tantargyak Eves Heti Eves Heti Eves Heti Eves Heti
draszdm | Oraszam | Graszdm | draszdm | Oraszam | Graszdm | 6raszam | draszdm
Anyaggazdalkodas -
adminisztracio — 36 1 31 1 36 1 62 2
elszdmoltatas
Etelkeszites -technologiai 18 05 16 0.5 79 5 i i
ismeretek
, E!OkeStheS €s ] 36 1 ) ) 36 1 62 5
élelmiszerfeldolgozas
Munkavallal6i idegen i i 31 1 i i 31 1
nyelv
Etelek talalasa - - - - - - 31 1
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A szakiranyu oktatas részletes oraterve:

Szakacs | 9. 10. 11. levfo- | 2.evfo-
lyam lyam
Tanulasi terilet Tantargy Bent | Kint | Bent | Kint
Munkavallal6i ismeretek Munkavallal6i ismeretek - - 0,5
Munkavallaléi idegen nyelv | Munkavallal6i idegen nyelv - - 3 3
A munka vilaga - - 15
Turizmus-vendéglatas IKT a vendéglatasbhan - - 2
alapozés Termelési, értékesitési és 16 - 12
turisztikai alapismeretek
],EIOke_sznes és , 4 0.5 15 4 4
élelmiszerfeldolgozas
Konyhai berendezések -gépek
ismerete, kezelése, 2 2 2 2
Szakacs — kozépszintii képzés programozasa —
!Etelkesznes -technoldgiai 1 13 1 12 7 18
ismeretek
Etelek talalasa 2 1 1 2 3
Anyaggazdalkodas - , 3 2 1 3 4
adminisztracio - elszdmoltatas
Egybefiiggd szakmai gyakorlat 175 200
Szakmai 6rék szdma 4 21 7,5 17,5
Kozismereti 6rdk szama | 18 9 9
Evfolyam heti 6raszama | 34 34 34 34 34

A 10. évfolyamon a tanuldk a kéthetes ciklusban 6 napot dolgoznak a gazdalkoddnal. A 11. évfolyamon egy hetet az iskolaban, egy hetet a

gazdalkoddnal toltenek.
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A szakma megnevezése: Pincér-vendegtéri szakember

A szakma azonosité szdma: 4 1013 23 04
A szakma Europai Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 4
A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 4

9. 10. 11. | Osszes | l.évfo- | 2.évfo- | Osszes
Evfolyam Orasza | lyam lyam | orasza
m m
Tanulasi terilet Tantargy
Munkavéllaléi ismeretek Munkavallal6i ismeretek - - - 18 - 18
Munkavallaléi idegen nyelv Munkavallal6i idegen nyelv - - 93 93 - 93 93
A munka vilaga - - - 54 - 54
Turizmus-vendéglatas alapozas IKT a vendeglatasban = - /2 - /2
Termelési, értékesitési es 576 576 432 - 432
turisztikai alapismeretek
Rendezvényszervezési 108 62 170 108 62 170
ismeretek
Vendégtéri szakember — \/end,ég_téri_ ismeretek 72 62 134 72 93 165
Kozépszintii képzés Etel €s |taI|_smeret 504 403 907 288 620 908
Ertékesitési ismeretek 108 62 170 72 93 165
_Gazdalkodas és tgyviteli 108 93 201 108 93 201
ismeretek
Egybefiiggd szakmai gyakorlat 175 200
Evfolyam osszes 6raszama | 576 900 775 2251 1224 1054 2278

A Termelési, értékesitési és turisztikai alapismeretek tantargy magaban foglalja a programtantervben 9. évfolyamra eldirt Munkavallaloi
ismeretek, A munka vilaga, IKT a vendéglatasban és a Termeleési, értekesitési és turisztikai alapismeretek tantargyakat.
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Evfolyam 9. 10. 11. 1I.évfo- 2.évfo-
yam lyam
Tanulési terilet Tantérgy
Munkavallaldi ismeretek Munkavallaloi ismeretek - 0,5 -
Munkavallaldi idegen nyelv Munkavéllaloi idegen nyelv - - 3 - 3
A munka vilaga - - 15 -
Turizmus-vendéglatas alapozas IKT a vendéglatasban - 2 -
Termelési, ertékesitési és 16 12 -
turisztikai alapismeretek
Rendezvényszervezési 3 2 3 2
ismeretek
s Vendégtéri ismeretek 2 2 2 3
Vi~ s 1| s 2
Ertékesitési ismeretek 3 2 2 3
_Gazdalkodas és lgyviteli 3 3 3 3
ismeretek
Egybefiiggd szakmai gyakorlat 175 200
Evfolyam osszes 6raszama | 16 25 25 34 34

A tanuldk 9. évfolyamon az agazati alapismeretekhez tartozo6 tananyagot projektmddszer alkalmazasaval sajatitjak el. A projekteket a helyi
tantervek tartalmazzak.

Tantargyak 1. 2.

&Y évfolyam évfolyam
Osztalyfénoki ora 1 1
Szakmai 6rak szdma 34 34
Heti 6raszam 35 35
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A szabad 6rakeret felosztasa az alabbiak szerint tortént:

10. évfolyam 11. évfolyam 1. évfolyam 2. evfolyam

Tantargyak Eves Heti Eves Heti Eves Heti Eves Heti

Oraszam | 6raszam | 6raszam | 6éraszam | 6raszam | 6raszam | 6éraszam | Oraszam
Etel és italismeret 18 0,5 16 0,5 36 1 - -
Ertékesitési ismeretek 36 1 - - - - 31 1
Gazdall_<odas és ugyviteli 36 1 31 1 36 1 31 1
ismeretek
Munkavallal6i idegen i i 31 1 i i 31 1
nyelv

Vendégtéri ismeretek - - - - - - 31 1
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A szakiranyu oktatas részletes oraterve

Pincér — vendégtéri szakember 9. 10. 11. 1.évfolyam ZI':::'
Tanulasi terilet Tantargy B K B K
Munkavéllaldi ismeretek Munkavallal6i ismeretek - 0,5 -
Munkavallaléi idegen nyelv Munkavallal6i idegen nyelv - - 3 - 3
A munka vilaga - - 15 -
Turizmus-vendéglatas alapozéas IKT a vendeglatasban - 2 -
g P Termelési, értékesitési és 16 12 -
turisztikai alapismeretek
Rendezvényszervezési 3 2 3 2
ismeretek
et Vendégtéri ismeretek 2 1 1 2 3
;{/gznédesgtiirtlﬁslz{aékigber a Etel és italismeret 1 13 1 12 8 20
P P Ertékesitési ismeretek 3 0,5 1,5 2 3
_Gazdalkodas és tgyviteli 3 9 1 3 3
ismeretek
Egybefiiggd szakmai gyakorlat 175 200
Szakmai 6rak szama 4 21 7,5 17,5
Kozismereti 6rak szama | 18 9 9
Evfolyam 6sszes 6raszama | 34 34 34 34 34

A 10. évfolyamon a tanuldk a kéthetes ciklusban 6 napot dolgoznak a gazdalkodonal. A 11. évfolyamon egy hetet az iskolaban, egy hetet a

gazdalkodénal toltenek.
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A szakma megnevezése: Cukrasz

A szakma azonosito szdma: 4 1013 23 01

A szakma Eurdpai Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 4
A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 4

- 9. 10. 11. Osszes | 1.évfolyam | 2.évfolyam | Osszes
Evfolyam . . . .
draszam draszam
Tanulasi terilet Tantargy
Munkavéllaléi ismeretek Munkavallal6i ismeretek - - - 18 - 18
Munkavallaléi idegen nyelv Munkavallal6i idegen nyelv - - 93 93 - 93 93
A munka vilaga - - - 54 - 54
Turizmus-vendéglatas alapozas IKT a vendéglatasban - - 72 - e
Termelési, értékesitési es 576 576 432 - 432
turisztikai alapismeretek
El6készités 108 62 170 108 62 170
Cukraszati berendezések,
gépek ismerete, kezelése, 72 62 134 72 62 134
programozasa
Cukrészati termékek
Cukrasz — kozépszintii képzés készitése 504 403 I 288 620 N
Cukraszati termékek 72 62 134 72 93 165
befejezése, diszitése
Anyaggazdalkodas -
adminisztracio - 144 93 237 108 124 232
elszamoltatas
Egybefiiggd szakmai gyakorlat 175 200
Evfolyam 6sszes Oraszama | 576 900 775 2251 1224 1054 2278
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Evfolyam 9. 10. 11. 1.évfolyam | 2.évfolyam
Tanulasi terilet Tantargy
Munkavéllaldi ismeretek Munkavéllaloi ismeretek - - 0,5 -
Munkavallaléi idegen nyelv Munkavallal6i idegen nyelv - - 3 - 3
A munka vilaga - - 15 -
Turizmus-vendéglatas alapozas IKT a vendeglatasban ) 2 -
Termelési, értékesitési és 16 12 -
turisztikai alapismeretek
Elokészités 3 2 3 2
Cukraszati berendezések,
gépek ismerete, kezelése, 2 2 2 2
programozésa
Cukrészati termékek
Cukrasz — kozépszintii képzés készitése 14 13 8 20
Cukl_raszlatl te,rm,elfek 2 2 5 3
befejezése, diszitése
Anyaggazdalkodas -
adminisztracio - 4 3 3 4
elszamoltatas
Egybefiiggd szakmai gyakorlat 175 200
Evfolyam heti 6raszama | 16 25 25 34 34

A tanuldk 9. évfolyamon az &gazati alapismeretekhez tartozé tananyagot projektmodszer alkalmazésaval sajatitjak el. A projekteket a helyi
tantervek tartalmazzak.

A Termelési, értékesitési és turisztikai alapismeretek tantargy magéaban foglalja a programtantervben 9. évfolyamra el6irt Munkavallaloi
ismeretek, A munka vilaga, IKT a vendéglatasban és a Termelési, értékesitési és turisztikai alapismeretek tantargyakat.
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Tantargyak 1. 2.
&Y évfolyam évfolyam
Osztalyfénoki éra 1 1
Szakmai 6rak szama 34 34
Heti 6raszam 35 35
A szabad Orakeret felosztasa az alabbiak szerint tortént:
10. évfolyam 11. évfolyam 1. évfolyam 2. évfolyam
Tantargyak Eves Heti Eves Heti Eves Heti Eves Heti
draszam | Oraszam | 6raszam | Oraszam | Graszam | 6raszam | 6raszam | Graszam
Anyaggazdalkodas -
adminisztracio - 72 2 31 1 36 1 62 2
elszamoltatas
Cukraszati termékek
- e - - - - - - 31 1
befejezése, diszitése
Munkavallal6i idegen i i 31 1 i i 31 1
nyelv
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A szakiranyu oktatas részletes oraterve:

Cukrasz Q. 10. 11. 1.évfolyam 2.évfolyam
Tanulasi terilet Tantargy B K
Munkavéllaldi ismeretek Munkavallal6i ismeretek - - 0,5 -
Munkavallaléi idegen nyelv Munkavallaloi idegen i i 3 ) 3
nyelv
A munka vilaga - - 15 -
Turizmus-vendéglatas IKT a vendéglatasbhan - 2 -
alapozés Termelési, értékesitési és 16 12 -
turisztikai alapismeretek
El6készités 3 0,5 15 3 2
Cukrészati berendezések,
gépek ismerete, kezelése, 2 2 2 2
programozasa
Cukrész — kozépszintii E,“kr,a?’zat' termekek 1 13 1 12 8 20
képzés eszrgese - ;
Cukrészati termékek
o e 2 1 1 2 3
befejezése, diszitése
Anyaggazdalkodas -
adminisztracio - 3 1 2 1 3 4
elszamoltatas
Egybefiiggd szakmai gyakorlat 175 200
Szakmai 6rak szdma 4 21 7,5 17,5
Evfolyam heti 6raszama | 16 25 25 34 34

A 10. évfolyamon a tanuldk a kéthetes ciklusban 6 napot dolgoznak a gazdalkodonal. A 11. évfolyamon egy hetet az iskolaban, egy hetet a

gazdalkoddnal toltenek.
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5. Egészségfejlesztési program

A teljes kort egészségfejlesztés célja, hogy az intézménylinkben eltoltott idoben minden diak
részesuljon a teljes testi-lelki jollétét, egészségét, egészségi allapotat hatékonyan fejlesztd, az
iskolank mindennapjaiban rendszerszeriien miikodo egészségfejlesztd tevékenységekben.
A egészségfejlesztés és annak egyik megvalosulasi formaja a korszerli egészségnevelés a
tanulo és a sziil6 részvételével az egészségi allapot erdsitésére, fejlesztésére szolgal.
A mindennapos miikddésében kiemelt figyelmet forditunk a gyermek, a tanuld egészséghez,
biztonsaghoz val6 jogai alapjan a teljes kori egészségfejlesztéssel Osszefiiggd feladatokra,
amelyek kulondsen

. az egészséges taplalkozas,

< amindennapos testnevelés, testmozgas,

« atesti éslelki egészség fejlesztése,

. a viselkedési fliggdségek, a szenvedélybetegségekhez vezetd szerek

fogyasztasanak megeldzése,

. a bantalmazas és iskolai erdszak megeldzése,

. a baleset-megel6zés és elsOsegélynyujtas,

. a személyi higiéné
teruletére terjednek ki.
Tovabbi egészségnevelési feladatok:

«  higiénés magatartasra nevelés,

. egészséges mozgasfejlodés biztositasa,

. betegségek elkertilésére, egészség megovasara neveles,

«  harmonikus kapcsolatok kialakitasara nevelés,

. csaladi életre, tarssa-, sziilové valasra nevelés.
Az egészségfejlesztés soran figyelembe vessziik a gyermekek, tanuldk bioldgiai, tarsadalmi,
életkori sajatossagait. Iskolankban az atfogd prevencids programoknak kiemelt jelentdsége
van.
Arra toreksziink, hogy a teljes korli egészségfejlesztési program koordindlt, nyomon
kovethetd és mérhetd, értékelhetd modon valosuljon meg.
Az iskolankban foly6 lelki egészségfejlesztés célja, hogy elOsegitse a kiegyensulyozott
pszichés fejlodést, tadmogassa a gyermek, tanuld esetében a kornyezethez torténd

alkalmazkodast, felkészitsen €s megoldasi stratégidkat kinaljon a kornyezetbdl érkezo
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artalmas hatasokkal szemben, igy csokkentve a karos kdvetkezményeket, tovabba pozitiv
hatést gyakoroljon a személyiséget ér6 valtozasokra.
Az egészségfejlesztési program megalkotasara és koordindldsara az intézményben
egészségfejlesztd munkacsoport alakult, amelynek tagjai: ifjasagvédelmi felelOs,
diakonkormanyzatot segité tanar, testnevelés szakos oktatd, iskolapszichologus, az
osztalyfonoki munkak6zosség vezetdje, a szakmai munkakozosségek vezetdi, nevelési
igazgatohelyettes.
A munkacsoport az iskola-egészsegiigyi szolgalat munkatarsainak kozremiikodésével
készitette el az egészségfejlesztési programot.
5.1. A program megvalositasanak feltételei
A program megvaldsitasanak iskolan bellli személyi feltételei:
Egészségfejlesztési feladatokat ellatd csoport tagjai:

« Nevelési igazgatohelyettes,

«  Osztalyfénoki munkakdzosség vezetoje,

« Szakmai munkakdzdsseg-vezetok,

*  Osztalyfénokok,

» Testnevelok,

« Iskola-egészségugyi szolgalat (iskolaorvos — védond),

« Iskolapszichologus,

« Ifjusagvédelmi felelds,

» Diakdnkormanyzatot segité pedagogus,

« Kortars segitok.
A legjobb program sem lehet eredményes a kollégdk segitsége nélkiil. A szakszerli és az
iskola konkrét helyzetét vevd iskolai egészségstratégia megvalositasa elképzelhetetlen az
oktatoi testiilet egytittmiikodése nélkiil.
Iskolan kivili személyi feltételek, kapcsolatok:

« Nograd Varmegyei Szakképzési Centrum,

« Salgotarjan Megyei Jogu Varos Onkormanyzata,

» Iskolaorvos, védono,

« Iskolafogéaszat,

*  Sziil61 munkakozosség,

«  Gyermekjoléti szolgalatok (nevelési tandcsadok, csaladsegitok),

« Nograd  Véarmegyei Kormanyhivatal ~ Népegészségiigyi ~ Fdosztaly

egészségfejlesztési szakemberei,

114



A Ndgrad Varmegyei SZC Kereskedelmi és Vendéglatoipari Technikum és Szakképz6 Iskola szakmai

programja

Szent Lazar Varmegyei Korhaz Szillészet-ndgyodgyaszati osztaly

Salgdtarjan és Térsege Egészségligyi-Szocialis Kdzpontja (Szenvedélybetegek
részére nyujtott alacsonykiiszobii ellatas szakemberei)

Vérosi Didkdnkormanyzat,

Civil szervezetek, egyesuletek.

A program megvaldsitasanak targyi feltételei:

Jol felszerelt tornaterem és sportpalya,

Iskolaorvosi rendeld,

Jol felszerelt, vilagos osztalytermek, szaktantermek, laboratériumok,
Audiovizualis eszkdzok,

Kdnyvtar,

Bufé.

5.2. A program megvalositdsanak szinterei

Tanorai keretek:

Egészségfejlesztés a természetismeret és a komplex természettudomany tantargyak

keretei kozott

e Az emberitaplalkozas, és annak hatasai a fejl6d6 szervezetre

a, Mit esziink? — Helyes taplalkozas tizenévesen.

b, Hogyan dolgozza fel a szervezetiink? — Az emberi emésztés helyszinei,
emésztonedvek.

¢, Milyen élettani hatdsai vannak az elfogyasztott élelmiszereknek a fejlédd
szervezetre? - Egészséges taplalkozas, tultaplaltsag, hianybetegségek,

mérgezések. Fliggéségek — Dohanyzas, alkohol hatésai.

e Az emberi szervezet egységét fenntartd rendszerek mitkddéseinek, kdlcsonhatasainak

megismerése. A testi és lelki egészség alapjainak tudatositasa, az egészséges életmod

iranti igény erdsitése. A védekezd szervezet mitkodéseinek bemutatasa.

a, Az idegrendszer mikodését befolyasold hatasok (alkohol, drogok,
gyogyszerek) — Negativ hatasaiknak megismerése.
b, Fajdalom, fajdalomcsillapitds. — Természetes gyogymodok kontra

gyogyszerek.
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¢, Aktiv és passziv, természetes ¢s mesterséges immunitas. Védooltasok. —
Tudatos védekezés a szervezetlinkre leselkedd kiilsé veszélyforrasokkal
szemben.

d, Stressz és egészseq, idegrendszer és immunitas kapcsolata. — Felgyorsult

vilagunk hatéasai az emberi szervezetre.

Egészségfejlesztés az osztalyfonoki orakon

9-10. évfolyam

Ennek a korosztdlynak az elsd feladata az iskoldba keriiléskor egy nagyobb kozdsségbe valod
beilleszkedés, a sajat kornyezet kialakitasa, amely 3-5 évig meghatarozé lesz a szdmara. Meg
kell ,tanitani” szamukra, hogyan tanuljanak hatékonyan, és ezzel egyiitt hogyan osszak be
megfelelden az idejliket, egészséges napirend;jiiket.

A segitd attitlid révén viszonylag kdnnyen beilleszkednek a kdzdsségbe, igyekeznek sikeresen
kooperélni a tobbiekkel. Még mindig a kamasz lazadasa jellemzi a viselkedésiiket, de egyre
tobb belatassal. Az osztalyfénoknek tudnia kell egy ,,aktiv magot” maga koré gytjteni, akik
kozvetitenek a felndttek és majdnem felndttek vildga kozott. Ebben az iddszakban maér
feleldséggel lehet rajuk bizni a tennivaldkat, de az ellendrzést még nem hagyhatjuk el!

11-13. évfolyam

Ez a korosztdly mar egyre inkdbb fordul a munka vildga, a csaladtervezes, esetleg a
tovabbtanulas felé, jovoképiik kialakulasa fontos ebben a szakaszban. Habar mar korabban is
jelentkezhet, és sziikség lehet a személyes krizishelyzetek és stresszhelyzetek kezelésére,
egyre nagyobb sziikség van ezeknek a helyzeteknek a megoldaséara.

Természetesen nemcsak az osztalyfonoki orak, hanem a kapcsolddo tantargyak esetében is
fontos az 6szinte beszélgetés ezekrdl a témakrol az osztalyok tanuldival.

Ezenkivil a KERI napok keretein belll egy Egészség-nap megszervezése és beiktatasa is

indokolt lenne.

Javasolt témak:
1. A kozoOsség, a baratsag, a parkapcsolatok, a harmonikus csaladi élet szerepe az
egészségmegdrzésben
A szexualitas és az egészség kapcsolata, csaladtervezes
A szemelyes krizishelyzetek felismerése és kezelési stratégiak ismerete

A stresszhelyzetek felismerése és kezelése

o~ W

A tanulas technikéja és az idével valo gazdalkodas
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6. A tanulasi kornyezet alakitasa

7. A szabadid6 aktiv eltoltése, rekredcio, megfeleld mennyiségii pihenés

8. Balesetvédelem

9. Arrizikovéllalas és hatarai

10. Az egészségkarositdo magatartasformak, szenvedélybetegségek veszélyei és elkerilése

11. Az egészségiinket veszélyeztetd kornyezeti hatasok jelentdsége, az egészséges és
biztonsagos kornyezet kialakitasa

12. Dontésképesség, dontési felelosség

13. Az egészség és az etika kapcsolata

14. A segit6 attitiid

15. A fogyatékkal €16k, hatranyos helyzetiiek elfogadasa, segitése és integracioja

Egészségfejlesztés a szakmai 6rakon

A felhaszndlt alapanyagok ismeretével és alkalmazasi lehetOségeivel ki tudja vélasztani a
szervezet mikodéséhez sziikséges €s egészséges élelmiszereket.

Annak megismerése, milyen mindségben ¢és mennyiségben van sziiksége az egészséges
szervezetnek tapanyagokra, a megfeleld miikodéséhez és az egészség fenntartdsidhoz. Meg
tudja hatarozni a szervezet igénybevételéhez sziikséges alaptapanyagok fajtait, mennyiségét,
szervezetre gyakorol hatasat. A megszerzett informaciokbol egészségtudatos alapismereteket
szerezhet.

A korszerii és kiméletes konyhatechnologiai eljarasok (gbzolés, parolas, souse-vide)
alkalmazasi lehetOségei, illetve a kevesebb szénhidrat €s zsir felhasznaldsaval késziilo ételek
(egészségesebb) alkalmazasi lehetdségeinek i1smerete. Mindségbiztositasi (HACCP)
rendszerek ismerete és alkalmazasa.

A korszerli és uj alapanyagok felhasznalasaval (specifikus lisztek, szénhidratcsdkkentett,
kaloriaszegény alapanyagok,) friss alapanyagok hasznalata, gytmolcsok
gyliimolcskészitmények elétérbe helyezésével. Az alapanyagok tulajdonsagainak ismeretével,
felhasznalasi lehetdségével tudjuk az egészségesebb készitmények fogyasztasat eldsegiteni.

A felszolgéalok tudasukkal és tajékozottsagukkal eldsegithetik az egészségtudatos fogyasztoi
szemléletet. Szakszer(i és higiénikus munkajukkal garantaljak az egészséges éttermi kornyezet
megteremtését és fenntartasat. Kornyezettudatos, fenntarthatd tevékenységet végezhetnek az
egyszer hasznalatos (mlianyag szivdszal, tanyérok, poharak) eszkozok melldzésével.

Egészségfejlesztés a testnevelésérakon
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Az elmult évtizedben az iskolai testnevelés jelentdsége és egészségre gyakorolt hatasa
felértékelodott. Az iskolaskortiak jelentds részénél az egyetlen lehetdéség a rendszeres,
megfeleld intenzitasu fizikai aktivitasra. Kutatdsok igazoljak, hogy a sport jelentdsen kihat a
tanulok iskolai teljesitményére. Ezen kivul személyiségformalé hatdsa is van. Mivel
bizonyitva van az is, hogy a mozgasszegény ¢életmdd okozta kronikus betegségek jelentds, €s
novekvd egészség-veszteséget €s korai halalozast eredményeznek, emiatt egyre siirgetébb
kiilonosen a gyermekek és fiatalok korében az egészségfejlesztd testmozgds fokozasa. Ennek
leghatékonyabb mddja a mindennapi testnevelés.

A testnevelés elsegiti a tanulok teststilyanak optimalis szinten tartasat és javitja pszichés
kozérzetiiket. Ennek alapjan a legfontosabb célunk, hogy az iskolai testnevelés toltse be a

tanulok egészséges testi, lelki fejlddésében szant szerepét.

Ennek érdekében az alabbiakra térekszink:

e minden tanuld vegyen részt a testnevelésorakon, vagyis szoritsuk vissza az
indokolatlan mulasztasokat, felmentéseket.

e minden testnevelésoéran meg kell torténnie a kell6 sziv- érrendszeri, valamint
1égzbszervi terhelésnek (aminek jele, a kipirulds, izzadés, lihegés).

e minden testneveléséran minden tanuléval gimnasztikat is végezni kell, melynek része
a specidlis tartasjavitd mozgasanyag. Ez kiuléndsen fontos, hiszen a szakmat tanul6
didkjaink fizikai erOnlétét, helyes testtartasat segiti elo.

e atadjuk azt a tudast is, hogy a mozgas mikent all kapcsolatban az egészséges lelki
miikodéssel.

e kdzpontba kell helyezni az élményszerzést, a mozgas megszerettetéseét.

Tanoran kivili keretek:

Sportnap

Az Europai Diédksportnap rendezvenyeibe iskolank rendszeresen bekapcsolodik szeptember
vegen.

A kdzos bemelegitést az iskola sportudvaran tartjuk, amelyet kdzos futas kdvet az évszamnak
megfeleld tavon.

Tobb sportagban hazi bajnoksag szervezésére kertil sor: foci, roplabda, tirazasi lehetség.

Minden évben mas- mas terulet kertll fokuszba: az egeszséges taplalkozas, a vizfogyasztas.
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Egészségnap
Evente megrendezésre keriild program, amelynek rendszeres témaja az egészséges
taplalkozés, az egészséges életmod, a szenvedélybetegségek elleni vedekezés, mentlis

egeszség.

Keri Napok rendezvényei

A Keri Napok keretében négyogyasz meghivasara keriil sor, aki el6adast tart a tanuloknak a

szexualis életrdl, a nem kivant terhesség megeldzésérol, a nemi tton terjedd betegségekrol.

Iskola egészségiigyi szolgalat (iskolaorvos, védénd, iskolafogdaszat)
tevékenysége
e Prevencios feladat: az év eleji- kozi sziirésekkel, vizsgalatokkal diagnosztizalni
az eldéfordulod tiineteket, problémakat és a sziikséges terapia mieldbbi
alkalmazasa.
e Szakmai egészséglgyi vizsgalat: a tanuloi alkalmassag megallapitasa
e Rendszeres konzultacid osztalyfénokkel, sziilével, testnevelével.
e Meghivottként részvétel az egészségnevelést érintd oktatoi testiileti
értekezleteken, illetve osztalyfonoki orakon.
Az iskolapszichologus tevékenysége
Az iskolapszichologus feladatait a tanulék személyiségfejlesztése, lelki
egészségvédelme, tovabba a nevel6-oktatd munka hatékonysaganak segitése
érdekében végzi, kozvetlen segitséget nylijt az oktatoknak a nevel6-oktaté munkahoz.
A gazdasag részérdl 1) kompetenciaelvarasok fogalmazddnak meg a szakképzésben
tanulok felé, ilyen az érzelmi intelligencia és a kognitiv rugalmassédg. Ezek a
készségek az emberi egylittmiikodéshez kapcsolodnak, és jelentdsen felértékelddtek, a
munkaerdpiac preferdlja ezeket a készségeket. Az érzelmi intelligencia fejlesztése
teruletén nagy szerepe van az iskolapszicholdgusnak.
A fent emlitetteken tul az iskolapszichologus az alabbi tevékenységet végzi:
e A tanulokkal kozvetlendl, egyéni vagy csoportos foglalkozasok keretében
foglalkozik.
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Az iskolapszichologus feladatai a lelki egészsegneveléssel kapcsolatosan
megszervezi azokat a pszichologiai jellegli sziirdvizsgdlatokat, amelyek a
képességvizsgalatok, szociometriai vizsgalatok, tanuldsi szokasok, tanulasi motivacio
vizsgalatanak korebe tartoznak, vagy a beilleszkedési, magatartasi, tanulasi nehézségek
megeldzése érdekében sziikségesek, (kiemelt célcsoport a 9. évfolyam),
a mentalhigiénés preventiv feladatokat 14t el,
cllatja az egészségfejlesztéssel, a neveld-oktatd munka, a szexudlis nevelés segitésevel,
a nevelési-oktatasi intézményben észlelt személykozi konfliktusok és az
erdszakjelenségek megoldasaval kapcsolatos pszichologiai témaju feladatokat,
a krizistandcsadast a kovetkezd varatlan sulyos élethelyzetekben: kortarshaldleset,
sulyos iskolai kudarcélmény, varatlan csaladi krizishelyzet, tovabba terdpias vagy mas
kezelés sziikségessége esetén tovabb iranyit a pedagogiai szakszolgalathoz vagy mas
szakellatast biztosito intézmenyhez, valamint
a kiemelten tehetséges tanuld tehetséggondozasaban a pedagégusokkal és a pedagogiai
szakszolgalat szakemberével kozosen kidolgozza az egylittmikodés és az ellatas
kereteit,
szilkség esetén az iskolai onismereti,  képességstruktira-feltarasi,
palyaorientacids tanacsadast/foglalkozast tart,
kozremiikodik az iskolai beilleszkedés segitésében, a tarsas kapcsolatok javitasaban,
tdmogatja a tanulok iskolai teljesitményét noveld intézkedéseket,
kezeli a tanuloknal fellépd teljesitményszorongasos tiineteket,
segiti pszicholdgiai ismereteknek a nevelési-oktatasi intézményen belili elsajatitasat,
onismereti, képességstruktara-feltarasi, palyaorientacios tanacsadast/foglalkozast tart,
bantalmazads vagy devians viselkedésformak esetén kiemelt segitséget nyujt

konfliktusban érintett gyermekek, tanuldk és oktatok szamara.

iskolapszichologus egyiittmiikodik/kapcsolatot tart

az iskola vezetésével,

az oktatoi testulet tagjaival,

az érintett tanuldkkal és szuleikkel,

az iskola egészsegugyi szolgalat munkatarsaival,

kornyezetiinkben mitkddd iskolakban dolgozo iskolapszichologusokkal,
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e a pedagogiai szakszolgalatban dolgozé pszicholdgussal a szakellatasra térténé utalasa

vonatkozasaban.

Sziiloi értekezletek, fogadoorak

A szakmai, pedagégiai észrevételek, értékelések mellett alkalmat ad az

egészségneveléssel kapcsolatos probléméak megbeszélésére is.

5.3. A program megvalositasa

Allapotfelmérés

a)

b)

c)
d)
e)
f)

A tanulok egészséges ¢életmdodhoz vald viszonyuldsanak kérddiv forméban vald
felmérése,

Az oktatoi testiiletnél a problémakezelés modszerét és a preventiv egészségmegorzesi
ismeretek tudasszintjét mérjik fel.

Iskolaorvosi sziirések-vizsgalatok.

Iskolapszichol6gus jelentése.

Evente kétszer (6sszel és tavasszal) fizikai allapotfelmérés testnevelésoran.

Az iskola-egészséglgyi szolgalat beszamoloja.

Az egészségfejlesztéssel 6sszefiiggo teruletek

Az egészséges taplalkozas

Egészséges ételvalaszték a bifében: tobb tejtermékkel, péksiuteménnyel, gyimdlccsel.
Iddszaki gyiimoleshét szervezés (tavasz, 0sz).

Egészseges etkezési szokdsok kialakitdsa a szakmai gyakorlati  6rakon;
reformétkezésrol szolo eldadasok szervezése.

Az ételkészitési elméleti és gyakorlati dérakon 0j, modern konyhatechnoldgiai
eljarasok megismerése.

Sportrendezvényekkel egybek6tott gyimalcs, rostos ital, tiszta viz bemutatok.

A mindennapos testnevelés és a testmozgas

Célunk megszerettetni és meg0rizni a mozgas szeretetét, valtozatos, hangulatos

oravezetéssel sikerélmény biztositasaval tgy, hogy ne csak a teljesitmény centrikus
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oktatas dominaljon. Fenn kell tartani ¢€s lehet0ség szerint boviteni kell a differencialt
oktatasi formakat

A tanulok 6nmagukhoz mért fejlédése jelentse az értékelés f6 elvét, mind a technikai,
mind pedig a kondicionalis képessegfejlesztés teriiletén, ne az abszoldt teljesitményt

osztalyozzuk.

Iskolank a testnevelésorak keretein kiviil is kinal lehetdségeket a didkjainak, hogy
jatéklehet6séget biztositson nekik, és kielégitse mozgasigényuket. A foglalkozasok
idépontjat minden tanév elején a testneveldk a didkdonkormanyzattal egyeztetve

hatarozzak meg az iskolavezetéssel torténd egyeztetés utan.

A testnevelésorak helyi tanterveinek és tanmeneteinek elkészitésekor kilonds
figyelmet forditunk arra, hogy a kereskedelem és a vendéglatas tertletén is fontos

elvaras a jo fizikai erdnlét.

A viselkedési fiiggoségek, a szenvedélybetegségekhez vezetd szerek

fogyasztasanak megel6zése

Intézményiinkben kiemelt figyelmet forditunk a karos szenvedélyek megel6zésére.
Legfontosabb célunk, hogy
« tudatosuljon a tanuldkban a karos szenvedélyek sportteljesitmény-csokkentd és
egészségkarosito hatésa,

- felismerjék a helyes napirend kialakitasanak fontossagat, és eszerint éljenek.

Tevékenységek

e Minden kilencedik évfolyamon az Egészségugyi és Szocialis Kdzpont szakembereinek
bevonasaval sziiloi értekezletet tartunk a szenvedélybetegségekrol.

o Iskoldnk egész teriiletén tilos a dohanyzas. A DOK, a kortarssegitdk, védénd
szervezésében rendszeresen vesznek részt a tanulok olyan el6addsokon, ahol a
dohédnyzas kéros hatdsair6l hallanak. Eldaddsok szervezése meghivott eléadokkal

(Keri Napok, dohanyzasmentes vilagnap)
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e A kavé és az energiaital legalis drognak szamit, nem lehet a diakok mindennapi itala!
Az iskolan beliil (biifé kinalat) nem juthatnak ezekhez az €lénkitd szerekhez, otthoni,
tarsasagbeli fogyasztdsuk bevett napi gyakorlat. A tandrakon, elsdsorban az
osztalyfénokok feladata felhivni a figyelmet az izgatdszerek hasznalatanak
,;mellékhatasaira”.

e Mivel az iskola terlletén, az iskolai programokon az alkohol fogyasztasa és birtoklasa
is biintetendo, ezért a tanulok barati korben, szabadidejiikben élnek vele. Itt feltétlentil
szilkkség van a kortarsak segité megerdsitésére: hogy alkohol nélkul is lehet
szérakozni.

e Osztalykirandulas szervezése, amely lehet ,,csak” egy egylitt toltott délutan, hétvégi

nap, vagy akar tébb nap is.

A bantalmazas és az iskolai er6szak megel6zése

Szakmai programunk egyik alapelve a masok elismerése, tiszteletben tartasa. Ezért a tanitasi
orakon, osztalyfonoki orakon az iskolai sziinetekben fokozottan figyeliink a tanuldk egymas
kozotti kommunikaciodjara, viselkedésére. A kialakult konfliktusok megeldzése érdekében az
osztalyfonoki orak témai kozott szerepelnek az oOnismerettel, a konfliktuskezeléssel
kapcsolatos témakorok, melyek segitenek feltarni a tanuldk kozott kialakult esetleges
ellentéteket. Az iskolank Hazirendje elitéli és szankciondlja az iskolai er6szak minden
formajat, legyen az fizikai vagy verbdlis er6szak. A megoldas azonban nem a biintetés, hanem
a kialakult helyzet megnyugtaté lezarasa. Ennek érdekében mediacios beszélgetések

keretében megprobaljuk a feleket kibékiteni és a konfliktusokat feloldani.

A baleset-megel6zés és els6segélynyujtas

A testnevelésorak és a gyakorlati foglalkozasok megkezdése eldtt az oktatok minden évben
balesetvedelmi oktatdsban részesitik a tanulokat. Felhivjak figyelmiket a legfontosabb
szabalyok betartasara, melyekkel elkertilhetok a balesetek. Megtanuljak, mit kell tennilk az
esetlegesen eléforduld balesetek esetén. A KERI napok keretében a Vordskereszt segitségével
bemutatokat tartunk az elsdsegélynyujtds témakorében. Azoknak a tanuldknak, akik

behatobban érdeklddnek ebben a témakorben az iskolai védénd segitségével lehetdséget

biztositunk, hogy a kiilonboz6 varmegyei vagy varosi versenyeken megmérettessek magukat.
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Személyi higiéné

Iskolankban, a kereskedelemben és a vendéglatdsban dolgozé szakembereket képziink.

Mindket terlleten elengedhetetlen szakmai kovetelmény a személyi higiénia. Gyakorlati

foglalkozasok keretében megkoveteljiik mindazoknak a szakmai eléirdsoknak a betartasat,

melyekkel majd a tanulék a munkahelyeken talédlkozhatnak. Ezek a szabalyok vonatkoznak a

megfeleld munkaruhara, a tiszta, rendezett megjelenésre.

Felmeriilo problémak esetén az iskolai védond segitségét kérjiik, akar kozos osztalyszintii

megbeszélesekre, akar személyes elbeszélgetésekre.

Sulyos esetekben felvessziik a kapcsolatot a Gyermekjoléti Szolgalattal.

A megvaldsitas lépései

feladat hataridé felelés elvart eredmény reflexio
allapotfelmérés | minden osztalyfénokok | aktualiskeépet

tanév kapunk tanul6ink

szeptember egészségi allapotaral

30.
az iskolai bufé | minden igazgato tobb egészséges étel | elégedettségmérés
kinalatanak tanév és ital all a tanulok
felulvizsgalata | szeptember és az oktatok

15. rendelkezésére
tanari igazgato tanévente legalabb 2
tovabbképzések oktato részt vesz az
az egészségfejlesztéssel
egészségnevelés kapcsolatos
témakdrében tovabbképzésen
drogmegelézési | minden igazgato kevesebb fiiggd
sziil6i értekezlet | tanév félévi tanuld

sziil 1

értekezlet
a dohéanyzas folyamatos | nevelési a dohéanyzdk
karos igazgatohelyettes | szamanak
hatasainak csokkentése
ismertetése
sportnap minden év | testnevelGk az egészséges
megszervezése | szeptember életmdd terjesztése
egészségnap minden év | vendéglatds az egeszséges
megszervezése | junius munkak0z0sség | étkezés és szokasok

kialakitasa
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6.Palyaorientacios szolgaltatasok
Palyaorientacio célja:
e megmutatni a szakképzésben rejld lehetdségeket,
e atanuldk szakmavalasztasanak segitése,
e atanuld altal valasztott szakma megismerese,
e aszakmavalasztds megerositése,
e aszakma iranti elkotelezettseg ndvelése,

e palyaelhagydk szdménak csokkentése,

Célcsoportjai:
e kozépiskola valasztasa elott allo fiatalok,
e gimnaziumok végzosei,

e a mar szakmat valasztott tanuldink.

A pélyaorientacio eszkozei:

e pélyaorientacios szérdanyag keszitése,

e aszakmékat bemutato kisfilmek készitése,

o sziil6i értekezleteken valo részvétel,

e a kozoktatasi intézmények meglatogatasa, a szakképzés rendszerének megismertetése,

e nyitott tanmiihely”: szakmai gyakorlati foglalkozasok szervezése altalanos iskolas
tanuldk részére,

e (szi palyaorienticidos nap (tanitas nélkiili munkanap): kereskedelmi és vendéglato
vallalatok meglatogatasa

e ¢lményalapl szakmabemutatas,

e aprojektoktatas.
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Ervényességi rendelkezések
A hatalybalépés idopontja

A Nograd Varmegyei Szakképzési Centrum Kereskedelmi és Vendéglatdipari
Technikum és Szakképz6 Iskola mddositott szakmai programja - jovahagyas utan — a
2026/2027. tanévben 1ép életbe.

A hatalyossag idotartama, a modositas lehetoségei

A szakmai program az iskola terve, amely 2026/2027-es tanévtol felmend rendszerben
érvényes.
A program végrehajtasat az oktatoi testiilet évenkent értekeli, sziikség esetén dont annak

modositasarol.

Oktatoi testuleti értekezletet kell az iskola igazgatdjanak 6sszehivni abban az esetben

e ha az oktatdi testilet vagy a sziil6i munkak6zosség legalabb egyharmada kéri a
programmodositast, vagy

e ha az oktatdi testiilet a programban rogzitett fejlesztésen tal szakmai innovaciot kivan

megvaldsitani.

A szakmai program nyilvanossaga

A szakmai program megtaldlhato az intézmeény honlapjan, valamint az iskola

igazgatohelyettesi irodaban.
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Véleményezés, elfogadas, jovahagyas
Az oktatoi testiilet 2026. szeptember 15-én a tanévnyitd értekezleten a szakmai programot elfogadta.

Salgotarjan, 2026. szeptember 15.

LN BN
BartaRita; -
igazgato
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A Nograd Varmegyei SZC Kereskedelmi és Vendéglatéipari Technikum és Szakképzé Iskola szakmai
programjanak jévahagyésat alirdssommal tantsitom.

Salgétarjan, 2026. szeptember A€

iczkiFeTer
?qu« 19 fe
ancellar

—

Baranyi Zoltdn

féigazgatd
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Mellékletek

1. sz. melléklet
A kOzépszintii érettségi vizsga témakorei tantargyanként

Magyar nyelv
1. Kommunikacio
. A magyar nyelv torténete
Ember és nyelvhasznélat

. AszOveg

2
3
4. A nyelvi rendszer
5
6. A retorika alapjai
7

Stilus és jelentés
8. Digitalis kommunikacid
Irodalom

1. Eletmiivek a magyar irodalombol. Kotelezd szerzék

Ady Endre
— Arany Janos
— Babits Mihaly
— Herczeg Ferenc
— Jokai Mor
— Jozsef Attila
— Kosztolanyi Dezsd
— Mikszath Kalman
— Petdfi Sandor
— Vorosmarty Mihaly
2. Szerzok, miivek, korszakok a régi magyar irodalombol a 18. szazad végéig. Valaszthato

szerzok

Janus Pannonius
— Balassi Balint
— Zrinyi Miklos
— Mikes Kelemen
— Csokonai Vitéz Mihaly
— A reformécid vallasos irodalma, az anyanyelvii kultdra sziiletése
— A reformécid vilagi irodalma
— A barokk irodalma
— Népszerti vilagi koltészet a 17-18. szazadban: a kuruc kor lirdja
3. Portrék, metszetek, latdsmddok a 19-20. szazad magyar irodalmaboél. Valaszthatd szerzék

— Berzsenyi Daniel
— Gardonyi Géza
— Illyés Gyula
—Juhész Gyula

129



A Nograd Varmegyei SZC Kereskedelmi és Vendéglatoipari Technikum és Szakképz6 Iskola szakmai programja

— Karinthy Frigyes
— Kolcsey Ferenc
— Krudy Gyula
— Mérai Sandor
— Moricz Zsigmond
— Nagy LészI6
— Orkény Istvan
— Pilinszky Janos
— Radnoti Miklos
— Szabo Lérinc
— Szab6 Magda
— T6th Arpad
— Wedres Sandor
4. Metszetek a 20. szazadi délvideki, erdélyi, felvidéki és karpataljai irodalombol

— Aprily Lajos
— Dsida Jen6
— Gion Nandor
— Kényéadi Sandor
— Kovacs Vilmos
— Reményik Sandor
— Siité Andras
— Tamaési Aron
— Wass Albert
5. Mivek a kortars magyar irodalombdl

Kortars miialkotas: a mindenkori vizsga elétti utolsé harminc évben keletkezett (irt,
bemutatott, megjelent) irodalmi alkotas.
6. Mivek a vilagirodalombol

Valaszthato korok és miivek a vilagirodalombol a lira es epika targykorébol
7. Szinhaz és drama

— Szophoklész egy miive
— Shakespeare egy miive
— Moliere egy miive
— Katona Jozsef: Bank ban
— Madach Imre: Az ember tragédiaja
— Egy 19. szazadi drama: Ibsen, Csehov
— Orkény Istvan egy draméja
— Egy 20. szazadi magyar drama
8. Az irodalom hatarteruletei VAGY Regionalis irodalom

Egy jelenség vagy szerz6 vagy miifaj vagy muialkotas elemz6é bemutatasa a lehetséges
témak egyikébol.

Matematika

1. Gondolkodasi modszerek, halmazok, logika, kombinatorika, grafok

- Halmazok
- Matematikai logika
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- Kombinatorika
- Grafok
2. Szédmelmélet, algebra

- Alapmiveletek
- Atermészetes sz&mok halmaza, szamelméleti ismeretek
- Raciondlis és irracionalis szamok
- Val6s szamok
- Hatvany, gyok, logaritmus
- Betlkifejezések
- Aranyossag
- Egyenletek, egyenletrendszerek, egyenldtlenségek, egyenldtlenség-
rendszerek
- Kozépértékek, egyenldtlenségek
3. Flggvények, az analizis elemei

- Afluggvény
Egyvaltozos valos fliggvények
Sorozatok
- Az egyvaltozos valos fuggvények analizisének elemei
4. Geometria, koordinatageometria, trigonometria

- Elemi geometria
- Geometriai transzforméaciok
- Sikbeli és térbeli alakzatok
- Vektorok sikban és térben
- Trigonometria
- Koordinatageometria
- Kerulet, tertlet
- Felszin, térfogat
5. Valosziniiség-szamitas, statisztika

- Leiro statisztika
- A valoszinliség-szamitas elemei

Torténelem

1. Az 6kor

1.1 Politika A_z,athen,l allamszervezet és miikodése a demokracia
] viragkoraban

1.2 Okori civilizaciok A g0Orog és a romai épitészet

1.3 Vallasok A zsidd monoteizmus

A kereszténység kialakulasa, tanai, elterjedése

2. A kozépkor

- o Mohamed tanitasai és a Koran; az arab hoditas és feltartoztatasa
2.1 Az iszlam vilag -

Europaban
2.2 Gazdasag,

tarsadalom, allam Az uradalom, a foldbirtokosok es jobbagyok kotelességei és jogai

A kozépkori varos és lakdi, a varos kivaltsagai, a céhek, a helyi és
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2.3 Egyhéaz és
kultura Eurdpaban
és Magyarorszagon

2.4 Magyar
Ostorténet és
honfoglalas

2.5 A keresztény
allamalapitas és az
Arpéad-kor

2.6 A vegyeshazi
kiralyok kora

3. A kora ujkor

3.1 A foldrajzi
felfedezések és
kdvetkezmenyeik

3.2 A reformacio és a
katolikus megujulas
Eurdpaban és
Magyarorszagon

3.3 Torokellenes és rendi
kiizdelmek

3.4 Erdély

3.5 Magyarorszag a
Habsburg Birodalomban

3.6 A felvilagosodas

4. Az Gjkor

4.1 Politikai eszmek
4.2 Az ipari forradalom

elso hullama
4.3 A reformkor

tavolsagi kereskedelem

Az egyhazi hierarchia, az egyhazi intezmenyrendszer, a
szerzetesség Europaban és az Arpad-kori Magyarorszagon

Roman, gotikus és reneszansz epitészet — eurdpai €s magyar példak

A honfoglalas okai és menete, a kalandozasok/tamado
hadjaratok

Géza és I. (Szent) Istvan allamszervezo tevékenysége, a
foldbirtokrendszer és a varmegyeszervezet

IV. Béla uralkodésa: tatarjaras és Ujjaépités

Az Aranybulla legfontosabb elemei

A kiralyi hatalom Gjboli megszilarditdsa Anjou I.Karoly
idején, a visegradi kiralytalalkozd

Luxemburgi Zsigmond, Hunyadi Janos és Hunyadi Matyas
torokellenes harcai

Hunyadi Matyas: a kdzpontositott kiralyi hatalom,
jovedelmek és kiaddsok, birodalomépito tervek

A portugal és spanyol felfedezések, a korai kapitalizmus (arforradalom,
manufakturak, bankok és t6zsde, a jobbagyrendszer atalakulasa)

A reformacio, a protestans egyhazak megszervez6dése és a
protestantizmus elterjedése Eurépaban és Magyarorszagon

Az ellenreformécio, a katolikus megujulas és a barokk Eurdpaban és
Magyarorszagon

A mohacsi csata és kozvetlen el6zményei, a kettds Kiralyvalasztas
Az orszag harom részre szakadasa; a varhaboruk (1541-1568)

Erdely sajatos etnikai és vallasi helyzete

A Rékoczi-szabadsagharc okai, céljai, fordulopontjai és a szatmari béke

Magyarorszag ujranépesiilése és Ujranepesitése

A brit alkotméanyos monarchia és az amerikai koztarsasag miikodése
A felvilagosodas allamelméletei; az Emberi és polgari jogok
nyilatkozata

Maéria Terézia és Il. Jozsef reformjai

Uj eszmék: liberalizmus, nacionalizmus, konzervativizmus

Az ipari forradalom els6 hullama: textilipar, kozlekedés, gyaripar
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4.4 A forradalom és
szabadsagharc

4.5. Az ipari forradalom
mésodik hullama a
vilagban és
Magyarorszagon

4.6. A szocializmus

4.7 Polgari allam,
nagyhatalmi torekvések

4.8 A dualizmus kora

4.9. A nemzetisegi
kérdés Magyarorszagon

5. Avilaghaboruk kora
5.1. Az els6 vilaghabora

5.2. Politikai valtozasok
a habora utén

5.3. Parizs kornyeéki
békék

5.4 Allam, ideoldgia és
gazdasag a két
vilaghabor( kozott

5.5 Politika és gazdasag
Magyarorszagon

5.6. Tarsadalom és
életmod
Magyarorszagon
5.7. A méasodik
vilaghaboru

5.8.Magyarorszag a
maésodik vilaghaboruban

5.9. A holokauszt

A reformkor f6 kérdései (a magyar nyelv ligye, a jobbagykeérdés, a
polgari alkotmanyossag kérdése), Szechenyi és Kossuth programja
és vitaja

A pesti forradalom és az aprilisi torvények

A szabadsagharc f6bb eseményei: harc a dinasztiaval és a
nemzetiségekkel, tavaszi hadjarat. Fuggetlenségi nyilatkozat, a
szabadsagharc leverése

Az ipari forradalom mésodik hulldma: kutatas és fejlesztés,
kdzlekedés, vegyipar, gepipar, elektronika — a vilagban és
Magyarorszagon

Gazdasagi kiegyezés és allami gazdasagpolitika a dualista
Magyarorszagon

A szocializmus eszméje (marxizmus)

A polgari nemzetallam jellemz0i, alkotmanyossag ¢€s jogegyenldseg
Németorszag, az Amerikai Egyesult Allamok és Magyarorszag
példajan

A Kkiegyezeés okai, a kdzos tugyek, a magyar allamszervezet

Etnikai viszonyok, zsidé emancipacio, ciganyok/roméak
Magyarorszagon a dualizmus koraban

A habort jellemz6i, hadvisel6 felek — Magyarorszag részvétele a
haboruban

A forradalmi atalakulas kiseérlete, tanacskdztarsasag,
ellenforradalom Magyarorszagon 1918-1920-ban

A trianoni békediktatum szuletése, tartalma és kdvetkezményei

A nemzetiszocialista Németorszag
A kommunista Szovjetunio

Politikai és gazdasagi konszolidacio
Magyarorszagon az 1920-as években

Oktatas és kulturpolitika Magyarorszagon

A masodik vilaghaboru kitorése, hadvisel6 felek, a vilaghaboru
jellemz6i (haborts blindk, polgari célpontok és lakossag elleni
erdszak, hatorszag, ellenallas)

A terlleti revizio lépései, az orszag hadba sodrodasanak
folyamata

A zsidosag jogfosztasanak folyamata és a holokauszt Europaban
és Magyarorszagon
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Eurdpaban és
Magyarorszagon

Német megszallas, nyilas diktatra — a hadszintérré valt orszag,

5.10.Magyarorszag deportalasok a Szovjetuniéba

pusztulasa

6. A hideghaboru kora

A szovjet—amerikai szembenallas, a két Németorszag létrejotte,

6.1 A hideghaboru kora a két vilagrend jellemzoi

6.2. A kétpdlusu vilag

. Németorszag Ujraegyesitese, a Szovjetunio felbomlasa, a
felbomlésa

kommunista diktaturak bukésa K6zép-Eurdpéban
6.3 A kommunista
diktatura kiépitése és
mukodése

6.4. Az 1956-0s
forradalom és

A Rékosi-diktatara: a partallam, a terror, egyhazildozes,
koncepcids perek, allamositas és kollektivizalas, erdltetett
iparositas, propaganda és mindennapok a diktatura idején

A forradalom okai és céljai a kormanypolitika valtozasai, a
szabadségharc és leverése, a megtorlas

szabadsagharc
6.5 A kadari diktatura A partallam, a téeszesités, a tervgazdasag, a kultdrpolitika, az
elnyomas valtozo6 formai — a kadari alku
6.6. A . .
. . A rendszervaltoztatas (1989-1991)
rendszervaltoztatas . . AP - ez
Magyarorszagon A piacgazdasagra valo attérés, gazdasagi szerkezetvaltas,
privatizacio, a kiilfoldi téke szerepe, a kullkereskedelem
atalakulésa
7. A jelenkor
7.1 Nemzetkozi
egylittmiikodes, globalis Az Eurdpai Uni6 fobb szervei €s mitkodésiik
vilag
Demogréfiai valtozasok, a népmozgasok iranyai a vilagban és
Magyarorszagon 1945-t61 napjainkig
7.2. Politikai Az Alaptorvény, a hatalmi agak és intézményeik, az 6nkormanyzatok
intézmények és a valasztasi rendszer
73 Nemzet A hatéron tali magyarok helyzete napjainkban (demografia,

asszimilacio, autondmia, oktatas)
A magyarorszagi nemzetiségek és a ciganysag helyzete napjainkban
(demografia, kisebbségi jogok, oktatas)

Angol és német nyelv

1. Személyes A vizsgéazd személye, életrajza, életének fontos allomésai
vonatkozasok, csalad  (fordulépontjai)
Csaladi élet, csaladi kapcsolatok
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2. Ember és
tarsadalom

3. Kornyezetlink

4. Az iskola

5. A munka vilaga

6. Eletméd

7. Szabadido,
muvelodés,
szOrakozas

8. Utazas, turizmus

9. Tudomany és
technika

10. Gazdasag

A csaladi élet mindennapjai, otthoni teenddk
Személyes tervek

A masik ember kiilso és belso jellemzése

Barati kor

A tizenévesek vilaga: kapcsolat a kortarsakkal, feln6ttekkel
Unnepek, csaladi tinnepek

Oltozkodés, divat

Hasonldségok és kulonbségek az emberek kozott

Az otthon, a lakéhely és kdrnyéke (a lakdszoba, a lakés, a haz
bemutatasa)

A lakohely nevezetességei, szolgaltatasok, szorakozasi lehetdségek
A varosi és a vidéki élet dsszehasonlitasa

Noveények és allatok a kdrnyezetiinkben

Kornyezetvédelem a sziikebb kornyezetiinkben: Mit tehetiink
kornyezetunkért vagy a természet megovasaért?

Id6jaras

Sajat iskolajanak bemutatasa (sajatossagok, pl. szakmai képzés,
tagozat)

Tantargyak, orarend, érdeklddési kor, tanulmanyi munka

A nyelvtanulas, a nyelvtudas szerepe, fontossaga, internetes
bongeszés

Az iskolai €élet tanuldson Kivili eseményei, iskolai hagyomanyok
Diakmunka, nyari munkavallalas

Palyavalasztas, tovabbtanulds vagy munkéba allas

Napirend, idébeosztas

Az egészséges életmdd (a helyes és a helytelen taplalkozas, a
testmozgas szerepe az egészség megdrzésében, testapolas)
Etkezési szokasok a csaladban

Etelek, kedvenc ételek

Etkezés iskolai menzan, éttermekben, gyorséttermekben
Gyakori betegségek, sérilések, baleset

Gyogykezelés (haziorvos, szakorvos, kdrhazak)

Szabadidoés elfoglaltsagok, hobbik

Szinhaz, mozi, koncert, kiallitas stb.

Sportolas, kedvenc sport, iskolai sport

Olvasas, radio, tevé, video, szamitogeép, internet

Kulturalis és sportesemények

A kozlekedés eszkozei, lehetdségel, a tomegkdzlekedés
Nyaralds itthon, illetve kilfoldon

Utazasi elOkésziiletek, egy utazas megtervezése, megszervezése
Az egyéni és a tarsas utazas elényei és hatranyai

Népszerli tudomanyok, ismeretterjesztés

A technikai eszkdzok szerepe a mindennapi életben

Csaladi gazdalkodas

A pénz szerepe a mindennapokban

Vasarlas, szolgaltatasok (pl. posta, bank), online szolgaltatasok
igénybevétele
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2.sz. melléklet

A tanulmanyok alatti vizsgak és az alkalmassagi vizsga szabalyai

A tanulok osztalyzatait évkozi teljesitményik és érdemjegyeik vagy a tanulmanyok alatti vizsgak
alapjan allapitjuk meg. Az érdemjegyekrdl a sziilot az ellenérzé konyvon és a digitalis naplon

keresztil folyamatosan tajékoztatjuk

Osztalyoz6 vizsgat kell tennie a tanulénak a félévi és/vagy a tanév végi osztalyzat
megallapitadsahoz, ha

a) felmentették a tanorai foglalkozasokon valo részvétele alol,

b) engedélyezték, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kévetelményének egy tanévben vagy az
eldirtnal rovidebb 1d6 alatt tegyen eleget,

c) a tanul6 igazolt és igazolatlan mulasztdsa eléri a 250 Orat, és teljesitménye nem volt
¢rdemjeggyel értékelhetd, a oktatoi testilet dontese alapjan osztalyozo vizsgat tehet,

d) a tanulo a félévi, év végi osztalyzatanak megallapitasa érdekében fliggetlen vizsgabizottsag elott
tesz vizsgat,

e) az iskolai nevelés-oktatas szakképesités megszerzésére felkészité szakaszaban az elméleti tanitasi
orak 20 %-at hidnyozta,

g) egy adott targybdl mulasztdsa meghaladja az 6rak 30 %-at, és meglévd jegyei alapjan nem
osztalyozhato,

h) vendégtanulo.

Az engedélyezett egyéni tanulmanyi rend legfeljebb egy tanévre szél. Az egyéni tanulményi rend
szerint tanuld diak a tantervi kovetelmények teljesitésérdl osztalyozo vizsgan tesz tanubizonysagot.
1) atvétellel tanuldi jogviszonyt 1étesit és eltérd tanterv szerinti tanulmanyokat folytatott.

Osztalyozo vizsganak szamit a szakképzd évfolyamokon a szervezett beszdmoltato vizsga is.

Egy osztalyoz6 vizsga — a b) pontban meghatarozott kivétellel — egy adott tantargy és egy adott
évfolyam kovetelményeinek teljesitésére vonatkozik. Az osztalyozdvizsga tantargyankénti
kovetelményei megegyeznek a kerettanterv alapjan késziilt, a szakmai program részét képez6 helyi

tanterv adott targyra vonatkozo kdvetelményeivel.

A tanulok és a sziilok az iskola elvardsairdl a szaktanartdl és a helyi tantervbdl tdjékozddhatnak a
vizsgakra valo felkésziilés soran. Az osztalyozd vizsgak teljesitesenek hatarideje januar 5-20-ig,
illetve majus 25-t61 junius 10-ig Az osztalyozovizsgara jelentkezés maddja: irasban, kiskord esetén a
szlld (gondviseld) aldirasaval, a meghirdetett vizsgaiddszak el6tt egy honappal.
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Ha a szabalyosan megtartott javitovizsga elégtelen, azt nem ismételheti meg, tanévet kell

ismételnie.

A tanitdsi év végén osztalyozatlan tanulé augusztusban nem tehet osztalyozd vizsgat, csak

javitdvizsgaval szerezhet osztalyzatot.

Osztalyozo vizsganak szamit a szakképz6 iskolaban — a szakképzésre vonatkozd rendelkezések

szerint — szervezett beszamoltatd vizsga is.

Kilonbozeti vizsgat a tanuld abban az iskolaban tehet, amelyben a tanulmanyait folytatni kivanja.
A kiilonbozeti vizsga egyéni megitélés alapjan irasbeli, gyakorlati és szobeli részbdl allhat.
Elokészitése, lebonyolitasa és értékelése a szakmai munkakozosségek feladata. A kilonbozeti
vizsga sziikségességérdl az igazgatd dont. Ha a kiilonbozeti vizsgat tanév kdzben teszi le a tanulo,

azt legkésdbb az utolsoé tanitasi héten koteles megtenni.

A kilonbozeti vizsga formajat tekintve lehet irdsbeli, szobeli vagy mindkettd, illetve gyakorlati
vizsga. A tanuld 3 tagl bizottsag eldtt vizsgazik, melynek tagjai: a kérdezd tandr, az elndk és egy
szaktandr. A vizsgarodl jegyzokonyv késziil, melyet a bizottsag tagjai alairdsukkal hitelesitenek, és

az iskola igazgatdja is alair.

Sikertelen kilonbozeti vizsga esetén a tanuld tanulmanyait a megkezdett évfolyamon illetve

osztalyban nem folytathatja

Kiilonbozeti vizsga olyan tantargybdl vagy tantargyrészbdl tehetd, melynek ismerete feltétele a
tovabb haladasnak, a magasabb évfolyamra 1épésnek, vagy a tanuld eltérd tanterv szerinti
tanulmanyokat folytatott, és azonos vagy magasabb évfolyamba jelentkezik, illetve tanulmanyait

valamely tantargybdl a mar mitkodoé emelt szintli csoportban kivanja folytatni.

A kilonbozeti vizsga tartalmanak meghatarozasa soran mindig egyedileg kell az intézmény

vezetdjének hatdrozatot hozni a jelentkezd tanulé ligyében.
Sikertelen kilonbdzeti vizsga esetén a javitdvizsga szabalyait kell alkalmazni.

POtlo vizsgat tehet a vizsgazo, ha a vizsgarol neki fel nem réhato okbol elkesik, tavol marad, vagy a
megkezdett vizsgarol engedéllyel eltavozik, miel6tt a valaszadast befejezné. A vizsgazonak fel nem
rohatdé ok minden olyan, a vizsgan vald részvételt gatlé esemény, korulmény, amelynek
bekovetkezése nem vezethetd vissza a Vvizsgdzd szandékos vagy gondatlan magatartasara. Az

igazgatd hozzajarulhat ahhoz, hogy az adott vizsganapon vagy a vizsgazo és az intézmeny szamara
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megszervezhetd legkozelebbi idépontban a vizsgdzd potlo vizsgat tegyen, ha ennek feltételei
megteremtheték. A vizsgazo kérésére a vizsga megszakitasaig a vizsgakérdésekre adott valaszait

értékelni kell.
Javitovizsgét tehet a vizsgazo, ha
a) a tanév végeén — legfeljebb harom tantargybdl — elégtelen osztalyzatot kapott,

b) az osztalyoz6 vizsgardl, a kulonbozeti vizsgardl szdméra felrohatd okbol elkésik, tdvol marad,

vagy a vizsgarol engedély nélkil eltavozik,
c) a kuldénbdzeti vagy az osztalyozé vizsga kdvetelményeit nem teljesitette
Szakmai gyakorlatbol javitovizsga akkor tehetd, ha a gyakorlati képzés szervezdje ezt engedélyezte.

A javitovizsga forméja:

A javitdvizsga a tantargy jellegétdl fliggden irdsbeli vagy szobeli vagy gyakorlati részbdl ill.
mindkettébdl vagy mindharombol all. A vizsgat hdromtagu vizsgabizottsag eldtt kell tenni, melynek
Osszetétele:

- kérdez6 tanar

- szaktanar

- elnok.

Az irasbeli vizsga idOtartama a vizsgatargytol fiigg - megszervezése az érettségi
vizsgaszabalyzatnak megfelelden torténik. Az irasbeli befejezése utan a dolgozatokat a szaktanar és
a kérdezd tanar kijavitja, és a szobeli vizsga megkezdése eldtt észrevételeiket és a javasolt
érdemjegyet ismertetik a vizsgabizottsag elndkevel.

A javitovizsga értékelése:

A javitovizsga osztalyzatat a tanulonak:

- az irasbeli vizsgan vagy

- a szobeli vizsgan vagy

- gyakorlati vizsgan vagy

- mindkettdn, illetve mindharom nyujtott teljesitménye alapjan kell megallapitani.

A javitovizsgarol jegyzOkonyvet kell késziteni, melyben rogziteni kell a vizsga témakaoreit.

A vizsgazo javitovizsgat az iskola igazgatoja altal meghatarozott idépontban, az augusztus 15-étdl

augusztus 31-ig terjedd idészakban tehet.
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A vizsgak idépontjardl a vizsgazot a vizsgara torténd jelentkezéskor irasban kell tajékoztatni.
Vizsgaszabalyzat
A vizsgaszabalyzat jogi kerete a 2011. évi CXC. toérvény a nemzeti kdznevelésrol.

A tanulményok alatti vizsgak fajtait, megnevezesének, lebonyolitasanak, iratkezelésének,
dokumentalasénak szabalyait a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél és a koznevelési
intézmeények névhasznalatarol szolo 20/2012.(VII. 31.) EMMI rendelet 64.8-78.8 paragrafusai

tartalmazzak.

A helyi vizsgaszabélyzat nem tartalmazza az érettségire eés a szakmai vizsgékra vonatkozo

szabalyokat.

Tanulmanyok alatti vizsgat fliggetlen vizsgabizottsag el6tt, vagy abban a nevelési-oktatasi
intézmeényben lehet tenni, amellyel a tanuld jogviszonyban &ll. A szabalyosan megtartott

tanulmanyok alatti vizsga nem ismételhetd.

Az iskoldban tartott tanulmanyok alatti vizsga esetén az igazgatd, a fliggetlen vizsgabizottsag elotti
vizsga esetén a kormanyhivatal vezetdje engedélyezheti, hogy a vizsgazd az eldre meghatarozott

iddponttol eltérd iddben tegyen vizsgat.
Tanulményok alatti vizsgat legalabb haromtagl vizsgabizottsag eldtt kell tenni.

A tanulmanyok alatti vizsga — ha azt az iskolaban szervezik — vizsgabizottsaganak elnokét és tagjait
(szaktanar, kérdezO tanar) az igazgatd, a fliggetlen vizsgabizottsag elnokét és tagjait a terliletileg

illetékes korményhivatal bizza meg.

A tanulmanyok alatti vizsga vizsgabizottsaganak elnoke felel a vizsga szakszerli és jogszerii

megtartasaért.

A vizsgabizottsag munkajat és magat a vizsgat az iskola igazgatdja késziti eld. Az igazgato felel a

vizsga jogszerl elokészitéséért és zavartalan lebonyolitasa feltételeinek megteremtéséért.

A vizsgak az iskola épuletében az igazgatd altal kijelolt tantermekben zajlanak. A vizsgazok
kotelesek az elore kifliggesztett vizsgabeosztas szerint pontosan megjelenni, az alkalomhoz illé
oltozékben. Javitovizsga esetén a kozépiskolai bizonyitvanyt a vizsga megkezdése elott le kell adni

az osztalyfonoknek.
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A vizsga reggel nyolc oOra el6tt nem kezdhet6 el, és legfeljebb tizenhét oraig tarthat. A tanulmanyok

alatti vizsga lehet csak irasbeli, csak szobeli, vagy mindkettd, illetve gyakorlati.
Az irasbeli vizsgara vonatkozo rendelkezéseket kell alkalmazni a gyakorlati vizsgara.
Az irasbeli vizsga megszervezese az erettségi vizsgaszabalyzatnak megfelelden torténik.

Az irésbeli vizsgan a vizsgateremben az Ulésrendet a vizsga kezdetekor a vizsgaztatd oktatd ugy
koteles kialakitani, hogy a vizsgazok egymast ne zavarhassék és segithessék.

A vizsga kezdetekor a vizsgabizottsag elndke a vizsgaztatd oktatd jelenlétében megallapitja a
jelenlévok személyazonossagat, ismerteti az irasbeli vizsga szabdalyait, majd kihirdeti az irasbeli

tételeket. A vizsgazdknak a feladat elkészitéséhez segitség nem adhato.

Az irasbeli vizsgan kizarolag a vizsgaszervezd intézmény bélyegzdjével ellatott lapon,
feladatlapokon, tétellapokon (a tovéabbiakban egyitt: feladatlap) lehet dolgozni. A rajzokat

ceruzaval, minden egyéb irasbeli munkat tintaval kell elkésziteni.

A vizsgazd az irasbeli valaszok kidolgozasanak megkezdése eldtt mindegyik atvett feladatlapon
feltlnteti a nevét, a vizsganap datumat, a tantargy megnevezését. Vazlatot, jegyzetet csak ezeken a

lapokon lehet késziteni.

A vizsgézd szamara az irasbeli feladatok megvalaszolasahoz rendelkezésre all6 maximalis id6

tantargyanként hatvan perc.

Ha az irasbeli vizsgéat barmilyen rendkiviili esemény megzavarja, az emiatt kiesett idovel a vizsgazo

szamara rendelkezésre all6 1d6t meg kell ndvelni.

A sajatos nevelési igényi, a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé vizsgazod

szakertdi bizottsag szakvéleményével megalapozott kérésére, az igazgatd engedélye alapjan

a) a sajatos nevelési igényi, a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé vizsgazo
szamara az irasbeli feladatok megvalaszolasahoz rendelkezésre 4116 id6t legfeljebb harminc perccel

meg kell névelni,

b) a sajatos nevelési igényl, a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 vizsgazo

szamara lehet6vé kell tenni, hogy az iskolai tanulmanyok soran alkalmazott segédeszkdzt hasznalja,
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C) a sajatos nevelési igényl, a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6é vizsgazo

irasbeli vizsga helyett szdbeli vizsgat tehet,

d) a sajatos nevelési igényt, a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6é vizsgazo a

szobeli vizsgat irasban teheti le.

Egy vizsganapon egy vizsgazo vonatkozasaban legfeljebb harom irasbeli vizsgat lehet megtartani.
A vizsgék kozott a vizsgazd kérésére legaldbb tiz, legfeljebb harminc perc pihendidét kell
biztositani. A p6tl6 vizsga — sziikség esetén Gjabb pihendid6 beiktatasaval — harmadik vizsgakent is

megszervezhetd.

Az iskola igazgatdja az irasbeli vizsga folyaman készitett jegyzOkonyveket aldirja, és a
vizsgairatokhoz mellékeli. A jegyz6konyvet a bizottsag tagjai alairasukkal hitelesitik. A vizsgarol

késziilt jegyzOkonyvet 6t évig meg kell Orizni.

Az irésbeli vizsga feladatlapjait a vizsgaztatd oktatd Kijavitja, a hibakat, tévedéseket a vizsgazo altal
hasznalt tintatdl jol megkiilonboztetheté szini tintdval megjeloli, roviden értékeli a

vizsgakérdésekre adott megoldasokat. A dolgozatok egy év mulva selejtezhetdk.

Egy vizsgdzonak egy napra legfeljebb harom tantargybol szervezhetd szobeli vizsga. A

vizsgateremben egyidejiileg legfeljebb hat vizsgazo tartozkodhat.

A vizsgéazdnak legaldbb tiz perccel kordbban meg kell jelennie a vizsga helyszinén, mint amely

id6épontban az a vizsgacsoport megkezdi a vizsgat, amelybe beosztottak.

A szbbeli vizsgan a vizsgazo tantargyanként huz tételt vagy kifejtendo feladatot, és — amennyiben
szlikséges — kivalasztja a tétel kifejtéséhez sziikséges segédeszkdzt. Az egyes tantargyak szdbeli

vizsgaihoz szlikséges segédeszkdzokrdl a vizsgaztatod tanar gondoskodik.

Minden vizsgazonak tantargyanként legalabb harminc perc felkésziilési id6t kell biztositani a
szobeli feleletet megeldzden. A felkésziilési 1dO alatt a vizsgazo jegyzetet készithet, de gondolatait
szabad el6adasban kell elmondania. Egy-egy tantargybol egy vizsgazo esetében a feleltetés

idGtartama tizenot percnél nem lehet t6bb.

Ha a vizsgazo a huzott tétel anyagaban teljes tajékozatlansagot arul el, azaz feleletének ertékelése
nem éri el az elégséges szintet, az elndk egy alkalommal poéttételt huzat vele. Ez esetben a szdbeli
mindsitést a pottételre adott felelet alapjan kell kialakitani ugy, hogy az elért pontszamot meg kell

felezni és egész pontra fel kell kerekiteni, majd az osztalyzatot ennek alapjan kell kiszamitani.
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Ha a vizsgazo a feleletet befejezte, a kdvetkezd tantargybdl torténd tételhuzas elétt legalabb tizendt

perc pihendidodt kell szamara biztositani, amely alatt a vizsgahelyiséget elhagyhatja.

Amikor a vizsgazo befejezte a tétel kifejtését, a vizsgabizottsag elndke ravezeti a javasolt értékelést

a vizsgajegyzokonyvre.

Ha a vizsgazonak engedelyezték, hogy az irasbeli vizsga helyett szobeli vizsgat tegyen vagy a
szobeli vizsgat irasban tegye le, €s a vizsga irasbeli és szobeli vizsgarészekbol all, két vizsgatételt
kell huznia, és az engedélynek megfeleld tételeket kell kifejtenie. A felkésziiléshez ¢és a tétel
kifejtéséhez rendelkezésre all6 id6t tételenként kell szamitani. A vizsgazo kérésére a masodik tétel
kifejtése eldtt legfeljebb tiz perc pihendidét kell adni, amely alatt a vizsgdz6 a vizsgahelyiséget

elhagyhatja.

A gyakorlati vizsgafeladatokat — legkésébb a vizsgat megel6z6 két honappal — az iskola igazgatdja

hagyja jova.

A gyakorlati vizsgarészt akkor lehet megkezdeni, ha a vizsgabizottsag elndke meggy6z0dott a

vizsgafeladatok elvégzéséhez sziikséges személyi és targyi feltételek meglétérdl.

A gyakorlati vizsgarész megkezdése el6tt a vizsgazokat tajékoztatni kell a gyakorlati vizsgarész
rendjérdl és a vizsgaval kapcsolatos egyéb tudnivaldkrol, tovabba a gyakorlati vizsgarész helyére és

a munkavégzésre vonatkozo munkavédelmi, tlizvédelmi, egészségvédelmi eldirasokrol.

A gyakorlati vizsgarészt — a vizsgafeladatok szamat6l fliggetlenil — egy érdemjeggyel kell

értékelni.

A fiiggetlen vizsgabizottsag eldtt letehetd tanulmanyok alatti vizsgat a kormanyhivatal szervezi. A
kormanyhivatal a szakmai elméleti és szakmai gyakorlati vizsgatantargyak esetén az érintett
szakkdzépiskolai agazat vagy szakképesités — szakképzési torvényben meghatarozott — orszagos

szakképzési névjegyzéken szerepld szakértdjét kéri fel a vizsgabizottsag tagjanak

A tanuld — kiskora tanuld esetén a sziiléje — a félév vagy a tanitasi év utolsd napjat megel6z6
harmincadik napig jelentheti be, ha osztalyzatanak megallapitasa céljabol fiiggetlen vizsgabizottsag
elott kivan szdmot adni tudasarol. A bejelentésben meg kell jeldlni, hogy milyen tantargybol kivan
vizsgat tenni. Az iskola igazgatoja a bejelentést nyolc napon beliil tovabbitja a kormanyhivatalnak,

amelyik az elsd félév, valamint a tanitasi év utolsé hetében szervezi meg a vizsgat.
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A tanuld — kiskort tanul6 esetén a sziiléje — a bizonyitvany atvételét kovetd tizenét napon belil
kérheti, hogy amennyiben barmely tantargybdl javitvizsgara utasitottdk, akkor azt filiggetlen
vizsgabizottsag elott tehesse le. Az iskola a kérelmet nyolc napon beliil tovabbitja a

korméanyhivatalnak.

A tanuld félévi osztalyzatardl a sziilét az értesitOben (az ellendrzOben) tajékoztatjuk.

Ha a tanul6 nem teljesitette az évfolyamra eldirt tanulmanyi kovetelményeket, tanulmanyait az
évfolyam megismétléseével folytathatja. Az évfolyam megismétlésével folytathatja tanulmanyait az

a tanulo is, akit fegyelmi blintetésként az adott iskolaban eltiltottak a tanév folytatasatol.

Az évfolyam megismétlése — kivéve, ha a tanulo betdltotte a tizenhatodik életévét és nem vegezte el
az &ltalanos iskola hatodik osztalyat — nem tagadhatd meg abban az iskolaban, amellyel a tanuld
tanuloi jogviszonyban all. A tanuld kérésére az iskola igazgatoja koteles segitséget nyujtani ahhoz,
hogy a tanuld6 a megkezdett tanulmanyait masik iskoldban vagy a Koznevelési Hidprogram

keretében folytathassa.

A tanulé bizonyitvanyanak kiadasat az iskola semmilyen indokkal nem tagadhatja meg.

Ha a tanuldé egy vagy tobb tantargy tébb évfolyamra megallapitott kovetelményeit egy tanévben
teljesiti, osztalyzatait minden érintett évfolyamra meg kell allapitani. Ha a tanulé tobb iskolai
évfolyam valamennyi kovetelményét teljesiti, az osztalyzatokat valamennyi elvégzett évfolyam
bizonyitvanyaba be kell jegyezni. Ha a tanuld6 nem teljesiti az iskolai évfolyam valamennyi
kdvetelményét, az egyes tantargyak osztalyzatat a torzslapjan valamennyi elvégzett évfolyamon fel
kell tiintetni, és a vizsga évében, ezt kovetden az adott évben kidllitdsra keriild év végi

bizonyitvanyba be kell irni.
Az agazati alapvizsga szabalyai

A tanul¢, illetve a képzésben részt vevo személy agazati alapvizsgara az agazati alapoktatasban valo
részvetele alapjan bocsathatd. Az agazati alapvizsga lebonyolitasara a tanulmanyok alatti vizsga
szabalyait kell alkalmazni.

Az agazati alapvizsga specialis szabalyai:

A tanuld, illetve a képzésben részt vevl személy az agazati alapoktatds elvégzését kovetden tehet
agazati alapvizsgat, amelynek tartalmat a keépzesi és kimeneti kévetelmények hatarozzak meg.

Az agazati alapvizsga vizsgafeladatait és azok javitasi-értékelési Utmutatojat a képzési és kimeneti

kdvetelményekhez igazitottan az iskola hatdrozza meg.
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Az 4gazati alapvizsgahoz kapcsolodod javito- és potlovizsga letételére az agazati alapvizsgat kovetd
hatvan napon beliil van lehet0ség.

A tanuld6 magasabb évfolyamba nem Iéphet, a tanuld és a képzésben részt vevd személy a
szakiranyl oktatdsban szakképzési munkaszerzédéssel nem vehet részt, ha sikertelen agazati
alapvizsgat tett.

Nem kell dgazati alapvizsgat tennie, és az &gazati alapvizsga eredményét sikeresnek kell tekinteni
annak a tanuldnak, illetve képzésben részt vevé személynek, aki részszakmat szerzett, ha az adott
részszakmat magaban foglal6 szakma szakmai oktatasaban vesz részt, vagy korabbi tanulméanyai,
elozetesen megszerzett tudasa, illetve gyakorlata beszamitasaval vesz részt a szakmai oktatasban, ha
a beszamitott el6zetes tudadsa magaban foglalja az agazati alapvizsga kdvetelményeit.

Az é4gazati alapvizsgara a Szakképz0 intézmény jelentkezteti a didkokat és a képzésben résztvevd
személyeket az dgazati alapoktatas sikeres elvégzését kovetden.

A tanul, illetve a képzésben részt vevé személy az altala tanult agazati alapvizsgajara személyesen
vagy meghatalmazott utjan, irdsban jelentkezik a vizsgat megel6z6 30 nappal.

Ha a jelentkez6 az agazati alapvizsga megkezdéséig nem teljesiti, vagy nem igazolja, hogy megfelel
az agazati alapvizsgara bocsatas képzési és kimeneti kovetelmenyekben meghatarozott feltételeinek,
a jelentkezését torolni kell.

A sajatos nevelési igény alapjan, a sajatos nevelési igényl vizsgazot kérelmére — a gyakorlati
vizsgatevékenyseg kivételével — mentesiteni kell egyes A&gazati alapvizsga feladatrészek
beszamolasi kotelezettsége alol. A mentesitésrdl a sajatos nevelési igény megéllapitasara
felhatalmazott szakértdi és rehabilitacios bizottsag véleménye alapjan a vizsgabizottsag dont.

A javité és pétlo agazati alapvizsgat az adott tanévben egy alkalommal kell megszervezni.

Az 4gazati alapvizsga feladatainak végrehajtasdhoz az egyes feladatoknal meghatarozott id6tartam
all a vizsgazo rendelkezésére, amelybe az dgazati alapvizsga feladat ismertetésének id6tartama nem
szamit bele.

A gyakorlati vizsgatevékenység megkezdése elott a vizsgazokat tajékoztatni kell a gyakorlati
vizsgatevékenység rendjérdl €s a vizsgaval kapcsolatos egyéb tudnivalokrol, tovabba a gyakorlati
vizsgatevékenység helyére és a munkavégzésre vonatkozé munkavédelmi, tiizvédelmi,
egeészségvédelmi eldirdsokrol.

Ha az agazati alapvizsga megtartasat, befejezését zavaro vagy gatlé koriilmeny akadalyozza,
illetéleg a vizsgazd szabalytalansagot kovet el, a vizsgabizottsdg azonnal értesiti a szakképzd
intézmény igazgatojat, aki a korilményeket megvizsgalva rendelkezik az gazati alapvizsga

tovabbi menetérdl.

A vizsgazokra vonatkozo eldirasok:
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- A gyakorlati vizsga el6tt legalabb 10 perccel munkaruhdban kell megjelenni a vizsga
helyszinén.

- Az agazati alapvizsga elvégzéséhez a vizsgazo hasznalja a tanmiihely eszkozeit és
berendezéseit.

- A gyakorlati vizsgan csak érvényes egeszségugyi konyvvel, munkaruhdban vehet részt a
vizsgazo.

- A gyakorlati tevékenység soran a vizsgazo onalloan dolgozik.

- Ha a gyakorlati vizsgan a vizsgaz6 szabalytalansagot kdvet el, az elndk figyelmezteti,
jegyzokonyvet készit, €s a vizsgabizottsag dont az eredményérdl. Szabalytalansag esetén a
vizsgabizottsag elndke értesiti az igazgatdt, aki az eldirasok alapjan dont.

Turizmus-vendéglatas agazat agazati alapvizsga leirasa

A vizsgatevékenység megnevezese: Turizmus-vendéglatas agazati alapvizsga gyakorlata

A vizsgatevékenység leirdsa

A) vizsgarész: Konyhatechnoldgiai tevékenység:

Szakmai teriiletenként meghatarozott miiveletek, munkafeladatok 6nallé elvégzése. A munkaterilet
birtokbavétele, ellendrzése. Egy megadott étel elkészitéséhez sziikséges alapanyagok eldkészitése,
az étel konyhatechnoldgiai uton torténd elkészitése, esztétikus talalasa, az étel jellegének
megfeleléen torténd diszitése 3 normal adagban. A munkaterilet, munkavégzés utani alapos
tisztitasa, beleértve a vizsga soran hasznalt eszk6zoket, berendezéseket is. A vizsgazo a
vizsgatevékenyseg alatt folyamatosan figyel a vele parhuzamosan dolgozé tanulétarsaira, a tobbi
vizsgazora. A tliz-, munka- és balesetvédelmi eldirasokat szigoruan betartja.

Idétartam: 90 perc

A vizsgaz6 az alabbi ételek kozll egy ételt készit el:

1) Zobldséges rizottd

2) Hal tempura (magyar fehérhasu halbol), friss kevertsalataval, citrusos vinagrette Ontettel
3) Natar csirkemell filé, tejszines gombamartassal, parolt rizzsel

4) Parajkrém leves, buggyantott tojassal

A felkészitd oktatd gondoskodik a sziikséges eszkdzok, anyagok eldkészitésérdl és a vizsga
idGtartama alatt segiti a bizottsdg munkajat. Az alapoktatasban részt vevo oktatod feleldssége, hogy
az alapvizsga id6pontjara a képzésben részt vevok a sziikséges kompetenciakkal rendelkezzenek és
a vizsgan 6nall6 munkavégzeésre alkalmasak legyenek.

B) vizsgarész: Cukraszati termékkészités

A vizsgazo megadott cukraszati termékek koziil egyet készit el a tanult technoldgia és a
rendelkezésre allo receptira szerint.

Cukrészati termékek:
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1) 10 szelet piskota rolad barackizzel toltve,

2) 10 db linzerkarika barackizzel toltve

3) 500 gramm fankocska izesitett tejszinhabbal toltve forrazott tésztabol

4) 500 gramm barackizzel t6ltott Nérd teastitemény

Idétartam: 90 perc

A felkészitd oktatd gondoskodik a sziikséges eszkdzok, anyagok el6készitésérdl és a vizsga
idGtartama alatt segiti a bizottsag munkajat. Az alapoktatasban részt vevé oktatod feleldssége, hogy
az alapvizsga idOpontjara a képzésben részt vevok a sziikséges kompetenciakkal rendelkezzenek és
a vizsgan 6nalld munkavégzeésre alkalmasak legyenek.

C) vizsgarész: Ertékesitési tevékenység:

A vizsgéazo eldkésziti az éttermet, majd megterit 2 fore, fogadja a vendégeket, készit a résziikre 2
adag alkoholmentes kevert italt, és 2 adag foételt, 2 adag desszertet felszolgal a vendégeknek. A
vizsgazo 1 alkoholmentes kevert italt készit el 3 adagban (2 adagot a vendégek, 1 adagot a
vizsgabizottsag reszére kostolas céljabol) a tanult receptura szerint:

Elkészitheto alkoholmentes kevert italok:

1) Lucky Driver

2) Shirley Temple

3) Alkoholmentes Mojito

4) Alkoholmentes Pina Colada

A felsorolt alkoholmentes kevert italok recepturai megtalalhatok az érvényben 1€v6 IBA listan.
Idétartam: 60 perc

A felkészitd oktatd gondoskodik a sziikséges eszk6zok, anyagok elokészitésérdl és a vizsga
id6tartama alatt segiti a bizottsdg munkajat. Az alapoktatasban részt vevo oktato feleldssége, hogy
az alapvizsga id6pontjara a képzésben részt vevok a sziikséges kompetencidkkal rendelkezzenek és

a vizsgan 6nallé munkavégzésre alkalmasak legyenek.

D) vizsgarész: Portfolid készitése

A vizsgazd az iskola székhelye szerinti régioban megtalalhatd, a tanulé altal valasztott egy
turisztikai attrakciot és egy szallashelyet és annak szolgaltatdsait bemutatja. A bemutatot
elektronikus formaban, szévegszerkesztd program hasznalataval késziti el, a vizsgat szervezd
szakképz0 intézmény altal megadott hatariddre és e-mail cimre beadja.

Az elkészitett dokumentum formai kovetelményei: terjedelme a fed6lapon (téma megnevezése,
készitd megnevezése, datum) kiviill 2-5 Ad-es oldal (betiitipus: Times New Roman/Arial,
betiiméret: 12, szdvegtorzs sorkizart), tartalma tagolt, kiemeléseket tartalmaz. A képek és a

forrasmegjelolés mellékletben szerepeltethetdek a minimum terjedelmen feliil.
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A vizsga keretében szdban és PPT formatumban prezentalja.

Idétartam: nem relevans

A felkészit6 oktatdo gondoskodik a sziikséges eszkozok, anyagok el6készitésér6l és a vizsga
iddtartama alatt segiti a bizottsag munkajat. Az alapoktatasban részt vevo oktatd feleléssége, hogy
az alapvizsga idOpontjara a képzésben részt vevok a sziikséges kompetencidkkal rendelkezzenek és
a vizsgan 6nallo munkavégzeésre alkalmasak legyenek.

A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allé idétartam: 250 perc

A vizsgatevékenység aranya a teljes agazati alapvizsgan beldl: 100 %

A vizsgatevékenység ertékelésének szempontjai:

A javitas a feladatsorhoz rendelt értékelési Utmutaté alapjan torténik.

Az értékeles szazalékos formaban torténik.

A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a tanul6 a megszerezhetd dsszes pontszam legalabb 61
%-at elérte.

Az alapvizsga eredmeényének szamitasa:

1. Turizmus-vendéglatés agazat:

Az elérhetd pontszadmok szdzalékos teljesitésének kifejezése a kovetkezd: a) hatvanegy szazaléktol
sikeres,

b) hatvan szé&zalék és alatta sikertelen.

0-60 % elégtelen

61-79 % elégséges
71-80 %- kdzepes

81-90 % - jo

91-100% - jeles

Az agazati alapvizsga leirasa, értékelése kereskedelem.

A) vizsgarész: Irasbeli vizsga

A vizsgatevékenység megnevezése: Gazdalkodasi tevékenység alapjali

A vizsgatevékenység leirdsa: Az irasbeli feladatlap minimum 20, maximum 30 feladatbol all és a
kovetkezd témakorok tanuldsi eredményeit méri: gazdasagi alapfogalmak, piac és pénz, a
vallalkozasi formak, az allam gazdasagi szerepe és feladatai, jogi alapfogalmak, tudatos fogyasztoi
magatartas, a beszerzéshez, tarolashoz és értékesitéshez kapcsolodo feladatok.

Az alabbi feladattipusok kozil legalabb 4 fajta jelenjen meg a feladatlapon:

Fogalom meghatarozas: az alapfogalmak pontos definialasa.
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Esettanulmany értelmezése: a megadott szempontok szerint, a feladatlap altal meghatérozott
gyakorlatorientalt esetismertetéshez kapcsolodoan kell valaszolni a kérdésekre.

Feleletalkotas: szdveg kiegészitése, a megadott vagy ismert tartalmakkal val6 mondat kiegeszitése.
A mondatok kdzott nem feltétlentl van dsszefliggés.

Parositas: szakmailag 6sszetartozd fogalmakat / kifejezéseket / képeket kell parositani, pl. fogalom
és meghatarozasa.

Sorrendbe rendezés: folyamatok, iddbeli struktarak reprodukalasa.

Feleletvalasztas: legalabb harom megadott lehetéség koziil kell megjeldlni a helyeset. [1 Igaz-
hamis allitasok megjeldlése: meg kell jel6lni, hogy az adott allitas igaz, vagy hamis. A hamis
allitast javitani kell.

A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo idétartam: 60 perc

A vizsgatevékenység aranya a teljes agazati alapvizsgan belil: 30%

A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:

Az értékelés javitasi-értékelési utmutato eldirasai alapjan torténik.

Az egyes kérdésekre és feladatokra adhaté pontszamokat a javitasi-értékelési utmutaté tartalmazza.
Teljes pontszam csak a hibatlan feladatmegoldasért adhato.

A javitas soran részpont adhato, de az Gtmutatoban meghatérozott pontszam tovabb nem bonthato.
Ha a feladatnal tébbféle megoldas lehetséges, akkor a javitasi Gtmutatéban kozolt eljarastol eltérd
megoldasok is lehetnek teljes értékiiek.

Az értékelés szazalékos formaban torténik.

A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a tanul6d a megszerezhetd 6sszes pontszam legalabb
40% at elerte.

B) vizsgarész: Gyakorlati vizsga

A vizsgatevékenység megnevezese: Informaciokezelés és izleti kultira

A vizsgatevékenység leirdsa

1. vizsgarész: Informéacidkezelés

Egy, a képz0 intézmény altal 6sszeallitott feladatsor megoldasa szdmitdgépen internet,
szOvegszerkesztd és tablazatkezelé programok alkalmazasaval, amely a kovetkez6 két feladatot
tartalmazza:

1. feladat: A képz6éintézmény altal megadott szempontsor alapjan egy tizleti levél
(ajanlatkérés, vagy megrendelés, vagy megrendelés visszaigazolasa, vagy érdeklddo levél)
elkészitése, megirasa, megforméazasa és mentése a vizsgaszervezé altal megadott mappaba és
helyre. A vizsgazok a feladatok elvégzéséhez szovegszerkesztd programot hasznalnak, a
letrehozott dokumentumba altaluk megszerkesztett tablazatot illesztenek.

2. feladat: Hianyos széllitolevél kitoltése elére megadott adatok alapjan.
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2. vizsgaresz: Viselkedéskultira, kommunikacio

Az alabbi témakorokhoz kapcesolddo, a képzo intézmény altal 6sszeallitott minimum 4 feladatsor
kozll egy szituacios feladat szobeli végrehajtasa:

1 a vallalkozés adatbézisabol hianyzé ugyféladatok bekérése (pl. hidnyz6 email cim, ad6szam,
telephelycim, stb.) az ligyféltdl

[ telefonos ajanlatkérés tj/meglévd iizleti partnerektol (pl. katalogus kérése, arjegyzeék igénylése,
stb.)

(1 aruatvetelkor tapasztalt eltérések rendezése (pl. mennyiségi vagy mindségi eltérések rendezése,
késések kezelése, kiséré dokumentumok hianya, stb.),

) vevOi panaszok kezelése (pl. mindségi hibas termékkel vagy szolgaltatassal kapcsolatos
panaszok rendezése, késedelmes szallitashoz kapcsolddd panaszok kezelése, félreértések tisztazasa,
sth.)

A szituécios feladatokban a vizsgazo a vizsgaztatdval vegzi a paros munkat.

A vizsgatevékenység végrehajtisara rendelkezésre allo idétartam:

1. rész: 45 perc

2. rész: 15 perc (5 perc felkészilés, 10 perc feladat-végrehajtas)

A vizsgatevékenység aranya a teljes agazati alapvizsgan belil: 70 %

A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:

Az agazati alapvizsga gyakorlati vizsgatevékenysegének Informaciokezelés vizsgarészét a
vizsgazok szamitdgépes teremben készitik el vizsgabiztos jelenlétében. Az elkészitett feladatokat el
kell menteni a vizsgaszervezd altal megadott mappaba meghatarozott néven. A gyakorlati
vizsgafeladat befejezése utan a vizsgaszervezo feladata a szamitogépen elkészitett feladatok
nyomtatasa és mentése. A mentésnek és vagy nyomtatasnak a gyakorlati vizsga befejezését kovetd
60 percen belil meg kell torténnie.

A vizsgafeladat értékelése a vizsgaszervezo altal készitett részletes értékelési utmutato alapjan
tortenik.

Javasolt értékelési szempontok:

feladatutasitas megértése;

a feladat kivitelezésének mindsége, megvalositas 1épéseinek sorrendje;

kereskedelemben hasznélt Gizleti levél tartalmi elemeinek ismerete,

szallitolevél tartalmi kellékeinek ismerete;

kommunikacié minésége az tigyfelekkel, partnerekkel;

elére nem lathat6 helyzetek, fellépd problémak kezelése, dontéshozas;
tudastranszfer;
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onallésag, hatékonysag, kreativitas, igényesség Lehetséges értékelési mddszerek:

1. vizsgarész Gyakorlati munkavégzés.

2. vizsgarész Szerepjaték és / vagy helyzetgyakorlat

A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a tanul6 a megszerezhetd dsszes pontszam legalabb 40
%-at elérte.

Az irasbeli feladatlaphoz 6nallo értékeld lap késziil és annak eredményét azon kell rogziteni.
Gyakorlati vizsgatevékenység Ertékelés

Az elérhetd pontszamok szazalékos teljesitésének kifejezése a kovetkezo:

a) negyven széazalek és felette sikeres,

b) harminckilenc szazalék és alatta sikertelen.

Az elérhet6 pontszamok szazalékos teljesitésének Kifejezése a kovetkezd: a) negyven szazalék és
felette sikeres,

b) harminckilenc szazalék és alatta sikertelen.

0-40 %- elégtelen

41-60 %- elégséges

61-70% — kdzepes

71-80%- jo

81-100 %—  jeles.

Agazati alapvizsga zaréasa, értékelés

A vizsgdzOkat az agazati alapvizsgan nyujtott teljesitményik alapjan az agazati alapvizsga
vizsgabizottsag értékeli. Az agazati alapvizsga eredményét — az &gazati vizsga vizsgabizottsag
tagjainak jelenlétében — az agazati alapvizsga elndke hirdeti ki, majd réviden értékeli az agazati
alapvizsgat.

A vizsgazo a részfeladatokra kapott pontszamok dsszege és/vagy a szdzalékok alapjan egyetlen, 1-
tol 5-ig terjedd osztalyzatot kap.

Sikeresen befejezte az &gazati alapvizsgat az a vizsgazo, aki legalabb elégséges (2) osztalyzatot
kapott.

Eredménytelen (1) az 4gazati alapvizsga, ha a feladatokhoz tartozo értékeld lapok alapjan az
elégségeshez sziikséges ponthatart a vizsgazo nem érte el.

Minden olyan vizsgazo eredményet elégtelen (1) osztalyzattal kell értékelni, aki:

- az agazati alapvizsgan elfogadhatd ok nélkil nem jelent meg

a vizsga folyamatat alapos indok nélkil megszakitotta,

akit szabéalytalansdg miatt az agazati alapvizsgabizottsag az &gazati alapvizsga

folytatasatdl eltiltott.
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Ha a vizsgézd az agazati alapvizsgat megkezdte, de azt betegsége vagy mas elfogadhaté indok
miatt befejezni nem tudta — teljesitménye nem értékelhetd.

Az agazati alapvizsgat nem, illetve sikerteleniil teljesitok részére a szakképzd intézmény egy
alkalommal javito-, illetve potlo vizsgat szervez.

A vizsgdz6 az agazati alapvizsgdn nyujtott teljesitménye alapjan agazati alapvizsga teljesitd
igazolast kap.

Elorehozott érettségi vizsgara valo jelentkezésnek feltétele, hogy a tanulonak teljesitenie kell az
iskola helyi tantervében az adott vizsgatargyra megfogalmazott kovetelményeket, és meg kell
szereznie az abban eldirt osztalyzatokat. Az osztalyzatok megszerzése a teljes tanulmanyi idore
vonatkozik, és osztalyozo vizsgéval torténik. Az aktudlis évben még ténylegesen tanult targy
tantargyi kovetelményeinek teljesitéséhez az irasbeli érettségi vizsgaid6szak megkezdéséig jegyet
kell szerezni; ehhez a tanulénak az utolsé honap anyagabdl be kell szamolnia a szaktanarnal,
melynek eredményét a naploban az irasbeli résznél kell bejegyezni. igy az osztalyozd vizsga
érdemjegye az évkozi jegyek valamint az utolsé hdnap anyagabdl tett beszamolobdl szamitandé ki,
melyet az osztalynaplo ,,év végi osztalyzata” rovataban kell régziteni.

Ha a tanul6 egy vagy tobb tantargy tébb évfolyamra megallapitott kdvetelményeit egy tanévben
teljesiti (osztalyozd vizsgat tett), osztdlyzatait minden érintett évre meg kell allapitani és a
bizonyitvanyaba is be kell jegyezni. A tanulé akkor is jelentkezhet érettsegi vizsgara egy
vizsgatargybdl, ha azt iskolajaban nem tanulta, akkor keresnie kell egy masik iskolat, ahol azt
tanitjak, s veliik vendégtanulodi jogviszonyt kell Iétesitenie. (Vendégtanuloi jogviszony létesitésérol
az adott intézmény igazgatdja dont.) A vendégtanuldi jogviszony keretében néaluk tehet
osztalyozovizsgat, majd naluk jelentkezhet az adott vizsgatargybdl érettségi vizsgara.

Az el6rehozott érettségire leadott jelentkezés nem tekinthetd utdlag semmisnek. Egyediil abban az
esetben lehet a jelentkezést tordlni, ha a jelentkezé nem tudta a vizsgara bocsatas feltételeit
teljesiteni. Az osztalyozd vizsgaval szerzett jegy sem tekinthetd semmisnek, ez keriil a tanulo
bizonyitvanyaba.

Abban az esetben, ha a tanulé nem jelenik meg az elérehozott érettségi vizsgan, vagy a vizsga
sorén elégtelen osztalyzatot szerez, Ugy javitOvizsgat tehet (kotelez6 targy esetében tennie kell) a
tanuldi jogviszonya alatt az adott vizsgatargybol.

Aki eldrehozott érettségin emelt szinten elégtelen osztdlyzatot szerzett, az a javitovizsgara
kozépszinten is jelentkezhet a kovetkezd vizsgaiddszakban.

Legalabb elégséges osztalyzat esetén az eldrehozott érettségi vizsgan megszerzett osztalyzat kertil
az érettségi bizonyitvanyba, vagyis a tanulGi jogviszony ideje alatt nincs mod a vizsga

megismétlésére.
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Az érettségi bizonyitvany atadasaig a tanulGi jogviszony ideje alatt kozépszintli vizsga emelt
szinten torténé megismétlése (szintemeld vizsga) ugyanabbol a vizsgatargybol egy alkalommal
teheto.

Ha a tanul6 valamely tantargybdl eldrehozott érettségi vizsgat tett, ezaltal az adott tantargy
tanulmanyi kdvetelményeit teljesitette. Az iskola magasabb évfolyaman vagy évismétlés esetén e
tantargy tanulasaval kapcsolatban az iskola igazgatdja felmentést adhat az adott tantargybol az
Oralatogatas aldl. Amennyiben tovabbra is részt vesz az ordkon (szinten tartas céljabdl), vagy
irasban kéri az emelt szintli képzést, €és ott érdemjegyet szerez, a bizonyitvanyba a tanuld kérésére
fakultativ tantargyként bekeriilhet az érdemjegy, de nem szamit pontvivonek. Ha folytatja
tanulmanyait szinten tartds céljabdl vagy az emelt szintii felkészitésen, szamara ugyanugy
érvényesek a tanoran vald megjelenés szabalyai, a hazirend el6irdsai, csak ugy, mint a kotelezd orak

esetében.

Ha a tanulo fiiggetlen vizsgabizottsag elott vagy vendégtanuloként ad szamot tudasarol, a
vizsgaztato intézmény a tanul6 osztalyzatarol a torzslapon torténéd bejegyzés céljabol harom napon
belil irdshan értesiti azt az iskolat, amelyikkel a tanulé tanuldi jogviszonyban all. A tanuld
magasabb évfolyamra 1épésér6l — figyelembe véve a fliggetlen vizsgabizottsdg altal adott vagy a
vendégtanuloként szerzett osztalyzatot — az az iskola dont, amellyel a tanul6 tanuldi jogviszonyban

all.

Ha a tanuld nem teljesitette az évfolyamra eldirt tanulmanyi kovetelményeket, tanulmanyait az
évfolyam megismétlésével folytathatja. Az évfolyam megismétlésével folytathatja tanulmanyait az

a tanulé is, akit fegyelmi blintetésként az adott iskolaban eltiltottak a tanév folytatasatol.

Az évfolyam megismétlése — kivéve, ha a tanuld bet6ltotte a tizenhatodik életévét és nem végezte el
az altalanos iskola hatodik osztalyat — nem tagadhaté meg abban az iskolaban, amellyel a tanuld
tanuloi jogviszonyban all. A tanuld kérésére az iskola igazgatoja koteles segitséget nyujtani ahhoz,
hogy a tanuld a megkezdett tanulmanyait masik iskoldban vagy a Koznevelési Hidprogram

keretében folytathassa.

A tanulé bizonyitvanyanak kiadasat az iskola semmilyen indokkal nem tagadhatja meg.
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3. sz. melléklet

Az egyéni tanulmanyi rend

Az egyéni tanulmanyi rendet az igazgatd engedélyezheti. Ha az Nkt. szerinti szakért6i bizottsag
szakértdi véleményében egyéni tanulmanyi rendet javasol, az igazgat6 az egyéni tanulmanyi rendet
— a gyamhatdsag és csalad- és gyermekjoléti szolgalat veéleményének kikérése nélkil — koteles
engedélyezni.

Az egyeni tanulmanyi rend iranti kérelemben meg kell jeldlni az egyéni tanulméanyi rend
keretében biztositani kért kedvezmények korét, a tanulmanyi kotelezettség teljesitésének tervezett
modjat és idopontjat, az egyéni tanulmanyi rend indokoltsadgat. A kérelemhez csatolni kell az egyéni
tanulmanyi rend indokoltsagat alatdmasztd bizonyitékokat.

A tankoteles tanuld esetében az engedélyhez az igazgatd tanuld lakohelye, ennek hidnyaban
tartdzkodasi helye szerint illetékes gydmhatdsag és csalad- és gyermekjoléti szolgalat véleményét
kikéri. A gyamhatdsag és a csalad- és gyermekjoléti szolgalat az igazgaté megkeresését6l szamitott
tizendt napon beliil kételes megkildeni a véleményét.

Az egyéni tanulmanyi rend keretében a tanul6 a kovetkezd kedvezményekben részesithetd:

- részleges vagy teljes felmentés a szakmai oktatasban valé részvétel alol,

- osztdlyozd vizsga letételének a tanéven beliil egyéni idOpontban torténd
engedélyezése,

- a tanulmanyi kovetelményeknek a szakképz0 intézmény szakmai programjdban

el6irtaktol eltérd idejli vagy tartalmu teljesitése.

Ha a tanuld a tanulmanyi kotelezettségének egyéni tanulmanyi rendben tesz eleget, egyénileg
készul fel. Valamennyi tantargybdl osztalyozo vizsgat koteles tenni, az egyéni tanulmanyi rend
ugyanis nem mentesiti a tanulét egyetlen tantargy tanulmanyi kdvetelményeinek teljesitése alol

sem.

A kiskoru tanuld egyéni tanulmanyi rendben torténd felkésziilésérdl a kiskoru tanuld térvényes

képviseldje gondoskodik.

Az egyéni tanulméanyi rendre adott engedely visszavonhato, ha a tanulmanyi kotelezettségek
egyeni tanulmanyi rendre vonatkozoan kiadott engedélyben meghatarozottak szerinti teljesitése
akadalyokba utkozik.

Az egyéni tanulmanyi rendben tanul6 magatartasat és szorgalmat nem kell értékelni, de félévi
és tanév végi osztalyzatainak megallapitadsdhoz az iskoldban osztalyoz6 vizsgat kell tennie

valamennyi tantargybol az iskola szakmai programjaban foglaltak szerint.
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Ha az egyéni tanulmanyi rend tartama alatt a tanuld neki felréhaté okbdl két alkalommal
nem jelenik meg az osztalyozd vizsgan, a kovetkez6é félévtol csak iskolaba jarassal teljesitheti a

tankotelezettségét.
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4. sz. melléklet

A szakiranyu oktatas képzési programjai

A képzési programok részletei ezen a linken megtekinthetok:

https://kereskedelmi-nmszc.hu/szakmai-dokumentumok/kepzesi-program
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